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REQUERIMENTO Nº /2026
Despacho

______________________
Sala das Sessões em,_____/_______/______.

_____________________________PRESIDENTE

REQUEIRO, na forma regimental, ouvido o Augusto Plenário, que seja oficiado ao
Poder Executivo Municipal de Franca, por meio da Secretaria Municipal de Educação, para
que preste as seguintes informações:

Considerando o art. 212-A da Constituição Federal, que estabelece o FUNDEB como
instrumento permanente de financiamento da educação básica e de valorização dos
profissionais da educação;

Considerando que a Lei nº 14.113/2020 determina a aplicação mínima de 70% dos
recursos do FUNDEB na remuneração dos profissionais da educação básica, vinculando
diretamente o financiamento à valorização profissional;

Considerando que a valorização dos profissionais da educação pressupõe a existência
de plano de carreira estruturado, com critérios de progressão funcional, formação continuada
e remuneração compatível;

Considerando os princípios da legalidade, eficiência e transparência na administração
pública, bem como a necessidade de planejamento orçamentário sustentável;

Considerando que a ausência de adequação do plano de carreira pode ensejar
apontamentos pelos órgãos de controle, tais como Tribunais de Contas e Ministério Público;

Questiona-se:
· Informar se o Município de Franca possui Plano de Carreira do Magistério

atualizado e compatível com as diretrizes estabelecidas pela Lei nº 14.113/2020
e pela Lei nº 15.326.
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· Esclarecer quais medidas administrativas estão sendo adotadas para adequação
ou revisão do referido plano, especialmente no que tange à valorização
remuneratória, progressão funcional e formação continuada.

· Informar se foi instituído grupo de trabalho, comissão ou estudo técnico para
revisão do plano de carreira, detalhando sua composição, atos normativos de
criação e cronograma de atividades.

· Apresentar estudo de impacto orçamentário-financeiro referente à eventual
reestruturação do plano de carreira, em conformidade com a legislação vigente.

· Informar se há previsão para envio de projeto de lei à Câmara Municipal visando
à atualização do Plano de Carreira do Magistério.

· Demonstrar, de forma detalhada, como os recursos do FUNDEB estão sendo
aplicados, especialmente quanto ao cumprimento do percentual mínimo de 70%
destinado à remuneração dos profissionais da educação básica.

O presente requerimento tem como objetivo acompanhar e fiscalizar as ações do Poder
Executivo quanto ao cumprimento das legislações vigentes relativas à valorização dos
profissionais da educação, assegurando transparência e respeito aos direitos da categoria.

Câmara Municipal, em 29 de abril de 2026

Marília MartinsVereadora
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