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Franca, 24 de novembro de 2023.

Prefeitura Municipal
de Franca

Mensagem n° 062/2023.

ASSUNTO: ALTERA A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA FACULDADE DE
DIREITO DE FRANCA.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberacdo de Vossa Exceléncia e
dos demais Pares dessa Casa de Leis, 0 Anexo Projeto de Lei Complementar que introduz
alteracbes na Lei n. 1.441, de 29 de setembro de 1966, modificada pelas Leis
Complementares Municipais n® 256, de 17 de dezembro de 2014, e n°® 294, de 05 de janeiro
de 2018, que dispbem sobre a estrutura e organizacéo da Faculdade de Direito de Franca.

E de conhecimento dos Senhores Vereadores a importancia da matéria,
razdo pelo qual, pedimos a usual presteza na tramitacdo do presente projeto.

Colocamo-nos ao dispor dos Nobres Edis para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Valendo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos
demais nobres pares os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.
CARLOS CESAR BUCI
Presidente da Camara Municipal de Franca de Franca/SP
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Franca/SP, 24 de de novembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor,

Dr. Alexandre Augusto Ferreira

Prefeito do Municipio de Franca/SP

Rua Frederico Moura, n° 1517 — CEP 14.401-900 — Fone (16) 3711-9100 — Franca/SP

Assunto: Projeto de Lei Complementar que introduz alteragdes nas Leis n. 1.441, de 29
de setembro de 1966, modificada pelas Leis Complementares Municipais n® 256, de 17
de dezembro de 2014, e n® 294, de 05 de janeiro de 2018, que dispdem sobre a estrutura
e organizacdo da Faculdade de Direito de Franca e da outras providéncias.

Excelentissimo senhor Prefeito,

A Faculdade de Direito de Franca - FDF, Autarquia Municipal de
Ensino Superior, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n.
54.157.748/0001-21, situada na Avenida Major Nicécio, n. 2377, bairro Sdo José, na
pessoa de seu Diretor, Prof. Doutor José Sérgio Saraiva, vem a presenga de Vossa
Exceléncia, requerer a juntada do documentos anexos que fazem a propositura do Projeto
de Lei para alteragdes as Leis n. 1.441, de 29 de setembro de 1966, modificada pelas Leis
Complementares Municipais n° 256, de 17 de dezembro de 2014, e n° 294, de 05 de
janeiro de 2018, apds determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Por meio da reestruturagdo efetivada e formalizada com a edigdo da Lei
Complementar Municipal n. 294, de 05 de janeiro de 2018, que acolheu a proposta
modificadora apresentada pela Faculdade de Direito de Franca, submetendo-a a
apreciacdo dos nobres Vereadores do Municipio de Franca que a aprovaram, atos esses
de suma importancia para esta Instituicdo de Ensino Superior, ficou constituido e
composto o seu atual e vigente arcabouco e quadro organizacional.

Contudo, questdes pontuais de natureza legal, juridica e administrativa
tornam inadiavel e de rigor a necessidade de inserir alteracoes na referida estrutura
organizacional da IES, visando o seu aperfeicoamento, adequacido e eficiente
operacionalidade, o que s6 sera possivel com as alteracdes do Projeto de Lei ora
apresentado, todas com auséncia de impacto orcamentario ¢ financeiro, conforme
certiddo negativa anexo.

Nesse espeque, cumpre ressaltar que esta IES, na pessoa da assessoria
juridica, aderiu a todos os apontamento e sugestoes elencados pelo Excelentissimo Senhor
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Doutor Procurador Geral do Municipio de Franca, Dr. Eduardo Antoniete Campanaro,
pelo qual agradecemos de antemao a ateng@o dispensada e que sem esta ndo seria possivel
a efetiva conclusdo do projeto de alteracdo das Leis ora apresentado, elencando-se:

1. Alteragio da nomenclatura e descrigdes pormenorizadas das
fungdes gratificadas e cargos em comissdo de Chefes de
Departamento e Assessores que compdem a estrutura funcional da
IES, no intuito de descentralizar a Administragdo ¢ em respeito e
consonancia ao art. 37, Il e V da CF/88.

2. Alteragdo do que prevé o art. 6° da Lei n° 1.441, de 29 de setembro
de 1966, modificando-se os descritivos das fungdes, possibilidade
de afastamento do Diretor e Vice-Diretor, no exercicio de suas
funcdes e possibilidade da fung¢ao gratificada de Chefe Controlador
Interno ser exercida por membro do corpo docente ou
administrativo.

3. Alteragdo do que prevé o art. 4° da n® 256, de 17 de dezembro de
2014, modificando-se os Regimes Integral, Parcial e Especial, dada
as exigéncias da CAPES, apds aprovacao da Poés-Graduacio
Stricto Sensu — Mestrado Académico.

4. Possibilidade de incorporacdo das atividades da IES no servigo
voluntario previsto na Lei Federal n. 9.608, de 18 de fevereiro de
1998.

Assim sendo, apds emendar de aperfeicoamento do departamento
juridico da Camara Municipal, solicitamos a Vossa Exceléncia se digne encaminhar o
Projeto de Lei Complementar ora proposto a Camara Municipal, uma vez que, como
demonstrado, trata-se de medida necessaria a regularizagdo de todas as matérias que
constituem o seu objeto, preenchendo-se as lacunas, incorrecdes ¢ omissdes detectadas
apontadas pelo TCE/SP e pela Procuradoria Geral do Municipio, contribuindo-se desta
forma, para pleno aperfeicoamento do conjunto normativo indispensavel a pratica de
todos os atos de gestdo de natureza administrativa, educacional e pedagdgica da FDF.

Sado essas as informagdes que, respeitosamente, submetemos a alta
apreciacdo de Vossa Exceléncia, renovando nossos votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Prof. Dr. José Sérgio Saraiva
Diretor da Faculdade de Direito de Franca - FDF
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Processo Administrativo: 2021038304

Setor Requerente: Assessoria Juridica — Fabricio F. Fidalgo

Objeto: Projeto de Lei para alteragdo na Lei n. 1.441, de 29 de setembro de 1966, modificada
pelas Leis Complementares Municipais n® 256, de 17 de dezembro de 2014, e n° 294,
de 05 de janeiro de 2018, que dispdem sobre a estrutura e organizagdo da Faculdade
de Direito de Franca e da outras providéncias

CERTIDAO NEGATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

JOSE SERGIO SARAIVA, brasileiro, casado, advogado e professor
Universitario, Diretor da Faculdade de Direito de Franca e ordenador de despesas,
CERTIFICA, em atengao ao processo supramencionado, nos termos dos art. 16, incisos I e 11,
da LRF, que, em detrimento dos documentos acostados e analisados também pela Contabilidade
da FDF, que nao havera impacto orcamentario e financeiro no momento em que a Lei
entre em vigor e pelos préoximos trés anos subsequentes, qual seja: 2023, 2024, 2025 e 2026,
uma vez que se trata somente de alteragdes de carater descritivo na revisdo das Leis que seguem
esta IES, caso seja aprovada.

A presente certiddo negativa de impacto financeiro e orcamentdrio ¢
verdadeira e dou f¢.

Franca/SP, 24 de novembro de 2023.

(assinado digitalmente)
JOSE SERGIO SARAIVA
Diretor
Faculdade de Direito de Franca
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. [ 2023.

Introduz alteragbes na Lei n. 1.441, de 29 de
setembro de 1966, modificada pelas Leis
Complementares Municipais n°® 256, de 17 de
dezembro de 2014, e n° 294, de 05 de janeiro
de 2018, que dispbem sobre a estrutura e
organizacao da Faculdade de Direito de Franca
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de Sdo Paulo, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Franca,

APROVA

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 1.441, de 29 de setembro de 1966 e suas alteracdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O quadro de pessoal administrativo, constante do Anexo IV, é
constituido dos seguintes empregos:

[. 01 (um) de Analista de Sistemas;

[I. 02 (dois) de Bibliotecario;

[ll. 02 (dois) de Contador;

IV. 20 (vinte) de Escriturario;

V. 05 (cinco) de Oficial de Ensino e Pesquisa;

VI. 05 (cinco) de Oficial de Tecnologia e Informéatica;

VII. 01 (um) de Analista de hardware e redes de computadores;

§ 1° As Func0es Gratificadas (FG), decorrentes do quadro do magistério e

do quadro administrativo, que comp&em a estrutura funcional da Faculdade
de Direito de Franca séo:

[. 01 (um) de Chefe Controlador Interno;
[I. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento Juridico;

[lI. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento de Pés-Graduacao
Lato Sensu;

IV. 04 (quatro) de Chefe de Departamento Docente;

V. 01 (um) de Chefe de Departamento Pedagdgico;
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VI. 01 (um) de Chefe de Departamento de Recursos Humanos;

Prefeitura Municipal
de Franca

VII. 01 (um) de Chefe de Departamento Juridico;

VIII.01 (um) de Chefe de Departamento Pds-graduacéo Stricto Sensu;

IX. 10 (dez) de Coordenadores;

X. 01 (uma) de Secretario;

XI. 04 (quatro) de Supervisores de Areas;

XIl. 01 (uma) de Tesoureiro.

§ 2° Os Cargos em Comisséao (CC) que compdem a estrutura funcional da

Faculdade de Direito de Franca, decorrentes de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Diretor, sdo:

[. 01 (um) de Diretor;

[I. 01 (um) de Vice-Diretor;

[ll. 02 (dois) de Assessor Administrativo;
IV. 02 (dois) de Assessor Pedagdgico;

V. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento de Pés-Graduacao
Stricto Sensu;

VI. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento de Publicidade e
Propaganda;

VII. 01 (um) de Chefe de Departamento Pos-graduacéo Lato Sensu;
VIII.01 (um) de Chefe de Departamento de Publicidade e Propaganda,;
IX. 01 (um) de Coordenador Pedagdgico;

X. 01 (um) de Diretor Administrativo;

XI. 01 (um) de Assessor Académico Educacional.

8§ 3° As funcgbes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor, Chefes de
Departamentos Docente e de Coordenadores serdo exercidas
exclusivamente por membros do corpo docente, escolhidos e designados
na forma da legislacdo em vigor e do Regimento Interno da Faculdade de
Direito de Franca.

8 4° A funcao gratificada de Chefe Controlador Interno sera exercida por
membro do corpo docente ou administrativo, desde que tenha habilitacéo
minima em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econ6micas ou
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Administracdo, devidamente inscrito em seu respectivo 6rgdo de classe,
para exercer as atribui¢cdes previstas para o Controlador Interno.

8 5° Os demais Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas sao de livre
nomeacao e afastamento pelo Diretor e serdo exercidas por membros do
corpo docente e/ou administrativo da Instituicao.

8 6° O membro docente ou administrativo poderé ser nomeado e exercer as
atribuicdes de uma ou mais funcdes gratificadas, se compativeis entre si,
devendo optar, obrigatoriamente, pela remuneracao de apenas uma delas.
87° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo nomeados pelo Prefeito,
devidamente eleitos em lista triplice em Congregacao, passando a exercer
Cargo em Comissao ocupados por servidor de carreira, membro do corpo
docente da FDF, nos termos do art. 37, V, da CF/88, ficando desobrigados
do exercicio de suas atividades do magistério, sem prejuizo de
vencimentos, gratificagbes e demais vantagens, considerando as
necessidades dos professores nomeados dedicarem-se exclusivamente a
Direcao.

Art. 2° O art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 256, de 17 de dezembro de 2014,
e suas alteracfes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“4° Ficam criados os seguintes regimes de trabalho para o corpo docente
da Faculdade de Direito de Franca:

| - Regime de Tempo Integral (RTI);
Il - Regime de Tempo Parcial (RTP);
[Il - Regime Especial Aulista (RE).

8 1° O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacao de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na mesma Instituicdo, nele
reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento, avaliacdo e orientacdo de
alunos.

§ 2° O regime de trabalho em tempo parcial compreende a prestacao de 12
(doze) ou mais horas semanais de trabalho, reservado pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensao, planejamento, avaliacdo e orientacéo de alunos.

8§ 3° O Regime Especial Aulista (RE), compreendido como 0 modelo em que
o docente desempenhard somente as atividades de ensino, serd de no
minimo de 8 (oito) e maximo de 30 (trinta) horas-aula semanais.

8 4° 0 Regime de trabalho em tempo parcial sera organizado da seguinte
forma:

| — RTP 12: minimo de 8 (oito) horas-aula, maximo de 9 (nove) horas-aula
semanais;
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| — RTP 16: minimo de 10 (dez) horas-aula, maximo de 12 (doze) horas-
aula semanais;

Il — RTP 20: minimo de 12 (doze) horas-aula, maximo de 15 (quinze) horas-
aula semanais;

IV — RTP 30: minimo de 16 (dezesseis) horas-aula, maximo de 22 (vinte e
duas) horas-aula semanais;

V — RTP 20P, integrante de programa de pdés-graduacdo stricto sensu:
maximo de 12 horas-aula semanais;

VI — RTP 30P, integrante de programa de poés-graduacao stricto sensu:
maximo de 15 horas-aula semanais;

§ 5% as atividades de ensino sdo mensuradas em horas-aula e todas as
demais em horas reldgio.

8 6° As atividades de ensino compreendem:

| — Aulas tedricas e praticas nos cursos de graduacéo e pos-graduacéo (lato
e stricto sensu);

Il — A preparacgéo de aulas e material didatico e a avaliacdo de seus alunos;
[l - Outras atividades a que venham a ser regulamentadas.

§ 7° As atividades de pesquisa compreendem:

| - Orientacdo de todas as modalidades de trabalho de concluséo de curso;
Il - Orientacao de projetos de iniciacao cientifica e/ou tecnolégica;

[l - Orientacéo de dissertacdes e teses;

IV - Coordenagcdo ou participagcdo de grupos ou projetos de pesquisa,
devidamente documentados junto a Instituicéo;

V - Editoracao de revista cientifica indexada; e

VI - Outras atividades a que venham a ser regulamentadas.

§ 8° Atividades de extensdo, entendidas como o processo interdisciplinar
educativo que promove a interacdo entre IES e outros setores da sociedade,
aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico junto aos agentes do
meio externo, compreendendo:

| - Aulas em cursos de extensao;

Il - Organizacéo e participacdo em atividades de natureza extensionista,
incluidas as de arte, cultura e esportivas;
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[l — Participacao, organizacdo ou coordenacdo de programas, projetos e
eventos de extensao;

IV - Supervisdo e acompanhamento de atividades discentes relacionadas a
empresas juniores, ligas estudantis e ligas esportivas;

V - Orientagao de bolsistas de iniciacdo em programas, projetos e eventos
de extensao;

VI - Orientacdo de monitoria;
VII - Supervisado de estagio; e
VIII - Outras atividades a que venham a ser regulamentadas.

§ 9° Cabera a Congregacao estabelecer as normas regulamentares de cada
regime, observadas as diretrizes e normas vigentes.

8§ 10 O enquadramento e permanéncia do docente em cada um dos regimes
de trabalho estabelecidos no caput deste artigo serdo disciplinados por
regulamento aprovado pela Congregacdo da Faculdade de Direito de
Franca.

§ 11 A remuneracdo inicial dos docentes a serem contratados, nos regimes
de trabalho previstos neste artigo, sera calculada com base no valor da
hora-aula do nivel 1, da categoria em que o docente estiver enquadrado,
multiplicada pela carga horaria semanal, conforme o Anexo |.

8§ 12 A remuneracao dos docentes, nos regimes de trabalho previstos neste
artigo, seréa calculada com base no valor da hora-aula da categoria e nivel
em que o docente estiver enquadrado, multiplicada pela carga horaria
semanal.

8 13 A remuneracdo do professor do curso de pés-graduacao, que podera
corresponder até ao quadruplo daquela fixada no Anexo I, é definida pelo
Conselho Departamental e pelo Diretor, segundo os parametros dos cursos
de pés-graduacao da iniciativa privada e limites orcamentérios.

§ 14 A remuneracéo do professor do curso de pos-graduacéo stricto sensu,
devera observar a Tabela RE do Anexo | desta lei.

8 15 Fica vedado o pagamento de quaisquer valores, remuneracoes,
beneficios, vantagens pessoais e similares correspondentes aos cargos em
extingédo, para os docentes admitidos a partir da vigéncia da presente lei.”

Art. 3° Ficam revogadas a segunda tabela do “Quadro De Pessoal Administrativo”,
prevista no Anexo IV da Lei n° 256/2014, e a tabela do “Quadro De Pessoal
Administrativo”, prevista no Anexo IV da Lei n° 294/2018, passando a vigorar da
seguinte forma:

ANEXO IV QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO - LEI N° 1.441, DE 20 DE
SETEMBRO DE 1996 E PROPOSTA DE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
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QUADRO DE SERVIDORES EM FUNCAO GRATIFICADA
Estrutura atual (Leis Estrutura Proposta
1.441/1966, 256/2014 | Quantidade na Lein® 12023 Quantidade | Diferenca
e 294/2018) —
Diretor 1 Diretor 0 -1
Vice-Diretor 1 Vice-Diretor 0 -1
Chefe Controlador 1 Chefe Controlador 1 0
Interno Interno
Assessor 6 Assessor 0 -6
i i Assessor do Chefe de 1 1
Departamento Juridico
Assessor do Chefe de
- - Departamento de Pos- 1 1
Graduacédo Lato Sensu
Chefe de 4 Chefe de 0 4
Departamento Departamento
i i Chefe de 4 4
Departamento Docente
Chefe de
- - Departamento 1 1
Pedagogico
Chefe de
- - Departamento de 1 1
Recursos Humanos
Chefe de
- - - 1 1
Departamento Juridico
Chefe de
i i Departamento Pos- 1 1
graduacéo Stricto
Sensu
Coordenador 10 Coordenador 10 0
Secretério 1 Secretario 1 0
Supervisor de area 4 Supervisor de area 4 0
Tesoureiro 1 Tesoureiro 1 0
Total 29 Total 27 -2
QUADRO DE SERVIDORES EM CARGO COMISSIONADO
Estrutura atual (Leis Estrutura Proposta
1.441/1966, 256/2014 | Quantidade na Lein® 12023 Quantidade | Diferenca
e 294/2018) —
Diretor 0 Diretor 1 1
Vice-Diretor 0 Vice-Diretor 1 1
Assessor 0 Assessor > >
Administrativo Administrativo
Assessor Pedagdgico 0 Assessor Pedagdgico 2 2
Assessor 6 Assessor 0 -6
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Assessor do Chefe de
) i Departamento de Pos- 1 1
Graduacéo Stricto
Sensu
Assessor do Chefe de
) i Departamento de 1 1
Publicidade e
Propaganda
Chefe 2 Chefe 0 -2
Chefe de
- - Departamento Pos- 1 1
graduacéo Lato Sensu
Chefe de
i i Departamento de 1 1
Publicidade e
Propaganda
Coordenador Coordenador
L. 1 L, . 1 0
Pedagdgico Pedagdgico
Diretor Administrativo 1 Diretor Administrativo 1 0
Assessor Académico Assessor Académico
; 1 . 1 0
Educacional Educacional
Total 11 Total 13 2

Art. 4° A nomenclatura utilizada na fungédo descrita no item 3 (Funcdo gratificada:
CHEFE DE DEPARTAMENTO), do Anexo V, B, DESCRICAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“3 Fungéo gratificada: CHEFE DE DEPARTAMENTO DOCENTE”

Art. 5° Fica revogado o item 9 (Funcao gratificada: ASSESSOR), do Anexo V, B,
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 6° Ficam revogados os itens 5 (Cargo em comissdo: ASSESSOR) e item 6 (Cargo
em comissdo: Chefe), do Anexo V, C, DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO.

Art. 7° No intuito de descentralizar a Administragdo, ficam criados os Departamentos
para desempenho e gestao das atividades administrativas da Faculdade de Direito de
Franca, bem como os cargos a eles vinculados, conforme Anexo | desta lei.

Art. 8° Fica autorizada a Faculdade de Direito de Franca, incorporar as suas atividades
0 servi¢co voluntario previsto na Lei Federal n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
alterada pela Lei n. 13.297, de 16 de junho de 2016, disciplinando e normatizando sua
aplicagao por meio de Resolucdo da Congregacéo da Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO |
DESCRICAO DA DIRETORIA E DOS DEPARTAMENTOS PARA

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS CARGOS A
ELES VINCULADOS

1. DIRETORIA

1.1. A Diretoria, constituida de um Diretor e de um Vice-Diretor, escolhidos em lista
triplice pela Congregacdo e nomeados pelo Prefeito, é o 6rgdo da Administracao
Autarquica Municipal de natureza administrativa e pedagdgica, competindo-lhe dirigir,
coordenar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, bem como da
administracéo institucional

1.2. A Diretoria ficara responsavel por coordenar as atividades prestadas por todos os
demais departamentos administrativos, pedagégicos e docentes da Faculdade de
Direito de Franca.

1.3. A Direcdo detera autoridade hierarquica sobre todos os demais departamentos da
instituicdo, assegurando a coordenacédo integrada das atividades da Faculdade de
Direito de Franca. A colaboracéo entre os departamentos € essencial para alcancar os
objetivos institucionais e garantir a exceléncia académica.

1.4. S&o atribuicdes do Cargo em Comisséao de Diretor:

1.4.1. Representar a Faculdade em juizo ou fora dele ou junto as pessoas e
instituicdes publicas ou privadas;

1.4.2. Convocar e presidir as reuniées da Congregacao, do Conselho Departamental
e da Comisséao Interna de Avaliacao (CIA);

1.4.3. Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;
1.4.4. Supervisionar o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades juridico-
pedagogicas;

1.4.5. Supervisionar o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades previstas
no Calendario

1.4.6. Escolar, nos Programas de Avaliacdo Institucional e no Projeto Pedagogico;
1.4.7. Supervisionar as atividades da Comissao do Processo Seletivo para ingresso
na Faculdade e para a matricula de alunos recebidos por transferéncia;

1.4.8. Autorizar pedido de transferéncia de turno e aprovar o horario das provas
bimestrais e dos exames finais de recuperacao;

1.4.9. Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho
Departamental e em harmonia com os Departamentos e submeté-lo a aprovacéo da
Congregacao;

1.4.10.Cumprir e fazer cumprir as deliberages dos colegiados;

1.4.11.Expedir resolucdes, portarias, ordens de servico e outros atos necessarios a
coordenacéo e controle das atividades;

1.4.12.Elaborar, anualmente, assessorado pelo Conselho Departamental, a proposta
orcamentaria e encaminha-la ao Prefeito Municipal dentro do prazo estabelecido por
lei;

1.4.13.Encaminhar ao Poder Executivo Municipal, encerrado o ano letivo, minucioso
relatério das atividades desenvolvidas na Faculdade;

1.4.14.Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucao dos planos de ensino
e horérios do pessoal docente e técnico e administrativo;

1.4.15.Superintender os servigos administrativos;
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1.4.16.Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

1.4.17.Aprovar os membros das bancas examinadoras dos concursos publicos de
provas e titulos do pessoal técnico-administrativo, indicados por Comisséo
Coordenadora;

1.4.18.Admitir, remanejar e dispensar servidores administrativos, conforme as
necessidades ocorrentes, na forma da lei;

1.4.19.Conceder férias e licencas a professores e servidores;

1.4.20.Nomear, contratar, demitir, rescindir contratos de prestacdo de servicos e
aposentar docentes e pessoal administrativo, na forma da lei;

1.4.21.Dar posse e exercicio a membros do corpo docente e a servidores;
1.4.22.Designar comissdes de inquérito e de sindicancia;

1.4.23.Decidir sobre transferéncias de alunos, ouvido o Conselho Departamental,
qguando for o caso;

1.4.24.Aplicar penalidades e encaminhar ao Conselho Departamental quaisquer
representacdes contra professores, ouvido o respectivo Departamento;
1.4.25.Autorizar despesas, fiscalizar a aplicacdo de verbas e realizar aplicacdes
financeiras;

1.4.26.Encerrar os termos de matricula e exames;

1.4.27.Conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares, termos de
abertura de livros e outros documentos de responsabilidade da Faculdade, juntamente
com o Secretario;

1.4.28.Conceder bolsas de estudos em casos de absoluta caréncia, nos termos da
legislacédo pertinente;

1.4.29.Encaminhar ao Prefeito Municipal no prazo de dez dias as listas triplices
elaboradas pela Congregacao para a nomeacéao do Diretor e Vice-Diretor;
1.4.30.Elaborar, de conformidade com as disponibilidades de tempo e com a natureza
da matéria ou disciplina, os horarios de aulas dos professores, o horério das horas-
atividade e de trabalho pedagadgico, priorizando, quando possivel, o tempo de docéncia
na Faculdade;

1.4.31.Resolver sobre os casos omissos, ad referendum da Congregacao;
1.4.32.Designar os chefes e subchefes dos Departamentos, escolhidos nos termos do
art.26 desta Lei;

1.4.33.0rganizar, e fazer executar o Processo Seletivo, constituindo a Comissao
incumbida da coordenacéo, elaboracgéo, aplicacéo, correcdo das provas e classificagdo
dos candidatos inscritos, ouvido o Conselho Departamental.

1.4.34.Fazer arrecadar a receita, efetuar a despesa e fiscalizar a aplicagédo de verbas,
das obras e servicos necessarios a Faculdade;

1.4.35.Realizar empréstimos e convénios com 06rgados e instituicbes publicas e/ou
particulares, nacionais e estrangeiras, bem como delegar poderes a terceiros para a
sua efetivacao, ouvido o Conselho Departamental,

1.4.36.Elaborar e remeter relatorios, prestacdes de contas, informacfes e demais
documentos aos 6rgaos dos sistemas estadual e federal de ensino ou a qualquer outro;
1.4.37.0pinar sobre qualquer assunto que deva ser apreciado pelos colegiados da
Faculdade;

1.5. Sao atribuicbes do Cargo em Comisséo de Vice-Diretor:

1.5.1. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

1.5.2. Assessorar o Diretor e 0s 6rgaos colegiados no exercicio de suas funcgdes;
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1.5.3. Participar das reunides da Congregacao, do Conselho Departamental e da
Comisséo Interna de Avaliacdo (CIA);

1.5.4. Exercer as atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor;

1.5.5. Coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensado, bem como a execucao
do regime didatico e disciplinar da Faculdade;

1.5.6. Coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades juridico-
pedagogicas;

1.5.7. Opinar sobre assunto de sua competéncia, a ser apreciado pelos colegiados da
Faculdade;

1.5.8. Coordenar o planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades previstas no
Calendario Escolar, nos Programas de Avaliacao Institucional e no Projeto Pedagdgico;
1.5.9. Coordenar as atividades da Comisséo do Processo Seletivo para ingresso na
Faculdade e para a matricula de alunos recebidos por transferéncia;

1.5.10.Propor e coordenar as atividades de qualificacdo do corpo docente, técnico e
administrativo;

1.5.11.Promover a articulagdo e integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade;

1.5.12.Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e nas normas
regimentais e regulamentares da Faculdade.

2. DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

2.1. O DEPARTAMENTO PEDAGOGICO ¢ o 6rgdo da Administragdo Autarquica
Municipal de natureza pedagogica descentralizada, prestando assessoria em todas as
areas relacionadas ao ensino e a aprendizagem da Faculdade de Direito de Franca.
Sua atuacdo abrange o apoio a gestdo académica, garantindo a qualidade do ensino
e a eficacia das atividades pedagdgicas.

2.2. Sao atribuicdes do Departamento:

2.2.1. Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento dos curriculos do Curso de
Direito, garantindo a conformidade com as diretrizes educacionais e a atualizacdo dos
conteudos.

2.2.2. Prestar suporte aos professores, promovendo o aprimoramento de praticas
pedagdgicas, fornecendo recursos didaticos e auxiliando na capacitacao.

2.2.3. Coordenar processos de avaliacdo do desempenho académico dos alunos,
incluindo a definicao de critérios de avaliacao, provas, exames e demais instrumentos.
2.2.4, Oferecer orientacdo académica aos estudantes, auxiliando na escolha de
disciplinas, planos de estudo e demais aspectos relacionados ao percurso académico.
2.2.5. Gerenciar o registro académico dos alunos, incluindo matriculas, frequéncia,
notas e historicos escolares.

2.2.6. Participar do planejamento pedagodgico da Instituicdo, auxiliando na definicdo
de estratégias de ensino e na implementacéo de acdes para melhoria da qualidade do
ensino.

2.2.7. Acompanhar e supervisionar atividades extracurriculares, como estagios,
projetos de pesquisa e extensao, visando enriquecer a formagao dos alunos.

2.2.8. Mediar conflitos académicos, resolver questbes disciplinares e garantir o
cumprimento das normas académicas.

2.2.9. Manter-se atualizado com as regulamenta¢des educacionais vigentes e garantir
que a Instituicdo esteja em conformidade com as exigéncias legais.
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2.2.10.Colaborar com a implementacao de iniciativas de melhoria da qualidade do
ensino, visando a constante exceléncia académica.

2.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, é fungdo gratificada em
sentido estrito ora criada, responséavel pela sua direcdo do 6rgéo. E o gestor com poder
de decisdo em seu ambito de atuacédo, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade.

2.3.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior
completo e experiéncia na area atinente as atividades desempenhadas pelo
Departamento, por mais de dois anos;

2.3.2. NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de
cargo em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art. 37,
inc. V, da Constituicdo Federal,

2.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualguer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

2.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, é cargo em
comissdo, ora alterado, responsavel pelo assessoramento e auxilio ao Chefe do
Departamento Pedagdgico no desenvolvimento das suas atividades e suporte na
tomada de decis@es da unidade.

2.4.1. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior completo e experiéncia na area atinente
as atividades desempenhadas pelo Departamento,

2.4.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento;

2.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

Prefeitura Municipal
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3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1. O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS é o ¢6rgdo da Administracao
Autarquica Municipal de natureza descentralizada na area de gestdo de pessoal,
prestando assessoria em todas as areas de atuacdo e atividades da Faculdade de
Direito de Franca. Sua atuacdo abrange o suporte e administracdo de questbes
relacionadas aos recursos humanos, tanto em aspectos preventivos quanto na
resolucéo de questdes administrativas, visando a promover um ambiente de trabalho
saudavel e eficiente, além de assegurar a conformidade legal e a valorizacdo dos
colaboradores da Instituicdo de Ensino Superior.

3.2. Séo atribuicbes do Departamento:

3.2.1. Realizar os procedimentos internos para contratacdo de novos servidores,
incluindo a elaboracédo de contratos administrativos de trabalho e a integracdo dos
servidores na cultura e nos processos da Instituicdo.

3.2.2. Manter registros atualizados de servidores, monitorar horas trabalhadas,
elaborar escalas de trabalho, acompanhar férias, licengas e outros beneficios.

3.2.3. Planejar e coordenar programas de treinamento e desenvolvimento para
aprimorar as habilidades e competéncias dos servidores.

3.2.4. Implementar e administrar processos de avaliacdo de desempenho dos
servidores, fornecendo feedback e orientac6es para melhorias.
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3.2.5. Desenvolver, revisar e implementar politicas e procedimentos internos
relacionados a recursos humanos, garantindo a conformidade com a legislacao
trabalhista e promovendo boas préticas de gestéo.

3.2.6. Gerenciar relagbes trabalhistas, resolver conflitos, promover um ambiente de
trabalho inclusivo e igualitario, e garantir o cumprimento das leis trabalhistas.

3.2.7. Administrar a politica de compensacao, incluindo salarios, beneficios, planos de
saude e programas de bem-estar dos servidores.

3.2.8. Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho, desenvolvendo
iniciativas que respeitem a igualdade e a equidade.

3.2.9. Zelar pela seguranca dos funcionarios e pela promo¢do de um ambiente de
trabalho saudavel, cumprindo as normas de seguranca e saude ocupacional.
3.2.10.Manter registros precisos dos funcionérios, elaborar relatérios de recursos
humanos e gerenciar a documentacéao relacionada a gestédo de pessoal.
3.2.11.Promover a responsabilidade social corporativa, envolvendo-se em acoes
benéficas para a comunidade e o meio ambiente.

3.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, é funcgéo
gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel pela sua dire¢do do 6rgéo. E o
gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, responsavel pela gestdo das
atribuicdes da unidade.

3.3.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior
completo e experiéncia na area atinente as atividades desempenhadas pelo
Departamento;

3.3.2. NATUREZA JURIDICA: Func&o Gratificada em sentido estrito em exercicio de
cargo em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art. 37,
inc. V, da Constituicdo Federal;

3.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualguer momento por ato' discriciondrio, pressupondo a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

4. DEPARTAMENTO JURIDICO

4.1. O DEPARTAMENTO JURIDICO é o 6rgdo da Administracdo Autarquica
Municipal de natureza juridica descentralizada, prestando assessoria em todas as
areas de atuacao e atividades da Faculdade de Direito de Franca, tanto nos aspectos
preventivos quanto na administragdo do contencioso administrativo e judicial,
sugerindo medidas a tomar, visando resguardar o0s interesses e dar seguranca juridica
aos atos e decisdes da Instituicdo de Ensino.

4.2. Sao atribuicbes do Departamento:

4.2.1. Fornecer orientacdo juridica sobre questdes legais e regulamentares a
administracdo da Instituicdo, aos gestores e aos demais departamentos, incluindo a
interpretacdo de leis, regulamentos e politicas institucionais.

4.2.2. Representar a Instituicdo em processos judiciais, administrativos e arbitragens,
bem como em negociacdes legais, envolvendo a preparagédo de documentos legais,
como petigdes, contestacdes e recursos.

4.2.3. Elaborar, revisar e negociar contratos em nome da Instituicdo, garantindo que
0s contratos estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e
protejam os interesses da Instituicao.
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4.2.4. Avaliar riscos legais e fornecer orientagbes sobre como mitigar esses riscos,
bem como desenvolver estratégias para evitar litigios sempre que possivel.

4.2.5. Orientar o processo de aquisi¢oes, desde a preparacao dos Editais de licitagéo
até a andlise e avaliacdo de propostas, assegurando que as compras estejam em
conformidade com as leis de contratacéo publica.

4.2.6. Proteger os direitos de propriedade intelectual da Instituicdo, incluindo patentes,
marcas registradas e direitos autorais, monitorando a utilizacdo adequada e a
conformidade com as leis de propriedade intelectual.

4.2.7. Garantir que a InstituicAo cumpra normas éticas e regulamentos, promovendo a
conduta legal e ética em todas as atividades da organizacéo.

4.2.8. Fornecer treinamento e orientacdo aos funcionarios e membros da Instituicao
sobre questdes legais relevantes e ética profissional.

4.2.9. Promover métodos alternativos de resolucdo de conflitos, como mediacédo e
conciliagdo, quando apropriado, para evitar litigios prolongados.

4.2.10.Manter-se atualizado com a legislacdo que afeta a Instituicdo e fornecer
orientacdo sobre como cumprir novos requisitos legais.

4.2.11.Auxiliar na elaboracao, revisdo e implementacdo de politicas e procedimentos
internos que estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
4.2.12.Preparar relatorios legais, pareceres e documentacdo necessaria para a
Administracao e para 0rgaos superiores, como conselhos e orgaos de controle.

4.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO, é funcéo gratificada em sentido
estrito ora criada, responsavel pela sua dire¢do do 6rgéo. E o gestor com poder de
decisdo em seu ambito de atuacao, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade.

4.3.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior
Completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e experiéncia
na area por mais de dois anos;

4.3.2. NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de
cargo em comissao de chefia, direcdo e assessoramento, a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art. 37,
inc. V, da Constituicdo Federal;

4.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualguer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

4.4, O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO, é fungio
gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel pelo auxilio e assessoramento ao
Chefe de Departamento Juridico no desenvolvimento de suas atividades e suporte na
tomada de decisdes da unidade.

4.4.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior
Completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

4.4.2. NATUREZA JURIDICA: Fungéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de
cargo em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art. 37,
inc. V, da Constituicdo Federal;

4.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualguer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.
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5. DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

5.1. O DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU é o 6rgio da
Administracdo Autarquica Municipal de natureza académica descentralizada, dedicado
a prestar assessoria e coordenacdo em todas as areas relacionadas aos cursos de
Pos-Graduacdo Lato Sensu oferecidos pela Faculdade de Direito de Franca. Sua
atuacao abrange aspectos tanto preventivos quanto administrativos, visando a garantir
a qualidade e o rigor académico desses programas, bem como proporcionar suporte
aos estudantes e professores, com o intuito de atender aos padrbes educacionais e
oferecer uma experiéncia académica enriquecedora.

5.2. S&o atribuicbes do Departamento:

5.2.1. Planejar, desenvolver e coordenar os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu
oferecidos pela Instituicdo, garantindo que estejam atualizados, alinhados com as
demandas do mercado e em conformidade com a legislacdo educacional vigente.
5.2.2. Supervisionar os processos de admissdo, selecdo e matricula de estudantes
para os cursos de POs-Graduacao, assegurando a qualidade do processo e o
cumprimento de critérios de selecao.

5.2.3. Fornecer suporte académico e orientacdo aos estudantes, incluindo a gestéao de
registros académicos, a supervisao de frequéncia e o acompanhamento do progresso
académico.

5.2.4. Monitorar e assegurar a qualidade académica dos cursos de Pés-Graduacao,
incluindo a avaliacdo do desempenho dos docentes e a revisao constante do curriculo
e dos métodos de ensino.

5.2.5. Supervisionar e apoiar o corpo docente, garantindo que sejam qualificados, bem
preparados e envolvidos nas atividades de ensino e orientacao.

5.2.6. Implementar processos de avaliacdo dos estudantes e emitir certificados de
concluséo, assegurando que 0s participantes atendam aos requisitos académicos.
5.2.7. Planejar, coordenar e desenvolver recursos e materiais de ensino para apoiar
0s cursos de Pds-Graduacgao.

5.2.8. Promover responsabilidade social e ética nos programas de Pos-Graduacao,
fomentando a integridade académica e a conduta ética.

5.2.9. Administrar aspectos administrativos, financeiros e logisticos relacionados aos
cursos, incluindo o planejamento de infraestrutura e recursos necessarios.
5.2.10.Auxiliar no estabelecimento de parcerias e convénios com instituicbes e
empresas para enriquecer a experiéncia académica.

5.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, é
cargo em comisséo, responsavel pela sua dire¢cdo do 6rgéo. E o gestor com poder de
decisdo em seu ambito de atuacdo, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade.

5.3.1. PRE-REQUISITOS: Requisito minimo de Mestre e experiéncia nas atividades
desempenhadas pelo Departamento;

5.3.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento;

5.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualguer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

5.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU, é funcédo gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel pelo
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auxilio e assessoramento ao Chefe de Departamento de Pds-Graduacao Lato Sensu
no desenvolvimento de suas atividades e suporte na tomada de decisGes da unidade.
5.4.1. PRE-REQUISITOS: Graduacdo em Ensino Superior e experiéncia nas
atividades desempenhadas pelo Departamento;

5.4.2. NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de
cargo em comissao de chefia, direcdo e assessoramento, a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art. 37,
inc. V, da Constituicdo Federal,

5.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por ato discricionario, pressupondo a necesséria
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

6. DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

6.1. O DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU ¢ o 6rgéo da
Administracdo Autarquica Municipal de natureza académica descentralizada, dedicado
a prestar assessoria e coordenacdo em todas as areas relacionadas aos cursos de
Po6s-Graduacgao Stricto Sensu oferecidos pela Faculdade de Direito de Franca. Sua
atuacao abrange aspectos tanto preventivos quanto administrativos, visando a garantir
a qualidade e o rigor académico desses programas, bem como proporcionar suporte
aos estudantes e professores, com o intuito de atender aos padrées educacionais e
oferecer uma experiéncia académica enriquecedora.

6.2. S&o atribuicbes do Departamento:

6.2.1. Planejar, desenvolver e coordenar o curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu
oferecidos pela Instituicdo, garantindo que esteja atualizado, alinhado com as
demandas do mercado e em conformidade com a legislacdo educacional vigente e
pelas normas da CAPES.

6.2.2. Supervisionar os processos de admissdo, selegao e matricula de estudantes
para o curso de Pos-Graduacéo Stricto Sensu ou Mestrado Académico, assegurando
a qualidade do processo e o cumprimento de critérios de sele¢ao.

6.2.3. Fornecer suporte académico e orientacdo aos estudantes, incluindo a gestéo de
registros académicos, a supervisao de frequéncia e o acompanhamento do progresso
académico.

6.2.4. Monitorar e assegurar a qualidade académica do curso de Pos-Graduacao,
incluindo a avaliacdo do desempenho dos docentes e a revisao constante do curriculo
e dos métodos de ensino do Mestrado.

6.2.5. Supervisionar e apoiar o corpo docente, garantindo que sejam qualificados, bem
preparados e envolvidos nas atividades de ensino, orientacdo e dos grupos de
pesquisas exigidos pela CAPES.

6.2.6. Implementar processos de avaliacdo dos estudantes e emitir certificados de
concluséo, assegurando que os participantes atendam aos requisitos académicos.
6.2.7. Planejar, coordenar e desenvolver recursos e materiais de ensino para apoiar o
curso de Pos-Graduacéo — Mestrado Académico.

6.2.8. Promover responsabilidade social e ética no programa de PO4s-Graduacao
Stricto Sensu, fomentando a integridade académica e a conduta ética.

6.2.9. Administrar aspectos administrativos, financeiros e logisticos relacionados ao
curso, incluindo o planejamento de infraestrutura e recursos necessarios.
6.2.10.Auxiliar no estabelecimento de parcerias e convénios com Instituicbes e
empresas para enriquecer a experiéncia académica.
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6.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, é
funcao gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel pela sua dire¢cao do 6rgao.
E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuaco, responsavel pela gestéo
das atribuicbes da unidade.

6.3.1. PRE-REQUISITOS: Requisito minimo de Mestre e experiéncia nas atividades
desempenhadas pelo Departamento;

6.3.2. NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de
cargo em comissao de chefia, direcdo e assessoramento, a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art. 37,
inc. V, da Constituicdo Federal,

6.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por ato discricionario, pressupondo a necesséria
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

6.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, é cargo em comissdo, ora alterado, responsavel pelo
assessoramento e auxilio ao Chefe do Departamento de Pés-Graduacao Stricto Sensu
no desenvolvimento das suas atividades e suporte na tomada de decisées da unidade.
6.4.1. PRE-REQUISITOS: Graduacdo em Ensino Superior e experiéncia nas
atividades desempenhadas pelo Departamento;

6.4.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento;

6.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.
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7. DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

7.1. O DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA é o 6rgédo da
Administracdo Autarquica Municipal, de natureza mercadolégica descentralizada,
responsavel por prestar assessoria e coordenar as atividades de publicidade e
propaganda em todas as areas de atuacdo da Faculdade de Direito de Franca. Sua
atuacao abrange tanto aspectos preventivos quanto estratégicos, visando a promogao
da Instituicdo, ao fortalecimento de sua imagem e ao alcance de seus objetivos
institucionais.

7.2. Sao atribuicbes do Departamento:

7.2.1. Planejar e implementar estratégias de marketing, incluindo campanhas
publicitarias, promoc¢des e acdes que visem a divulgacdo do curso de Graduacdo em
Direito bem como demais cursos Extensionistas, Pés-graduagéo Lato Sensu e Stricto
Sensu, ou outras atividades académicas promovidas pela FDF.

7.2.2. Auxiliar o setor responséavel de Licitacdes na formulacdo de Edital e descritivo
técnico em marketing, bem como a sua divulgacao e analise técnica das propostas.
7.2.3. Gerenciar a identidade visual da Instituicdo, incluindo logotipos, cores, fontes e
elementos gréficos, para assegurar uma imagem Institucional consistente.

7.2.4. Coordenar atividades publicitarias, como a criacdo de material publicitario,
anuncios em midia, campanhas de marketing digital e presenca nas redes sociais.
7.2.5. Estabelecer e manter relagbes publicas positivas com a comunidade
académica, parceiros, 6rgaos de midia e a sociedade em geral.
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7.2.6. Desenvolver e gerir o conteudo Institucional, incluindo o site, redes sociais e
outras plataformas, visando a divulgacao de informacdes relevantes e a construcéo de
autoridade na area de ensino.

7.2.7. Planejar e executar a participacdo da Instituicdo em eventos, feiras e atividades
de publicidade para promover o curso de Direito e de Pds-Graduacao.

7.2.8. Realizar pesquisas de mercado para compreender as necessidades dos alunos,
tendéncias no Ensino Superior e o0 posicionamento da Instituicio no mercado
educacional.

7.2.9. Avaliar o impacto das atividades de marketing, analisar métricas e relatérios de
desempenho e ajustar estratégias conforme necessario.

7.2.10.Estabelecer parcerias estratégicas com outras Instituicdes de Ensino, facilitar
parcerias publico-privadas com empresas e organizacdes na promog¢ao da Instituicdo
e expansao de oportunidades.

7.2.11.Promover a responsabilidade social corporativa e garantir que todas as
atividades de marketing e propaganda estejam em conformidade com padrdes éticos
e legais.

7.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, é
cargo em comissao, responsavel pela sua dire¢éo do 6rgéo. E o gestor com poder de
decisdo em seu ambito de atuacdo, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade.

7.3.1. PRE-REQUISITOS: Graduacdo em Curso de Publicidade e Propaganda e
experiéncia nas atividades desempenhadas pelo Departamento por pelo menos dois
anos;

7.3.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento;

7.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por ato discricionario, pressupondo a necesséria
relacéo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

7.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, é cargo em comissdao, ora alterado, responsavel pelo
assessoramento e auxilio ao Chefe ao Departamento de Publicidade e Propaganda no
desenvolvimento das suas atividades e suporte na tomada de decistes da unidade.
7.4.1. PRE-REQUISITOS: Graduacdo ou Curso Técnico em Publicidade e
Propaganda e experiéncia nas atividades desempenhadas pelo Departamento;

7.4.2., NATUREZA JURIDICA: Cargo em  comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento;

7.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo pelo Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por ato discricionario, pressupondo a necessaria
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.
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