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Franca/SP, 08 de novembro de 2022.

Mensagem n° 073/2022.

ASSUNTO: GRATIFICACAQ FUNDEB.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e dos demais Vereadores dessa Casa de Leis, 0 Anexo Projeto de Lei que trata
da Gratificacdo de Valorizacdo do Ensino Municipal vinculada ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica.

Os recursos oriundos do Fundeb s&o destinados/distribuidos aos Estados,
Distrito Federal e Municipios, para o financiamento de a¢gdes de manutencéo e desenvolvimento da
educacdo basica publica, levando-se em consideracao os respectivos ambitos de atuacao prioritaria,
conforme estabelecido nos 88 2° e 3° do art. 211 da Constituicdo Federal, de 1988.

Nos termos do artigo 56 da Lei Organica do Municipio de Franca, pedimos
urgéncia na sua tramitagao.

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres Vereadores, meus protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.

CLAUDINEI DA ROCHA CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Franca
FRANCA (SP)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12022

Altera a Lei Complementar Municipal n® 376, de
16 de fevereiro de 2022, que trata da Valorizagdo
do Ensino Municipal a ser paga aos Profissionais
da Educacdo Escolar Basica e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de
Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Céamara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Altera-se o caput do art. 1° e acrescenta-se o paragrafo 6° a Lei Complementar Municipal
n°® 376, de 16 de fevereiro de 2022, o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Valorizagao do Ensino Municipal, com
recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica, a ser paga aos Profissionais da Educacd@o Escolar
Basica da modalidade presencial, com vinculo efetivo com o Municipio, nos
termos desta Lei.

8 6° A Vinculagdo da Gratificacdo de Valorizacdo do Ensino Municipal, com
recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéao Basica, a modalidade presencial decorre do fato de que o0s recursos
do Fundo de' Manutencdo ‘e Desenvolvimento da Educacdo Basica sé&o
destinados a educacao ‘basica publica exclusivamente presencial, nos
termos do art. 7°. da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2° O caput do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 376, de 16 de fevereiro de 2022,
vigorara com a seguinte redacgéao:

Art. 20 Fardo jus a Gratificacdo de Valorizagdo do Ensino Municipal do
Fundeb, exclusivamente, os servidores efetivos e ndo temporéarios, qualificados
como Profissionais da Educacao Escolar Basica presencial, previstos no § 1°
dos incisos | e Il do art. 26, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, e em exercicio na rede publica municipal.

Art.3° Ficam alterados o caput e seus paragrafos do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 376,
de 16 de fevereiro de 2022, o qual passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 3° Os cargos ou empregos publicos classificados como Profissionais
da Educacéo Escolar Basica, todavia, passiveis de serem lotados em qualquer
outra Secretaria Municipal, diferente da Educacéo, seréo selecionados, para fins
de remanejamento de local de trabalho, mediante processo seletivo interno.
Paragrafo dnico. O edital especificard os critérios para classificacdo e
remanejamento dos servidores interessados.
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Art. 4° Da-se nova redacdo ao art. 5°, seu paragrafo Unico e ao art. 6° da Lei Complementar
Municipal n® 376, de 16 de fevereiro de 2022, os quais vigorardo da seguinte forma:

Art. 5° O direito ao recebimento da Gratificacdo de Valorizacdo do Ensino
Municipal fica subordinado aos recursos recebidos pelo Municipio de Franca
para a composi¢do do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica, como também as suas finalidades e destinacéo legal.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 7°. da Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, os recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica estdo vinculados a educacéo basica publica presencial.

Art. 6° Em razéo do art. art. 7°. da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, os Profissionais da Educacéo Bésica que estdo lotados nas Unidades
Escolares de atendimento presencial, ha modalidade de Educac¢éo de Jovens e
Adultos, fardo jus a gratificacao desta lei considerando:

l. Professores — numero de aulas atribuidas no ensino fundamental
presencial, entre 1° de outubro do ano anterior e 30 de setembro
do ano em exercicio, aplicando-se o0 principio da
proporcionalidade;

Il. Demais profissionais: nimero de salas de aula de Ensino
Fundamental presencial, levando em conta todas as alteragdes
ocorridas entre 1° de outubro do ano anterior e 30 de setembro do
ano em exercicio, aplicando-se o principio da proporcionalidade;

Paragrafo Ginico: O ANEXO UNICO da Lei Complementar Municipal n® 376, de 16 de fevereiro de
2022, vigorara com a redacéo dada pelo ANEXO | desta lei.

Art. 5° O caput do art. 3°da Lei n° 9.250, de 30 de agosto de 2022, passa
a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de
Financas, observadas as disposicOes das Leis Federais n® 4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2000, a proceder a altera¢cdes no Orcamento de 2022,
aprovado através da Lei n® 9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante
abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$
26.500.000,00 (vinte e seis milhdes e quinhentos mil reais) nos programas
"123612017 Educacao Bésica - Fundamental”, "123652018 Educacéo Bésica -
Infantil", e “123662019 Educacao Basica — Educacao de Jovens e Adultos”, da
Unidade Executora "020502 Fundo da Educacao
BASICA"......ci it (NR)

Art. 6° As despesas de Gratificacdo de Valorizagdo do Ensino Municipal, previstas nesta Lei,
onerardo as classificacdes dos programas or¢camentérios “123612017 Educacédo Basica -
Fundamental”’, “123652018 Educacdo Basica - Infantil’, e “123662019 Educagdo Basica —
Educacgao de Jovens e Adultos”, da Unidade Executora “020502 Fundo da Educacéao Basica.
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Paragrafo Unico. Para atendimento das despesas do Orcamento de 2022, o Poder Executivo
utilizar-se-a dos recursos orcamentarios disponiveis, suplementados, se necessario, através dos
créditos adicionais referidos no art. 3° da Lei Municipal n°® 9.250, de 30 de agosto de 2022,
observado o artigo anterior desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario,

especialmente os paragrafos 1° e 2° do art. 3°; os paragrafos 1° e 2° do art. 5° e o paragrafo Unico
do art. 6°, todos da Lei Complementar Municipal n® 376, de 16 de fevereiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Franca, 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO |
ANEXO UNICO - Lei Complementar Municipal n° 376, de 16 de fevereiro de 2022

DA GRATIFICAGCAO DE VALORIZAGAO DO ENSINO MUNICIPAL

A GRATIFICACAO DE VALORIZACAO DO ENSINO MUNICIPAL sera paga para dar
cumprimento ao artigo 26 da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Estabelecem os
artigos 1°, inciso Il do artigo 5° e artigo 26 da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito de cada Estado e do Distrito Federal, um
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacédo (Fundeb), de natureza contabil,
nos termos do art. 212-A da Constituicdo Federal.

Art. 5° A complementacdo da Unido sera equivalente a, no minimo, 23%
(vinte e trés por cento) do total de recursos a que se refere o art. 3° desta
Lei, nas seguintes modalidades:

lll - complementacdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de
melhoria de gestéo, alcancarem evolucao de indicadores a serem definidos,
de atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducdo das
desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliacdo da educacao
basica, conforme disposto no art. 14 desta Lei.

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso Ill do caput do art. 5°
desta Lei, propor¢cdo nao inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada ao
pagamento, em cada rede de ensino, da remuneracao dos profissionais da
educacao basica em efetivo exercicio.

A fixacdo do montante financeiro disponivel que servird como base de célculo para o
pagamento da GRATIFICACAO DE VALORIZACAO DO ENSINO MUNICIPAL podera ser fixada:

l. Apos o fechamento das despesas do exercicio e identificacdo de eventuais
sobras;

Il. Por Decreto, antes do encerramento do exercicio financeiro, caso haja
projecao de sobras para aquele ano.

O Municipio estard dispensado de pagar a GRATIFICACAO DE VALORIZAGCAO DO
ENSINO MUNICIPAL se a soma da remuneracgdo dos profissionais da educacgdo basica naquele
exercicio superar 70% (setenta) por cento do Fundeb.
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Fixado o montante financeiro disponivel para o exercicio destinado a suportar a
GRATIFICACAO DE VALORIZACAO DO ENSINO MUNICIPAL, a cota parte de cada Profissional
da Educacéo sera calculada levando-se em consideracao a pontuacéo individual obtida no/a:

a.
b.
c.

Titulagdo e Exercicio Profissional na Rede Municipal de Ensino;

Assiduidade;

Superagdo das metas estabelecidas nas avaliacdes das Unidades Escolares do
ensino publico municipal e da meta estabelecida para a Rede Municipal de Ensino.
Jornada de Trabalho

Portanto, a cota parte de cada profissional correspondera a pontuacao somada de cada
servidor, segundo os critérios estabelecidos nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item “I” deste ANEXO
para cada vinculo que o servidor possuir com a Administracdo Municipal, nos termos do art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, e adotara a seguinte formula para a distribuicao:

e.

Valor disponivel, menos o0s impostos, contribuicbes sociais e reflexos legais
incidentes sobre o contrato de trabalho, dividido pela soma da pontuacéo de todos
os servidores aptos a participagdo no rateio;

Obtencéo do resultado correspondente ao valor de cada ponto;

Multiplicacdo do valor de cada ponto pelo total individual de pontos de cada servidor
apto a receber a Gratificacao.
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Il. DA PONTUACAO POR ASSIDUIDADE

Aos profissionais da educacdo, para contabilizacdo do Tempo de Efetivo Exercicio
Profissional serdo atribuidos pontos dentro do campo de atuacao pelo efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino.

A fim de garantir o pagamento de valores devidos relativos ao critério de assiduidade aos
profissionais qualificados como Profissionais da Educacdo Escolar Basica, de acordo com a Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n® 14.276, de 27 de dezembro de
2021, e em efetivo exercicio na rede publica municipal, a pontuacéo pela assiduidade sera igual ao
tempo de efetivo exercicio em uma ou mais carga (s) horaria (s) atribuida (s), no periodo de 1°
outubro do ano anterior a 30 de setembro do ano em exercicio. O tempo de efetivo exercicio sera
dividido por trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

O resultado encontrado sera multiplicado por cem (100). Em seguida, sera descontada a
guantidade de faltas do periodo. O resultado apos o desconto das faltas, serd multiplicado por dois
e meio (2,5).

As faltas que ndo forem excetuadas nesta lei, sempre serdo descontadas para o calculo da
pontuacao por assiduidade. Equipara-se a falta, para efeito do calculo de assiduidade previsto nesta
lei, a perda do direito ao Descanso Semanal Remunerado.

Caso a quantidade de faltas for maior ou igual a vinte e um pontos (21), o resultado da
assiduidade seréd zero (0). A soma tera a pontuacao até o maximo de cem (100) pontos.

Considerar-se-a como jornada integral para o emprego publico de Professor PEB | a jornada
de 30 horas semanais, para o Professor PEB IlI, com aulas atribuidas exclusivamente no Ensino
Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos presencial, a jornada de até 25 horas semanais e
para o Professor PEB Il a jornada de 32 horas/aula semanais, considerando-se para o célculo
somente a carga horaria cumprida no Ensino Fundamental presencial.

Aos Profissionais da Educacao que ndo atuam em salas de aula, mas estéo lotados nas
Unidades Escolares de atendimento presencial na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, para
realizacdo da proporcionalidade serd considerado o numero de salas de aula de Ensino
Fundamental, levando em conta todas as alteragdes ocorridas entre o dia 1° outubro do ano anterior
a 30 de setembro do ano em exercicio.

A apuracao da assiduidade sera computada com a contagem dos dias de Efetivo Exercicio
Profissional e no periodo entre o dia 1° de outubro do ano anterior até o dia 30 de setembro do ano
em exercicio.

Os profissionais que ndo possuirem o periodo integral de apuracdo da pontuagdo por
assiduidade, em razdo de admissdo ou remanejamento para Secretaria Municipal de Educacéo,
posterior ao-termo inicial do periodo de apuracéo, fardo jus aos beneficios desta lei de forma
proporcional.

Computam-se como dias de Efetivo Exercicio Profissional para os fins desta lei: licenca
gestante, licenca paternidade, gala, nojo, juri, os dias de doagdo de sangue, conforme artigo 473,
inciso IV, da CLT, dispensas em razdo de nomeac¢do do TRE para composicao das Mesas
Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de
1997, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario para consultas médicas e exames
complementares referentes a gestacao, até o n° de 06 (seis), conforme artigo 392, § 4°, inciso Il, da
CLT e, bem assim, o recesso escolar oficial e abonadas previstas em lei ou acordo coletivo.

Considerando que o servidor possui faltas abonadas e recessos estabelecidas em lei ou
acordo coletivo, ndo se computa como dia de Efetivo Exercicio Profissional, para os efeitos desta
lei, os atestados médicos e outros afastamentos.
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lll. PONTUACAO PELA SUPERAGAO DE METAS

A superacdo das metas estabelecidas para a Rede Municipal de Ensino e/ou para as
Unidades Escolares daréa ao Profissional da Educacéo pontuagao correspondente a 100% (cem por
cento) da pontuagéo que fizer jus pelo critério da assiduidade.

a. A Administragdo Publica estabelecera as metas para as Unidades Escolares e
aplicara uma avaliagao do ensino municipal segundo os critérios a serem definidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b. Os Profissionais da Educacdo em exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo
que fizerem jus as sobras da parcela de 70% terdo acréscimo a sua pontuacao pelo
critério baseado na superacédo da meta da Rede Municipal de Ensino.

c. Até que sejam instituidas as metas para a avaliacdo do ensino municipal, ou na
inexisténcia  delas, a Administracdo Publica utilizard aquelas que foram
estabelecidas no:

1. IDESP - indice de Desenvolvimento da Educagdo do Estado de S&o
Paulo;
2. IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

d. Serao utilizados os ultimos indices divulgados anteriormente ao pagamento da
Gratificagdo. O “indice a ser utilizado em cada ano serd regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

e. Os indices do IDESP e IDEB poderéo ser utilizados de forma isolada ou conjunta
conforme dispuser o regulamento;

f. . Oregulamento a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educacao estabelecera
o critério para a apuragdo da superacao das metas relativo a cada ano letivo, tanto
para as Unidades Escolares quanto para Rede Municipal de Ensino.

A verificagao inicial para o cumprimento das metas levard em consideracéo o0s resultados
alcancados no ano letivo de 2022 ou da na avaliagdo valida, imediatamente anterior ao pagamento
da gratificagéo.
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IV. DA PONTUACAO DE TITULACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

Os Profissionais da Educacédo Escolar Basica serdo constituidos pelos seguintes niveis:
1. Quanto a Titulacdo —T:

a. Nivel T.l - Habilitacao especifica de nivel Superior correspondente a Licenciatura Plena;

b. Nivel T.Il - Curso de Aperfeicoamento e/ou Especializacdo na area da educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c. Nivel T.lll - Titulo especifico de Pés-graduacao na area da educacédo, em nivel de Mestrado;

d. Nivel T.IV - Titulo especifico de Pés-graduacdo na area da educacdo, em nivel de
Doutorado.

2. Quanto ao tempo de Efetivo Exercicio Profissional — EEP, junto a Secretaria Municipal
de Educacao sao fixados os seguintes niveis:

Nivel EEP.l — De zero a 04 (quatro) anos;

Nivel EEP.II - De 04 (quatro) anos e um dia a 06 (seis) anos

Nivel EEP.1II - De 06 (seis) anos e um dia a 08 (oito) anos

Nivel EEP.IV - De 08 (oito) anos e um dia a 10 (dez) anos

Nivel EEP.V - De 10 (dez) anos e um dia a 12 (doze) anos

Nivel EEP.VI - De 12 (doze) anos e um dia a 14 (quatorze) anos
Nivel EEP.VII - De 14 (quatorze) anos e um dia a 16 (dezesseis) anos
Nivel EEP.VIII - De 16 (dezesseis) anos e um dia a 18 (dezoito) anos
Nivel EEP.1X - De 18 (dezoito) anos e um dia a 20 (vinte) anos

Nivel EEP.X - De 20 (vinte) anos e um dia a 22 (vinte e dois) anos
Nivel EEP.XI - Acima de 22 (vinte e quatro) anos e um dia.

T T Te@meao o

Para os efeitos desta lei considera-se:

a. Habilitagdo: diploma, certificado e histérico de conclusdo do curso superior de
licenciatura plena, conforme legislacéo vigente, que devera ser apresentado até 30
de setembro, data base do encerramento do exercicio;

b. Aperfeicoamento e/ou Especializagdo na area da Educagdo com duragcdo minima
de 360 horas: certificado e historico de concluséo do curso, relacionado a area da
Educacao, que devera ser apresentado até 30 de setembro, data base do
encerramento do exercicio;

c. Mestrado e Doutorado na area da Educacéo: certificado e histérico de concluséo
do curso, relacionado a area da Educacao, que devera ser apresentado até 30 de
setembro, data base do encerramento do exercicio;

Para fins de atribuicdo de pontos previstos nas alineas anteriores, somente seréo considerados
0s cursos da &rea da Educacéo, promovidos pelos 6rgdos competentes Federal e Estadual, bem
como instituicdes de Ensino Superior devidamente reconhecidas.

Os titulos a que se referem, item 1 do capitulo IV deste Anexo, deverdo ser obtidos através de
cursos, na area da Educacao.

Para os professores de Educacéo Especial, Educacao Musical e Educacao Basica Il, o curso
devera ser correspondente a area de atuacao especifica dos docentes ou areas afins, reconhecidos
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, vinculada ao
Ministério da Educacao - MEC.
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Para efeito de pontuacéo serdo considerados os titulos apresentados até 30 de setembro de
cada exercicio.

.Pontuacéo de Titulagdo: Maximo de 70 pontos.

NIVEL PONTUACAO INCIDENCIA
T.l — Habilitac&o Licenciatura 10 Para cada Diploma de Licenciatura Plena,
Plena podendo o servidor atingir o maximo de 20
(vinte) pontos.
T.lIl — Curso de 05 Para cada diploma de Aperfeicoamento e/ou
Aperfeicoamento e/ou Especializacdo com duracdo minima de
Especializacdo na area da 360(trezentos e sessenta) horas, sendo que
educacéo, com duracgéo a conclusdo devera ter ocorrido nos ultimos
minima de 360 (trezentas e 15 (quinze) anos, no primeiro ano da
sessenta) horas. aplicacdo desta lei e nos ultimos 07 (sete)

anos a partir do segundo ano da aplicagédo
desta lei. (NR)

T.lll — Diploma de Mestre na 10 Para cada Diploma de Mestre na érea de
area de Educacao Educacédo
T.IV — Diploma de Doutor na 20 Para cada Diploma de Doutor na area de
area de Educacéo Educacéo
Pontuacgéo de Exercicio Profissional na Secretaria Municipal de Educagao:
NIVEL TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO TOTAL DE PONTOS
EEP.I De zero a 04 (quatro) anos 0
EEP.II De 04 (quatro) anos e um dia a 06 (seis) anos 25
EEP.1II De 06 (seis) anos e um dia a 08 (oito) anos 5
EEP.IV De 08 (oito) anos e um dia'a 10 (dez) anos 12,5
EEP.V De 10 (dez) anos e um dia a 12 (doze) anos 15
EEP.VI De 12 (doze) anos e um dia a 14(quatorze) anos 17,5
EEP.VII De 14 (quatorze) anos e um dia a 16 (dezesseis) 20
anos
EEP.VII De 16 (dezesseis) anos e um dia a 18 (dezoito) 22,5
anos
EEP IX De 18 (dezoito) anos e um dia a 20 (vinte) anos 25
EEP.X De 20 (vinte) anos e um dia a 22 (vinte e dois) anos 27,5
EEP.XI Acima de 22 (vinte e dois) anos e um dia 30

O tempo de efetivo exercicio profissional serd computado até o dia 30 de setembro de cada
ano.

Computam-se como dias de Efetivo Exercicio Profissional na Rede de Ensino, para os fins
desta lei: licenca gestante, licenca paternidade, gala, nojo, juri, os dias de doag¢do de sangue,
conforme artigo 473, inciso IV, da CLT, dispensas em razdo de nomeacdo do TRE para composi¢ao
das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario para consultas médicas e
exames complementares referentes a gestacdo, até o n° de 06 (seis), conforme artigo 392, § 4°,
inciso Il, da CLT e, bem assim, o recesso escolar oficial e abonadas previstas em lei ou acordo
coletivo.
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lei, os atestados médicos e outros afastamentos.
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V. DA PONTUACAO PELA JORNADA DE TRABALHO

Os calculos serdo realizados proporcionalmente as jornadas efetivamente cumpridas,
levando-se em conta os periodos de alteracédo dos contratos de trabalho, caso ocorra a alteracao
da jornada de trabalho ou de local de trabalho, entre o dia 1° outubro do ano anterior a 30 de
setembro do ano em exercicio.

A fim de garantir o pagamento de valores devidos relativos ao critério jornada de trabalho
aos profissionais qualificados como Profissionais da Educacao Escolar Basica do ensino presencial,
de acordo com a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n° 14.276,
de 27 de dezembro de 2021, e em efetivo exercicio na rede publica municipal, a pontuacéo sera
igual a uma ou mais carga (s) horaria (s) semanal de trabalho atribuida (s), no periodo de 1° outubro
do ano anterior a 30 de setembro do ano em exercicio, multiplicada (s) pelo tempo de efetivo
exercicio computado em cada carga horaria e o resultado serd multiplicado por cem (100).

O total encontrado sera dividido pela carga horaria maxima semanal da fungdo exercida e
o resultado sera multiplicado pelo tempo do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias do
ano.

Considerar-se-a como jornada integral para o emprego publico de Professor PEB | a jornada
de 30 horas semanais, para o Professor PEB II, com aulas atribuidas exclusivamente no Ensino
Fundamental da Educac¢do de Jovens e Adultos presencial, a jornada de até 25 horas e para o
Professor PEB Il a jornada de 32 horas/aula semanais, considerando-se para o calculo somente a
carga horéaria cumprida no Ensino Fundamental presencial. A soma das parciais de cada periodo,
se houver, terd a pontuacao até o maximo de cem (100) pontos.

Aos Profissionais da Educacao que ndo atuam em salas de aula, mas estéo lotados nas
Unidades Escolares de atendimento presencial na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, para
realizacdo da proporcionalidade, sera considerado o nimero de salas de aula de Ensino
Fundamental, levando em conta todas as altera¢ées ocorridas entre o dia 1° outubro do ano anterior
a 30 de setembro do ano em exercicio.

Computam-se como dias de Efetivo Exercicio Profissional para os fins desta lei: licenca
gestante, licenca paternidade, gala, nojo, jiri,'0s dias de doacdo de sangue, conforme artigo 473,
inciso IV, da CLT, dispensas em razdo de nomeacdo do TRE para composicdo das Mesas
Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de
1997, as auséncias das gestantes pelo periodo necesséario para consultas médicas e exames
complementares referentes a gestagéo, até o n° de 06 (seis), conforme artigo 392, § 4°, inciso Il, da
CLT e, bem assim, o recesso escolar oficial e abonadas previstas em lei ou acordo coletivo.

As faltas abonadas e recessos estabelecidos em lei ou acordo coletivo computam-se como
dia de Efetivo Exercicio Profissional para os efeitos desta lei.

Os atestados médicos e outros afastamentos, por sua vez, ndo se computam como dia de
Efetivo Exercicio Profissional.

Do mesmo modo, a perda do direito ao Descanso Semanal Remunerado equipara-se a falta
para efeito de desconto como dia de Efetivo Exercicio Profissional.
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DECLARACAOQ DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Referéncia: PROJETO DE LEI N° [ 2022

Altera a Lei Complementar Municipal n® 376, de
16 de fevereiro de 2022, que trata da Valorizagdo
do Ensino Municipal a ser paga aos Profissionais
da Educacdo Escolar Basica e d& outras
providéncias.

Tendo em vista os artigos da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, o projeto de Lei, que “Altera a
Lei Complementar Municipal n°® 376, de 16 de fevereiro de 2022, que trata da Valorizagéo
do Ensino Municipal a ser paga aos Profissionais da Educagéo Escolar Bésica e d& outras
providéncias’, ndo afetara as metas fiscais estabelecidas, conformando-se as
orientacdes da Lei Municipal n® 9.079/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, da Lei Municipal
n° 9.080/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e da Lei n°® 9.099/2021 - Lei Orcamentaria
Anual.

Por ser real expressédo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 8° de novembro de 2022.

Raquel Regina Pereira Alexandre Augusto Ferreira
Secretéaria de Financas Prefeito
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