Franca, 17 de outubro de 2022

Mensagem n° 068/2022.

ASSUNTO: REORGANIZACAO ESTRUTURAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA.

Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei que tem por finalidade adequar a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Franca.

De outro lado, a Projeto de Lei também adequou a estrutura organizacional
para atender a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e regulamentagdo administrativa acerca
das responsabilidades relacionadas a Lei Federal de Transparéncia, bem como a macroestrutura
do Sistema de Defesa Civil.

O projeto de lei também cria uma funcéo gratificada de diretor de escola ante
a necessidade de se abrir novas unidades de ensino de Educacgéo Bésica.

Cabe ressaltar que reestruturagéo proposta privilegia o quadro de servidores
concursados da Prefeitura Municipal de Franca, reservando a ampla maioria de cargos e funcdes
a serem preenchidas por pessoal do quadro permanente.

Hé reducdo no nimero de cargos e funcdes em relacdo a estrutura anterior,
em termos financeiros, considerando que se privilegiou a ocupagéo de cargos em comissao por
servidores publicos, o impacto restou negativo, conforme se demonstra pelos estudos anexos.

E de conhecimento dos Senhores Vereadores a importancia da matéria,
raz&o pelo qual, pedimos urgéncia na tramitacdo do presente projeto.

Colocamo-nos ao dispor dos Nobres Edis para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Valendo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres pares o0s protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.

CLAUDINEI DA ROCHA CORDEIRO

Presidente da Camara Municipal de Franca

FRANCA (SP)



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

12022.

Dispbe sobre a reorganizacdo estrutural das
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA para
atender as diretrizes da Adin 2010809-
49.2022.8.26.0000 do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo e disposicdes do Tema
1010 do Supremo Tribunal Federal e da outras

providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de

Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Céamara Municipal APROVOU e ele

PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos em comissdo e funcdes gratificadas em

conformidade com o quadro e leis abaixo discriminadas:

DE URGENCIA E EMERGENCIA

2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS COMISSIONADOS E Qtde
FUNGOES GRATIFICADAS LEI MUNICIPAL SI\IjSEIECTéEII_A
EXTINTAS
(LEl COMPLEMENTAR N° 344, 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE SECRETARIA

CHEFE DA SECAO DE GESTAO
DO PRONTO SOCORRO
REFERENCIA — PSR E DO
PRONTO SOCORRO INFANTIL —
PSI

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DA SECAO DE GESTAO
DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPAS - JARDIM
ANITA E JARDIM AEROPORTO

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE GESTAO
DE RAIO X

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE




DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE
MANUTENCAO

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS,
ABASTECIMENTO E CAPTACAO
DE RECURSOS

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS
CONSELHOS

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE SECAO DE
REGULACAO

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA SECAO DO SETOR DE
ACAO JUDICIAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EM SAUDE

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE SERVICO
DE VERIFICACAO DE OBITO
(SVO), CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR
(CEREST) E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE GESTAO
DE SERVICO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL E SANITARIA E
POSTURAS

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE




CHEFE DE SETOR DO NUCLEO
DE GESTAO ASSISTENCIAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE SETOR DO CENTRO
DE SAUDE E LABORATORIO

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

LEI COMPLEMENTAR

DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA | MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEIIZI\IIEIIE;(E DO
E CONTROLADORIA INTERNA FEVEREIRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR
ASSESSOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEII:I\IIEIIET-I;OE DO
FEVEREIRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR
ASSESSOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEIIZI\IIEIIET-I'—(E DO
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE LEI COMPLEMENTAR
RESPONSABILlZAC}/:\O DE MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEIIZI\IIEIIET-'F(E DO
AGENTES PUBLICOS FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE AUDITORIA LEl COMPLEMENTAR
INTERNA E DE MUNICIPAL N° 346 DE 03 DE GABINETE DO
RESPONSABILIZACAO DE FEVEREIRO DE 20'21 PREFEITO
AGENTES PRIVADOS
LEI COMPLEMENTAR
ASSESSOR EM COMPLIANCE MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEIIZI\IIEIIET-I'—(E DO
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE kﬂ%l\ig:\gZLLEl\l}ﬂiligADRE 03 DE GABINETE DO
ASSISTENCIA E REGULACAO,; FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO |LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
DE  ACOMPANHAMENTO  DA|MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE
GESTAO DE  CONTRATOS, | FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
CONVENIOS E PARCERIAS
ASSESSOR EM CONTRATOS, k/IELLI\CI:Ig:\I/liLLEI\Tﬂ?:gADRE 03 DE GABINETE DO
CONVENIOS E PARCERIAS FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
CHEFE DO SETOR II\_/lEl.lll\cl:lg:\}/:I’iLLEl\'l\{ljil:gAgE 03 DE GABINETE DO
ADMINISTRATIVO DE GABINETE FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
ASSESSOR DE GESTAO DO II;/IEUll\ig:\gZLLEI\I:ﬂiEgASE 03 DE GABINETE DO
GABINETE DO PREFEITO FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
ASSESSOR EM POLITICAS kﬂ%l\ig:\gzLLEl\l}ﬂiggADRE 03 DE GABINETE DO
PUBLICAS ' PREFEITO

FEVEREIRO DE 2021




CHEFE DO SETOR DE

LEI COMPLEMENTAR

LEVANTAMENTO DE DADOS o GABINETE DO
PARA FORMULACAO DE ';/'EU\'/\'E'EEQZNDS;E’ZTE 03DE | preFEITO
POLITICAS PUBLICAS
ASSESSOR DE RELACOES LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
INSTITUCIONAIS MUNICIPAL N® 346, DE 03 DE | pperp 7o
FEVEREIRO DE 2021
ASSESSOR DE ASSUNTOS LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
PARLAMENTARES MUNICIPAL N® 346, DE 03 DE | pperp 7o
FEVEREIRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO | MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEIIZI\IIEIIE':(E DO
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DA SECAO DE LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
COMUNICACAO: MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE | oo - =
' FEVEREIRO DE 2021
ASSESSOR DE EDITORACAO, LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
DIAGRAMACAO, CRIACAO E MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE | D =
ARTE FEVEREIRO DE 2021
ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL, kﬂ,\ig:ﬁiﬁ\'}ﬂi’}?&z 03DE | GABINETE DO
ELETRONICA E INTERNET FEVEREIRG DE 2021 PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR
ASSESSOR DE IMPRENSA MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEL'\IIE'IETT(E DO
FEVEREIRO DE 2021
ASSESSOR DE GESTAO DO LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
FUSSOL MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE | S0 - = o
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE PROJETOS | -5 COMPLEMENTAR GABINETE DO
SOCIAIS MUNICIPAL N°346, DEO3 DE | S -r =
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE RELACOES kﬂ,\(ﬁgmxi’}ﬂiﬁy& 03DE | GABINETE DO
COMUNITARIAS ’ PREFEITO

FEVEREIRO DE 2021

ASSESSOR EM CONTRATOS E
LICITACOES

LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 347, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2021

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

ASSESSOR DE GABINETE DA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PROTECAO SOCIAL BASICA

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL




DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE
CADASTROS SOCIAIS

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL

CHEFE DA SECAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
LOGISTICA

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA SECAO DE GESTAO
DE PESSOAS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
INTEGRADOS DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR — SIAS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE
PAGAMENTO

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

DIREETOR DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO

(LEIl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE SECAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE SECAO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

(LEIl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
ATENDIMENTO E PROTOCOLO

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE SETOR DE
ZELADORIA

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS




DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

(LEl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE
INSPEGCAO MUNICIPAL - SIM.

(LEI COMPLEMENTAR N° 350,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO

CHEFE DE SETOR DE
CAPACITAGAO E TREINAMENTO

(LEI COMPLEMENTAR N° 350,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO

(LEI COMPLEMENTAR N° 351,

SECRETARIA
ASSESSOR DE FINANCAS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA) FINANCAS
(LEIl COMPLEMENTAR N° 351,
~ DE 03 DE FEVEREIRO DE SECRETARIA
SECAO DE TESOURARIA . MUNICIPAL DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA) FINANCAS
(LEI COMPLEMENTAR N° 351,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE ,\SAEJ%TCI;E”T:AATSE
CONTABIL 2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA) FINANCAS
CHEFE DO SETOR DE g_glog?)héil_EIE\/’\éil\llEng 35351' SECRETARIA
PROCESSAMENTO DE 2021. DO MUNICIPIO DE MUNICIPAL DE
LIQUIDACOES R AN cA) FINANCAS
(LEI COMPLEMENTAR N° 351,
ASSESSOR EM ORCAMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE ,\Sﬂi(,:\ﬁfl;ﬁ'gE
PUBLICO 2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA) FINANCAS
(LEIl COMPLEMENTAR N° 351,
ASSESSOR EM PROCESSOS DE 03 DE FEVEREIRO DE “SAEJ(,:\IFI{CEIL/ZT'SE
LICITATORIOS 2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA) FINANCAS
DO SETOR DE LICITACOES - MUNICIPAL DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA) FINANCAS
SECAO DE COMPRAS . MUNICIPAL DE
2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS

FRANCA)




(LEI COMPLEMENTAR N° 351,

DIRETOR DO DEPARTAMENTO SECRETARIA
DE PARCERIAS E TERCEIRO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
SETOR 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
(LEI COMPLEMENTAR N° 351,
CHEFE DO SETOR DE DE 03 DE FEVEREIRO DE ai?\nglLApi'SE
TRIBUTAGAO 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
(LEI COMPLEMENTAR N° 351,
CHEFE DO SETOR DE DE 03 DE FEVEREIRO DE nSAILEJ(r:\nglLAAFEISE
CADASTROS FISCAIS 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
[0}
ASSESSOR DE GABINETE DA (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
CHEFE DO SETOR (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
ADMINISTRATIVO DO GABINETE | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
DA EDUCACAO 2021) EDUCACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO E GESTAO | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRATIVA 2021) EDUCACAO
X , (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
Eii';ETiA SEGAO DE LOGISTICA | bk 43 bE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
[0}
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS, (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
PROCESSOS E CONTRATOS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
[0}
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS (LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
E CONTROLE DE PESSOAS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CHEFE DA SECAO DE MERENDA | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO |DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
ggﬁ';ingSDEETEgT%EQUE DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
CHEFE DO SETOR DE (LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE EDUCACAO 2021) EDUCACAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
(Z:E'LEAFDEODR?ASETOR DE DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO




(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
gI'ERDingG?gODEPARTAMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
< (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CHEFE DA SECAO DE
< DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE |- EDUCAGAO
CHEFE DA SECAO DE POLITICAS |(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
PUBLICAS EM EDUCAGAO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
ESPECIAL 2021) EDUCAGAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CHEFE DO SETOR DO CE| DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
CHEFE DO SETOR (LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
ADMINISTRATIVO DOS
: DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
PROPRIOS ESPORTIVOS E 2021) EDUCAGAO
CULTURAIS DA EDUCACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
DE PROJETOS E CONVENIOS 2021) INFRAESTRUTURA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DE PROJETOS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
ARQUITETONICOS 2021) INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
PARCELAMENTO, USO DO SOLO | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
E APROVAGAO DE PROJETO 2021) INFRAESTRUTURA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DE DIMENSIONAMENTO E DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
CUSTOS DE OBRAS 2021) INFRAESTRUTURA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DE SERVICOS E DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA 2021) INFRAESTRUTURA
(LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
CHEFE DO SETOR DE SERVIGOS | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) INFRAESTRUTURA
(LEI COMPLEMENTAR N° 353, | SECRETARIA
;'['JENTEIEELSETOR DE OFICINA | bE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) INFRAESTRUTURA
(LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
g:'\'/'lng DO SETOR DE OBRAS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) INFRAESTRUTURA
ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA

SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE

LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 354

MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE




CHEFE DO SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO

LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 354

SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
GESTAO AMBIENTAL, LEI COMPLEMENTAR f/li?\l'TSLAAT'gE MEIO
ZOOBOTANICO, PRODUCAO MUNICIPAL Ne° 354 AMBIENTE
VEGETAL E BEM-ESTAR ANIMA
CHEFE DA SECAO DE SEMENTE,
PROTECAO, DEFESA E
ACOLHIMENTO ANIMAL LEI COMPLEMENTAR hSAi%TgILAAT'gE MEIO
CHEFE DO SECAO DE MUNICIPAL Ne 354 AMBIENTE
SEMENTES, PROTECAO, DEFESA
E ACOLHIMENTO ANIMAL
CHEFE DE SETOR DE
FORMACAO DE MUDAS E LEI COMPLEMENTAR I\S/Ii?\lTCEILAAFE'gE MEIO
GESTAO DE BANCO DE MUNICIPAL Ne 354 AMBIENTE
SEMENTES
CHEFE DO SETOR DE GESTAO
DO VITAS (VIVEIRO SECRETARIA
TRANSITORIO DE AVES kﬂ,\ig:ﬁiﬁ\'}ﬂg’gm MUNICIPAL DE MEIO
SILVESTRES) E AMBIENTE
MELIPONICULTURA
CHEFE DO SETOR DE LEI COMPLEMENTAR ASAILEJ?\JTczElLAAFEISE MEIO
A o)
ZELADORIA DO ZOOBOTANICO MUNICIPAL Ne 354 AMBIENTE
FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA
CONVENIOS, CONTRATOS, kﬂ,\ig:ﬁiﬁ\'}ﬂi’gm MUNICIPAL DE MEIO
LICENCIAMENTOS E AMBIENTE
PROGRAMAS AMBIENTAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO SECRETARIA
DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E kﬂﬁg:ﬁitﬁ!}ﬂiﬁlw MUNICIPAL DE MEIO
LIMPEZA URBANA AMBIENTE
CHEFE DA SECAO DE
FISCALIZACAO, MANUTENCAO, |LEI COMPLEMENTAR ,\Sﬂi(l:\ﬁflmi'glz MEIO
LIMPEZA E CONSERVACAO DE MUNICIPAL Ne° 354 AMBIENTE
PRACAS E AREAS VERDES
CHEFE DO SETOR DE PLANTIO, |LEI COMPLEMENTAR “SAEJ?\IT(:EIL';FE'SE MEIO
A o)

CORTE E PODA DE ARVORES MUNICIPAL Ne 354 AMBIENTE
FUNCAO GRATIFICADA DE (LEI COMPLEMENTAR N° 355, | SECRETARIA
CHEFE DO SETOR DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRATIVO 2021) SEGURANCA

(LEI COMPLEMENTAR N° 355, | SECRETARIA
?gﬁg?g DEPARTAMENTO DE DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE

2021) SEGURANCA




. (LEI COMPLEMENTAR N° 355, | SECRETARIA 1
g:i’;ﬁ_%a SETOR DE GESTAO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) SEGURANCA
(LEI COMPLEMENTAR N° 355, | SECRETARIA 1
EEEEERADNECSAEI;S?SENSITO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) SEGURANCA
(LEI COMPLEMENTAR N° 355, | SECRETARIA 1
B?g;gsng%iPARTAMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) SEGURANCA

TOTAL DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS 110
Art. 2°. Ficam criados os cargos em comissdao e funcbes gratificadas em
conformidade com os ANEXOS I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI para
compor a organizacdo estrutural da Prefeitura Municipal de Franca
contida nas leis abaixo discriminadas, em conformidade com os
seguintes quadros:
“FUNGOES GRATIFICADAS LEI MUNICIPAL SECRETARI | ¥T°F
CRIADAS
(LEI COMPLEMENTAR N° 344, 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DE 03 DE FEVEREIRO DE SECRETARIA

DE URGENCIA E EMERGENCIA

2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DA SECAO DE PRONTOS-
SOCORROS

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DA SECAO DE UPA(S) -
UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE
RADIOLOGIA — UNIDADES 24HS

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE




CHEFE DO SETOR DE
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL
E FOLHA DE PAGAMENTO DA
SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS DE SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ATENCAO PRIMARIA

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DA SECAO DE
REGULACAO DE SERVICOS DE
SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE
INTERLOCUCAO
ADMINISTRATIVA ENTRE OS
ENTES FEDERATIVOS

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EM SAUDE

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
CEREST E SVO

(LEIl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO SETOR DAS
VIGILANCIAS AMBIENTAL,
SANITARIA E DE POSTURAS

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DE SETOR DO NUCLEO
DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA

(LEI COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

SETOR DO CENTRO DE SAUDE
DE DOENCAS CRONICAS E

(LEl COMPLEMENTAR N° 344,
DE 03 DE FEVEREIRO DE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE




LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

LEI COMPLEMENTAR

ASSESSSSFLEEIZSL'T'CO' MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEL’\:;TTE DO
FEVEREIRO DE 2021
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ﬁﬁ%ﬁfﬁ%ﬁ 03 DE GABINETE DO
MUNICIPAL DE GOVERNO FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
CHEFE DO SETOR LEI COMPLEMENTAR
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQE'F'\I'E'IETT(E DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO |FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE
SUPRIMENTOS DO kﬂil\ig:\giﬁ\'}ﬂ?}y& 03pE | GABINETE DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO |ty =nc o0/ e 20’21 PREFEITO
E GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DO SETOR DE kﬂﬁ%ﬁﬂiﬂﬁ 03 DE GABINETE DO
COMUNICACAO OFICIAL FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR
CHEFE DO SETOR IMPRENSA | MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEIF,\;T(E DO
SOCIAL FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE DIARIO | -F! COMPLEMENTAR GABINETE DO
OFICIAL MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE | S -cr =
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
CERIMONIAL PUBLICO MUNICIPAL N° 346, DE O3 DE | ppere 0
FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE
CONSULTAS PUBLICAS E LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
A MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE
DILIGENCIAS DO FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO
CHEFE DO SETOR DE
GERENCIAMENTO DAS LEI COMPLEMENTAR
POLITICAS E SERVICOS EM MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE EQEIF,\;TS DO
PARCERIAS COM CENTROS FEVEREIRO DE 2021
COMUNITARIOS
CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE E DESTINACAO DO LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
- . MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE
PATRIMONIO PUBLICO FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
MUNICIPAL E DESESTATIZACAO
CHEFE DO SETOR LEI COMPLEMENTAR
ESTRATEGICO-SUPERIOR EM | MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEL'\I';TTS DO

PARCERIAS

FEVEREIRO DE 2021




FUNGCAO GRATIFICADA DE

LEI COMPLEMENTAR

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQEILI\IIEIIE;—(E Do
MUNICIPIO FEVEREIRO DE 2021
FUNQAO GRATIFICADA DE LE| COMPLEMENTAR GABINETE DO
CORREGEDOR GERAL MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE PREFEITO
FEVEREIRO DE 2021
FUNQAO GRATIFICADA DE LE| COMPLEMENTAR GABINETE DO
AUDITOR GERAL MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE PREFEITO
FEVEREIRO DE 2021
LEI COMPLEMENTAR
FUNCAO GRATIFICADADE | MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE SQE'FNETTT(E DO
CHEFE DO CONTROLE INTERNO | FEVEREIRO DE 2021
CHEFIA DE GABINETE DO FUNDO k/IEL;I\CI:Ig:\gZILEI\l}ﬂ?:gADRE 03 DE GABINETE DO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
CHEFE DO SETOR DE LEI COMPLEMENTAR GABINETE DO
PARCERIAS COM MOVIMENTOS | MUNICIPAL N° 346, DE 03 DE PREFEITO
SOCIAIS FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DO SETOR DE PROJETOS II\_/lEl.lll\ig:\l/:l’iLLEl\ll\ﬂilz-GrAgE 03 DE GABINETE DO
ESPECIAIS COM ARTESAQOS FEVEREIRO DE 2021 PREFEITO
SUBPROCURADOR-GERAL DE LEI COMPLEMENTAR
CONTRATOS, PARCERIAS E MUNICIPAL N° 347, DE 03 DE ESOI\ACL[JJ[\?@%?ORIA GERAL
LlClTA(;(N)ES FEVEREIRO DE 2021
CHEFE DE GABINETE DA (LEI COMPLEMENTAR N° 348, SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL

DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PROTECAO SOCIAL BASICA

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE
CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

CHEFE DA SECAO DE
GERENCIAMENTO DAS
RECEITAS, DESPESAS,
DIMENSIONAMENTO DE

PESSOAL E DE
INFRAESTRUTURA DA ACAO
SOCIAL

(LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

(LEl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE




2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA SECAO DE
CONCURSOS, SELEGAO E
GESTAO DE PESSOAS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
SEGURANCA, MEDICINA E
DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
REMUNERACAO E BENEFICIOS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE SERVICOS
INTERSECRETARIAIS

(LEIl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA SECAO DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

E RECURSOS HUMANOS

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA SECAO DE
ALMOXARIFADO
INTERSECRETARIAL

(LEIl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
CONSERVACAO E ZELADORIA —
ADMINISTRACAO

(LEIl COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

(LEI COMPLEMENTAR N° 349,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE
AGRONEGOCIOS, INSPECAO
MUNICIPAL E TURISMO

(LEI COMPLEMENTAR N° 350,
DE 03 DE FEVEREIRO DE
2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

SETOR DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL, INSERCAO E

(LEl COMPLEMENTAR N° 350,
DE 03 DE FEVEREIRO DE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO




REINSERGCAO NO MERCADO DE
TRABALHO

2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

(LEI COMPLEMENTAR N° 351,

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE 5522355 I\';E\,(I'IECRIE,'I';ODEE MUNICIPAL DE
FINANCAS FRANCA) FINANCAS
(LEI COMPLEMENTAR N° 351,
CHEFE DA SECAO MUNICIPAL DE | DE 03 DE FEVEREIRO DE ai?\l'TSLAAE'SE
TESOURARIA PUBLICA 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
DIRETOR DO DEPARTAMENTO g‘glog%'\éi":v'\éi'\ggg B‘E%l' SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTABILIDADE . MUNICIPAL DE
PUBLICA 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
CHEFE DO SETOR DE g_EElog%l\éPFLEE\/MEil\llszg B'E351' SECRETARIA
LIQUIDACAO DA DESPESA ] MUNICIPAL DE
SOBLICA 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
(LEIl COMPLEMENTAR N° 351,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO |DE 03 DE FEVEREIRO DE “SAi%TCEILAAT'gE
DE ORCAMENTO PUBLICO 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
DEPARTAMENTO DE g_EElog%l\éPFLEE\/MEil\llszg B'E351' SECRETARIA
PLANEJAMENTO DE AQUISICOES 2021 DO MUNICGIPIO DE MUNICIPAL DE
E CONTRATACOES FRANCA) FINANCAS
(LEIl COMPLEMENTAR N° 351,
AGENTE DE CONTRATACAO E |DE 03 DE FEVEREIRO DE “SAEJ?\IT(:EIL';T'SE
PREGOEIRO 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
FRANCA)
CHEFE DA SECAO DE (LEI COMPLEMENTAR N° 351, SECRETARIA
GERENCIAMENTO DO SISTEMA | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE REGISTRO DE |2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
PRECOS FRANCA)
CHEFE DO SETOR DE .
LICITACOES, CHAMAMENTOS E (LEI COMPLEMENTAR N* 351, SECRETARIA
DE 03 DE FEVEREIRO DE
DE SUPRIMENTOS DA 2021 DO MUNICGIPIC DE MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FRANCA) FINANCAS
FINANCAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 351, SECRETARIA
DE GESTAO DE PRESTACAO DE |DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
CONTAS DO TERCEIRO SETOR E | 2021, DO MUNICIPIO DE FINANCAS
DE CONVENIOS FRANCA)
CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA

ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FAZENDARIA

(LEl COMPLEMENTAR N° 351,
DE 03 DE FEVEREIRO DE

MUNICIPAL DE
FINANCAS




2021, DO MUNICIPIO DE
FRANCA)

(LEI COMPLEMENTAR N° 351,

CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA
CADASTROS FISCAIS 552(1)355 I\';E\,(I'IESE,'IFSODEE MUNICIPAL DE
MUNICIPAIS FRANCA) FINANCAS
CHEFE DE GABINETE DA (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
EDUCACAO 2021) EDUCACAO
AS;IE\TEEF?;FVTS S A (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2021) EDUCACAO
EDUCACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO DA
DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE 2021) EDUCACAO
EDUCACAO
~ o
runcio craTricaon pe  [(ECOMENENTRAT S [ SERETAE
CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA 2021) EDUCACAO
FUQ'HQQSEGDFZA;'EFC'%QDSEDE (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CONTRATOS DA SECRETARIA 2D§2(1))3 DE FEVEREIRO DE '\E"EL)JL':"CSJEQCL)DE
MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
ATRIBUICAO DE AULAS E DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
GERENCIAMENTO DE PESSOAL |2021) EDUCACAO
DA EDUCACAO
X (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CHEFE DA Séi%g?_f: MERENDA | bE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
o
runcio craTricsonpe |G COMENENTARAISE [ SERTETAE
CHEFE DE SETOR DE NUTRICAO 2021) EDUCACAO
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
CHEFE DO SETOR DE
~ . | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
ALMOXARIFADO DA EDUCAGCAO 2021) EDUCACAO
FUNCAO GRATIFICADA DE (LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
CHEFE DO SETOR MANUTENCAO | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
ESCOLAR 2021) EDUCACAO
CHEFE DO SETOR DE (LEI COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
CONSERVACAO E ZELADORIA - | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
EDUCACAO 2021) EDUCACAO




o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO | (LE! COMPLEMENTAR N° 352, | SECRETARIA
DE GESTAG PEDAGOGICA DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
CHEFE SECAO DE o
ADMINISTRACAO DAS UNIDADES (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
- DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INFANTIL E X
CRECHES 2021) EDUCACAO
CHEFE DA SEGAO DE SEGAO (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
PROJETOS ESPECIAIS DA
DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE X
EDUCACAO 2021) EDUCACAO
CHEFE DO SETOR DE
EDUCAQA_O ESPECIAL PARA (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
ADULTOS: CEI - CENTRO DE
X DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRADA - 2021) EDUCACAO
GUSTAVO CHEREGHINI
BICHUETTE
(LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
SETOR Dgf;ggg;EAEOCULTURA DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
X (LEI COMPLEMENTAR N° 352, |SECRETARIA
FUS'I%AE?SF?SEFE'géngDE DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) EDUCACAO
SUPERINTENDENTE DE (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
INFRAESTRUTURA URBANA E | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS 2021) INFRAESTRUTURA
D'REZBEIE%TDREAPTASBAQ"AENTO (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA 2021) INFRAESTRUTURA
FUNGAO GRATIFICADA DE (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
DE PROJETOS DE ARQUITETURA
E ENGENHARIA 2021) INFRAESTRUTURA
(LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
D'RETOSEDHOA%'IETP:(?ATQMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) INFRAESTRUTURA
(LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
REG%T?;?Z[;?;;SL%EEI?RIA DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) INFRAESTRUTURA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO DE OBRAS | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
PUBLICAS 2021) INFRAESTRUTURA




FUNGCAO GRATIFICADA DE

(LEI COMPLEMENTAR N° 353, |SECRETARIA
DIRETOSEDSEEI;\E/IID(?OR;'EMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
INERAESTRUTURA 2021) INFRAESTRUTURA
CHEFE DO SETOR DE (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |[SECRETARIA
ALMOXARIFADO DE MATERIAIS
PARA INFRAESTRUTURA E DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
VEICULOS 2021) INFRAESTRUTURA
(LEI COMPLEMENTAR N° 353, |[SECRETARIA
MAI\CIZlTTEEFI\IIEQI,D&% ?)IIEET\C/)ERK‘,DELOS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) INFRAESTRUTURA
FUCIZ\ISS?EGD%A-IS-E';%A&DSEDE (LEI COMPLEMENTAR N° 353, |[SECRETARIA
~ - DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
MANUTENCAO DE PRORPIOS 2021) INERAESTRUTURA
PUBLICOS E INFRAESTRURA
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE II\_/IEl.lll\cl:Ig:\l/:l’ZLLEl\'l\il’ilf\SllAR MUNICIPAL DE MEIO
MEIO AMBIENTE AMBIENTE
CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DA LEI COMPLEMENTAR hSAIlEJCI:\IITEI-II;’AATIgE MEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL N° 354 AMBIENTE
MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO LEI COMPLEMENTAR hsﬂif\lllqgl-:;iilgE MEIO
A ¢}
DE GESTAO AMBIENTAL MUNICIPAL N° 354 AMBIENTE
CHEFE DA SEC}AO DE SECRETARIA
CONSERVAC}AO DO MEIO kﬂ%hﬁig:\giLLE[\TﬂgglAR MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE AMBIENTE
CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA
FORMACAO DE MUDAS E II\_/lEl.lll\cl:lg:\}/:l’iLLEl\Tﬂil;llAR MUNICIPAL DE MEIO
HERBARIO MUNICIPAL AMBIENTE
CHEFE DO SILVESTRES E DE LEI COMPLEMENTAR hSAIlE.J(I:\II:IZ(EI-II;’AATIgE MEIO
o
MELIPONICULTURA MUNICIPAL N° 354 AMBIENTE
CHEFE DP SETOR DE SECRETARIA
CONSERVA(;AO E ZELADORIA — kﬂ%l\(ﬁg:\gzLLEl\l}ﬂilglAR MUNICIPAL DE MEIO
JARDIM ZOOBOTANICO AMBIENTE
CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, CONTRATOS, LEI COMPLEMENTAR hSAIEJ(I:\IT(EI-IEAATIgE MEIO
LICENCIAMENTOS E MUNICIPAL N° 354 AMBIENTE
PROGRAMAS AMBIENTAIS
SECRETARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE LIMPEZA URBANA

LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 354

MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE




CHEFE DA SECAO DE
MANUTENCAO AMBIENTAL

LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 354

SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO

URBANA AMBIENTE
FUNCAO GRATIFICADA DE SECRETARIA
CHEFE DO SETOR DE PLANTIO, kﬂ,\ig:ﬁiﬁ\'}ﬂi’;;w MUNICIPAL DE MEIO
CORTE E PODA DE ARVORES AMBIENTE
Ag;’f&g%&?ﬁg g A (LEI COMPLEMENTAR N° 355, |SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE | DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
SEGURANCA 2021) SEGURANGCA
(LEI COMPLEMENTAR N° 355, |SECRETARIA
D'RETOFE)EETSAENPQIF%AMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) SEGURANCA
I (LEI COMPLEMENTAR N° 355, |SECRETARIA
CHEFE DSPSREETE?\IFE)I[E)%\éE'CULOS DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) SEGURANCA
(LEI COMPLEMENTAR N° 355, |SECRETARIA
CSl_I|EEGFUER[,Z\ON SAEL?/SR?AE DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
2021) SEGURANCA
(LEI COMPLEMENTAR N° 355, |SECRETARIA
D'RETODRE%igE':;\ETAAMENTO DE 03 DE FEVEREIRO DE MUNICIPAL DE
¢ 2021) SEGURANCA

TOTAL DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS

112

Paragrafo Unico. As alteracdes na legislacdo municipal contidas nos ANEXOS

desta lei adotaram 0s seguintes pressupostos:

l. Aclarar a legislacdo municipal quanto aos 6rgédos, cargos e funcdes

gratificadas que foram criados na Estrutura Organizacional da

Administracéo Direta;

Il. Reservar para servidores com cargo ou emprego de provimento

efetivo 6rgaos integrantes do alinhamento estratégico superior, com o

objetivo de garantir a continuidade dos servicos publicos e

profissionalizacdo da Administracéo Publica.

[l Adequar a legislagdo municipal para dar cumprimento a Lei Federal
14.133, de 1° de abril de 2021, nova Lei de Licitagcdes e Contratos

Administrativos.




IV.  Adequar a legislacdo municipal para dar cumprimento a Lei Federal
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD;

V. Fiscalizagdo quanto ao cumprimento da Lei Federal 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei que regula o acesso a informagdes publicas.

VI. Cada ANEXO promove as modificacdes em uma uUnica Secretaria
Municipal;
VII.  Estruturar de forma clara a atribuicbes dos 6rgdos municipais

responsaveis pela Defesa Civil em nivel local.

VIIl.  Adequar os cargos criados neste artigo ao Tema 1010 do Supremo
Tribunal Federal e as Diretrizes estabelecidas na Adin 2010809-
49.2022.8.26.0000 do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Franca, 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO



ANEXO |

Art. 1°. O ANEXO | desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu
respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

ART. 2°, FICAM CRIADOS OS SEGUINTES ORGAOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

| — GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE;

Il - DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA;
a. DA SECAO DE PRONTOS-SOCORROS;

1. SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO-SOCORRO
DE REFERENCIA - PSR;

2. SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO-SOCORRO
INFANTIL - PSI;

b. SECAO DE UPA(S) - UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO;

1. SETOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA DO JARDIM ANITA;

2. SETOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA DO JARDIM
AEROPORTO;

c. SETOR DE RADIOLOGIA — UNIDADES 24HS;

d. SETOR DE GESTAO DO SAMU.

lIl - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

a. SETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
DE SAUDE;



b. SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE;

c. SETOR DE REMOCAO EXTERNA E INTERNA DE
PACIENTES;

d. SETOR DE FROTA E LOGISTICA;

e. SETOR DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO
DA SAUDE.

f.  SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE
SAUDE

g. SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS —
NIVEL MUNICIPAL

IV — DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA;

NUCLEO DE SETORES DA ATENCAO PRIMARIA
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA;
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b. SECAO DE REGULACAO DE SERVICOS DE
SAUDE;



c. SETOR DE GESTAO DOS CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL E SAUDE MENTAL;

d. SETOR DE SAUDE BUCAL;

e. SECAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA;

1. SETOR DE LOGISTICA, PROGRAMACAO E
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS;

2. SETOR DE INTERLOCUGCAO ADMINISTRATIVA
ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS

V — DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE;
a. SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
CEREST E SVO.

b. SETOR DAS VIGILANCIAS AMBIENTAL,
SANITARIA E DE POSTURAS.

VI — DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA DENSIDADE
TECNOLOGICA;

a. SETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA;

b. SETOR DO CENTRO DE SAUDE DE DOENCAS
CRONICAS E LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS;

c. SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E
OFTALMOLOGIA.

d. SETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM.

§ 1°° A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ESTA DISPOSTA
NOS TERMOS DO ANEXO 1.

§ 2°. FICAM CRIADOS, NOS TERMOS DO QUADRO
ABAIXO, OS CARGOS DE:

I.  AGENTE POLITICO DE SECRETARIO MUNICIPAL;
.  CARGOS EM COMISSAO;

. FUNCOES GRATIFICADAS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POL~I'TICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

NiVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA < .
MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE S3
SAUDE
%'IEEPSS(T;’E'\N"EI'\‘ATS DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE -
EMERGENCIA URGENCIA E EMERGENCIA
DA SECAO DE CHEFE DA SECAO DE PRONTOS-
PRONTOS- SOCORROS Cc2
SOCORROS
SETOR DE
ENFERMAGEM DO | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
PRONTO- SETOR DE ENFERMAGEM DO FG
SOCORRO DE | PRONTO-SOCORRO REFERENCIA -
REFERENCIA - |PSR
PSR;
. SETOR DE
ENFERMAGEM DO | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
PRONTO- SETOR DE ENFERMAGEM DO FG
SOCORRO PRONTO-SOCORRO INFANTIL - PSI
INFANTIL - PSI;
S_ESQ%EEEUSPS(ES) CHEFE DA SECAO DE UPA(S) -
UNIDADES DE PRONTO c2
PRONTO ATENDIMENTO
ATENDIMENTO
SETOR DE
ENEETD“”A/EC;ESAEDA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
PRONTO SETOR DE ENFERMAGEM DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO FG
ATENDIMENTO -} )5 A JARDIM ANITA
UPA DO JARDIM
ANITA
SETOR DE
ENFERMAGEM DA | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
UNIDADE DE SETOR DE ENFERMAGEM — UNIDADE
PRONTO DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA FG
ATENDIMENTO - | JARDIM AEROPORTO
UPA DO JARDIM
AEROPORTO
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE RADIOLOGIA —
RADIOLOGIA - UNIDADES 24HS Cl
UNIDADES 24HS
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
GESTAO DO SETOR DE GESTAO DO SAMU FG
SAMU
DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DE GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DA ca

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SETOR DE
MANUTENGCAO DE

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGCAO

SAUDE EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE 1 |C1
DE SAUDE
SUSI;ERTJ\)A';,\?TEOS CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS
DA SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 2
MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE
gEL%%gg FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
EXTERNA E SETOR DE REMOCAO EXTERNA E 1 |FG
INTERNA DE INTERNA DE PACIENTES
PACIENTES;
SETOR DE FROTA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
E LOGISTICA SETOR DE FROTA E LOGISTICA 1 |FG
SETOR DE
PESSOAL E CHEFE DE SETOR DE PESSOAL E
FOLHA DE FOLHA DE PAGAMENTO DA SAUDE 1|C1
PAGAMENTO DA
SAUDE
SETOR
ADMINISTRATIVO CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO
DOS CONSELHOS DOS CONSELHOS DE SAUDE 1]|C1
DE SAUDE
Sg;g%%E CHEFE DO SETOR DE GE’STAO
FINANCEIRA DO FINANCEIRA DO SUS — NiVEL 1 lc1
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DE ATENGAO ATENGAO PRIMARIA 1]c4
PRIMARIA
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
) SETOR DE
NUCLEO DE ATENQAO, FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFES
SETORES DA PRIMARIA, | bos SETORES DA ATENCAO 17 |EG
ATENCAO SETORDE | oo "o ix
PRIMARIA ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
SETOR DE
ATENCAO

PRIMARIA;




9. SETORDE

ATENCAO
PRIMARIA;
10. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
11. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA:;
12. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
13. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
14. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA:;
15. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
16. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
17. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA
SECAO DE
REGULACAO DE CHEFE DA SECAO DE REGULAGCAO DE co
SERVICOS DE SERVICOS DE SAUDE
SAUDE
SETOR DE
ggﬂgg?gg FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
ATENCAO SETOR DE GESTAO DOS CENTROS DE FG
ATENCAO PSICOSSOCIAL E SAUDE
PSICOSSOCIAL E MENTAL
SAUDE MENTAL
SETOR DE SAUDE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO EG
BUCAL SETOR DE SAUDE BUCAL
SECAO DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
ASSISTENCIA SECAO DE ASSISTENCIA FG
FARMACEUTICA FARMACEUTICA
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
LOGISTICA, :
PROGRAMAGAO E SETOR DE LOGISTICA, ) FG
3 PROGRAMACAO E DISTRIBUICAO DE
DISTRIBUIGAO DE | /= @ Ve o
MEDICAMENTOS
SETOR
INTERLOCUCAO CHEFE DO SETOR DE
ADMINISTRATIVA INTERLOCUCAO ADMINISTRATIVA Cc1
ENTRE OS ENTES ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS
FEDERATIVOS
DgECTGTIﬁXNEg'ITAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ca
EM SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE
SETOR DE
VIGILANCIA CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA co

EPIDEMIOLOGICA,
CEREST E SVO.

EPIDEMIOLOGICA, CEREST E SVO




SETOR DAS

VIGILANCIAS CHEFE DO SETOR DAS VIGILANCIAS
AMBIENTAL, AMBIENTAL, SANITARIA E DE 1|C1
SANITARIA E DE POSTURAS
POSTURAS
DEPARTAMENTO
DE MEDIA E DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ALTA MEDIA E ALTA DENSIDADE 1|ca4
DENSIDADE TECNOLOGICA
TECNOLOGICA
SETOR DO
NUCLEO DE CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE
ASSISTENCIA ASSISTENCIA AMBULATORIAL 1|c2
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
ESPECIALIZADA
SETOR DO
CENTRO DE
SAUDE DE CHEFE DO SETOR DO CENTRO DE
DOENGCAS SAUDE DE DOENGCAS CRONICAS E 1|2
CRONICAS E LABORATORIO DE ANALISES
LABORATORIO DE CLINICAS
ANALISES
CLINICAS
SETOR
AMBULATORIAL CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL DE | , | o,
DE DIABETES E DIABETES E OFTALMOLOGIA
OFTALMOLOGIA
gEL?EO %(é FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR DO
- CENTRO DE DIAGNOSTICO POR 1 |FG
DIAGNOSTICO IMAGEM
POR IMAGEM

TOTAIS DE
AGENTES
POLITICOS e
CARGOS EM
COMISSAO

21

TOTAL DE
FUNCOES
GRATIFICADAS

29

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, agente politico de

Secretario Municipal,

dos cargos em comissdo e funcdes

gratificadas criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 4° caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA




Art. 4°. O DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA é o o6rgdo de natureza estratégica,
responsavel pela organizacdo da Rede de Atencédo as
Urgéncias e tem a finalidade de articular e integrar todos os
equipamentos de saude, objetivando ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usuarios em situacéo de
urgéncia e emergéncia nos servicos de saude, de forma
agil e oportuna, alinhado as diretrizes governamentais do
Chefe do Executivo e do Secretario da Pasta.

E responséavel pela coordenacéo da rede de urgéncia e
emergéncia e, em nivel de superviséo, das (0s) seguintes

unidades pré-hospitalares e de atendimento a Saude:

Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 h) sdo os
estabelecimentos de salde de complexidade intermediéria
entre as Unidades Basicas de Saude/Saude da Familia e a
Rede Hospitalar, devendo com estas compor uma rede
organizada de atencdo as urgéncias; e (Origem: PRT
MS/GM 1600/2011, Art. 10, I)

Unidades de Prontos-Socorros séo o conjunto de Servigcos
de Urgéncia 24 Horas nao hospitalares, que devem prestar
atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou agudizados de
natureza clinica e prestar primeiro atendimento aos casos
de natureza cirargica ou de trauma, estabilizando os
pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial,
definindo, em todos os casos, a necessidade ou néo, de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade. (Origem: PRT MS/GM 1600/2011, Art. 10,
1)

Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e
suas Centrais de Regulacdo Médica das Urgéncias tem

como objetivo chegar precocemente a vitima, apos ter



ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica,
cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatricas, psiquiatricas,
entre outras), que possa levar a sofrimento, sequelas ou
mesmo a morte, sendo necessario, garantir atendimento
e/ou transporte adequado para um servico de saude

devidamente hierarquizado e integrado ao SUS.

O DEPARTAMENTO é responsavel pela definicdo de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel
estratégico de governo na area de urgéncia e emergéncia,
como também pela direcdo e coordenacdo da estrutura
pré-hospitalar, fixa (prontos atendimentos proprios), movel
(SAMU), bem como pela articulagdo com os prontos
atendimentos parceiros, hospitais filantropicos e estaduais,
segundo a politica e diretrizes do Ministério da Saude e da

Administragdo Publica Municipal;

O o6rgao planeja, implementa e executa acdes pertinentes
a unidade, fiscalizando o cumprimento das metas,
desempenho e resultados, como também planeja o
desenvolvimento e capacitacao profissional das unidades
de urgéncia e emergéncia, com o objetivo de melhorar o
processo de trabalho;

O departamento coordena o servico de atencdo as
urgéncias no ambito pré-hospitalar, respeitando as
pactuacdes e niveis de densidade tecnoldgica, como
também promove a articulacdo com as diversas areas da
Secretaria Municipal de Saude para a implantacdo e
execucao da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE);

E responséavel pela coordenacdo da Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias na rede municipal para assegurar o
acesso a assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis

densidade tecnoldgica, conforme diretriz da Politica



VI.

VII.
VIII.

Nacional de Atencdo as Urgéncias, como também pela
coordenacdo e gerenciamento do plano de metas e do
plano de acdo de cada unidade da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE) do municipio, assim como acompanhar

e monitorar, sistematicamente, as acdes elencadas;

O Departamento também fiscaliza a Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE) municipal, objetivando o cumprimento
das metas e planos de acédo do governo, em urgéncia e
emergéncia.

O o6rgao coordena a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias na rede municipal, assegurando o0 acesso a
assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis
densidade tecnoldgica, conforme diretriz da Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e supervisiona as

seguintes secdes e setores:

A SECAO DE PRONTOS-SOCORROS:

Setor de Enfermagem do Pronto-Socorro de Referéncia -
PSR;

Setor de Enfermagem do Pronto-Socorro Infantil - PSI;
SECAO DE UPA(s) - UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA do Jardim Anita;

Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA do Jardim Aeroporto;

SETOR DE RADIOLOGIA — UNIDADES 24HS

Setor de Gestdo do SAMU.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do orgéo.



O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA
E EMERGENCIA, cargo em comissdo, ora criado, €
responsavel pela direcdo das atribuicdes do 6rgdo, em
urgéncia emergéncia no Municipio de Franca. E o gestor
com poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe
do Executivo e Secretario da Pasta. Também é o

coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo, em urgéncia
e emergéncia;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de

servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,



bem como os convénios de parceria para concessao de
beneficios aos servidores municipais;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 4° O titulo do artigo 5° caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redacao:

DA SECAO DE PRONTOS-SOCORROS

Art. 5°. A SECAO DE PRONTOS-SOCORROS ¢ o0 6rgéo
municipal de natureza tética, responsavel pela organizacéo
da rede de prontos-socorros e administracao das unidades
de saude: PRONTO-SOCORRO REFERENCIA — PSR e
PRONTO-SOCORRO INFANTIL — PSI.

O PRONTO-SOCORRO DE REFERENCIA - PSR E O
PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI séao unidades de
servico de saude nao hospitalares e que fazem
atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou agudizados de
natureza clinica e prestam o primeiro atendimento aos
casos de natureza cirdrgica ou de trauma, estabilizando os
pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial,

definindo, em todos os casos, a necessidade ou nao, de



encaminhamento a servicos hospitalares de maior

complexidade.

O Pronto-Socorro de Referéncia presta servicos de saude
ao publico adulto (acima de 11 anos, 11 meses e 29 dias)
e o Pronto-Socorro Infantil as criancas (0 a 11 anos, 11
meses e 29 dias) e materializa 0 cumprimento das metas

de governo, em atendimento de sua area.

A SECAO é responsavel pela elaboracio e coordenacéo
da programacdo de trabalho para suas unidades, bem
como das atividades de planejamento, implementacéo e
execucao das politicas para o atendimento nos prontos-
socorros, assim como acompanha e monitora
sistematicamente suas acoes.

Coordena, em nivel de superviséo:

Setor de Enfermagem do Pronto-Socorro de Referéncia -
PSR;

Setor de Enfermagem do Pronto-Socorro Infantil - PSI;

Os servidores municipais efetivos lotados na Secédo tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE PRONTOS-SOCORROS,
cargo em comissao ora criado, € responsavel pela direcéo
das atribuicbes do 6rgdo em urgéncia emergéncia, no

Municipio de Franca. E o gestor, com poder de decisdo em



seu ambito de atuacéo, de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela
gestdo das atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da
Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo, em urgéncia
e emergéncia;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessdo de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SEQAO DE PRONTOS-
SOCORROS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;



.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 5° O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redagao:

DA SECAO DE UPA(s) - UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

Art. 8°. A SECAO DE UPA(s) - UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO é o 6rgao municipal, de natureza tatica,
responsavel pela organizacdo e administracdo da rede de
Unidades de Pronto Atendimento do Municipio de Franca.
Sao servigos de saude ndo hospitalares, que integram o
conjunto de servicos de urgéncia 24 horas, caracterizando-
se como estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Saude
da Familia e a Rede Hospitalar, devendo com estas

compor uma rede organizada de atencéo as urgéncias.

A SECAO responsabiliza-se pela elaboragdo e
coordenacdo da programacdo de trabalho, coordena as
atividades de planejamento, implementacdo e execucao
das acdes pertinentes as unidades, gerencia o plano de
metas e acdes, assim como acompanha e monitora as

unidades.

O servigo de saude prestado pelas UPA(s) - UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO é distinto de prestacdo de

servico ndo hospitalares dos Prontos-Socorros, porém,



integram o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas. Séo

as Unidades de Pronto Atendimento:

| - a Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h) é o
estabelecimento de saude de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Saude/Saude da Familia e a
Rede Hospitalar, devendo com estas compor uma rede

organizada de atencao as urgéncias;

Os servidores municipais efetivos lotados na Secédo tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE UPA(s) - UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO cargo em comissao ora criado,
€ responsavel pela direcdo das atribuicbes do 6rgdo de
pronto atendimento. E o gestor com poder de decisdo, em
seu ambito de atuacéo, de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela
gestdo das atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos

administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de



seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em urgéncia
e emergéncia,;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessdo de
beneficios aos servidores municipais;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SECAO DE UPA(s) - UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
[l.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 6°. O titulo do artigo 11, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a
seguinte redagéo:

DO SETOR DE RADIOLOGIA — UNIDADES 24HS

Art. 11. O SETOR DE RADIOLOGIA - UNIDADES 24HS é

0 O0rgdo municipal de natureza tatica, responsavel pela



prestacao da rede de servicos em radiologia das Unidades
24hs (vinte e quatro horas) na rede publica de saude do
Municipio de Franca. Gerencia a prestacao de servico de
diagnoéstico por imagem, em toda a rede de urgéncia e
emergéncia do Municipio de Franca e suas respectivas
unidades. Trata-se de um 0rgdo responsavel pela
prestacdo dos servicos em raios-x, em unidades pré-

hospitalares de urgéncia e emergéncia do municipio.

O Setor é responsavel pela prestacdo do servico e pela
gestdo de qualidade dos exames de imagem, com o
objetivo de garantir eficiéncia, produtividade no setor e
capacitacdo continua dos profissionais nos servigos de

urgéncia e emergéncia.

O é6rgao é responsavel por um atendimento humanizado e
pelo controle de: definicdo, nitidez, contraste e maior
diferenciacdo de densidade, o que torna menor a incidéncia

de exames que precisam ser refeitos.

Também exerce o controle das impressdes e manutengao
dos equipamentos, como também pelos processos de

atendimento da populacéo.

O servico prestado pelo Setor de Radiologia é de caréater
ininterrupto, 24h por dia, todos os dias da semana e tem
como papel arealizacdo de exames de Raio-X para auxiliar
no diagnéstico e conduta terapéutica de pacientes
atendidos nas unidades pré-hospitalares de urgéncia e
emergéncia, sendo responsavel pela materializacdo das

metas de atendimento fixadas pelo governo em sua area.



Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°° O CHEFE DO SETOR DE RADIOLOGIA

UNIDADES 24HS, cargo em comissdao ora criado,

o

(@)

responsavel pela direcdo das atribuicdes do 6rgdo. E
gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuacéo,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo das
atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 4° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE RADIOLOGIA -
UNIDADES 24HS:

|.PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
I.LNATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia
direcao e assessoramento;
[I.FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 7°. O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. O DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE é o 6rgdo da Administracdo Municipal de natureza
estratégica responsavel pela coordenacdo as atividades
administrativas que dao suporte a Secretaria Municipal de
Saude, como também pela elaboracdo da proposta
orcamentdria para a saude, com o objetivo de atender as
diretrizes de governo acordadas com o Chefe do Executivo
e o cumprimento do Plano Municipal de Saude, Plano
Plurianual e demais planos setoriais que envolve as

atribuicdes da Pasta.

O Departamento € responsavel pela gestdo e
administracdo dos recursos or¢camentarios e financeiros da
Secretaria e respectiva programacao orcamentaria e

financeira, bem como pelo planejamento, elaboracéo,



discusséo, coordenacao, orientagdo, acompanhamento e
supervisdo do orcamento e financas da Pasta, como
também pelo gerenciamento dos recursos alocados no
Fundo Municipal de Saude — FMS.

O orgao articula com as demais unidades orcamentarias da
Administracdo Municipal e com o Conselho Municipal de
Saude, como também com a Secretaria Municipal da
Fazenda para as deliberagbes atinentes a gestao

orcamentaria e financeira de sua area.

O Departamento também responde pelas prestacfes de
contas dos convénios, termos aditivos e acordos pactuados

junto ao Governo Federal, Estadual e Privados.

Supervisiona 0s seguintes 0rgaos:

SETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
SAUDE;

SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE;

Setor de Remocdao Externa e Interna de Pacientes;

IV. Setor de Frota e Logistica;
V. SETORDE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO DA

VI.

VII.

SAUDE.
SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE
SAUDE

SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS — NIVEL
MUNICIPAL

Os servidores municipais efetivos lotados no Departamento
tém como atribuicio o desempenho das atividades

técnicas, operacionais e meramente burocréticas.



O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, cargo em comiss&o ora criado, é o gestor com
poder de decisao e de confian¢a do Prefeito Municipal e do
Secretario da Pasta responsavel pela coordenacédo do
orgao alinhada as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo, para dar cumprimento aos programas
de governo. E ainda o coordenador de confianga que:

|.Presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE e PREFEITO,
em todas as suas func¢des e competéncias da unidade;
II.Possui poder de decisédo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu oOrgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;
lll.Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;
IV.Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
V.Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO



ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

|.PRE-REQUISITOS: Servidor Puablico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

II.NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

[I.LFORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

IV.NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 8°. O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redacao:

Art. 14. SETOR DE MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS
DE SAUDE ¢é o 6rgéo responsavel de natureza tatica, pelo
planejamento e gerenciamento dos servicos de
manutencdo e prevencdo dos equipamentos médico-
hospitalares das unidades de saude, bem como dos
prédios municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Saude, garantindo a adequada assisténcia médica da
populacdo segundo as metas acordadas com o Chefe do

Executivo e seus Auxiliares Diretos.

Faz também a gestdo e movimentacdo de bens
patrimoniais, classificando-os como recuperaveis ou
inserviveis, dando as unidades de salude a correta

destinacao patrimonial;



O Setor gerencia a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares e da estrutura fisica da

Secretaria Municipal de Saude.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE SAUDE, cargo em comissdo ora
criado, é o gestor de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pelo conjunto
de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias de sua unidade, alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da
Pasta. Trata-se do gestor de confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;



IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE SAUDE:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
[ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 9°. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redagéo:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢é o 6rgdo
municipal de natureza tatica responsavel pelo suprimento
das necessidades materiais e de prestacao de servicos da
Secretaria Municipal de Saude, como também pelo
respectivo gerenciamento financeiro e orcamentario da
Pasta, com o objetivo de garantir a fiel aplicacdo dos

recursos financeiros publicos.

E o 6rgdo responsavel pela captacdo de recursos externos
em convénios com os demais entes da federacdo, como

também pelo planejamento das compras de materiais e



servicos da Secretaria, em sua fase interna, além do

gerenciamento do respectivo estoque.

Responsabiliza-se pelo controle e fiscalizacdo do
patriménio mobiliario, como também pelas acBes de

manutencao e preventivas de infraestrutura da Secretaria;

O Setor também gerencia as parcerias com Organizagfes
da Sociedade Civil na érea da Saude.

O é6rgéo é responsavel pela fase preparatoria (interna) dos

procedimentos licitatérios da Pasta.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, cargo em
comissao ora criado € o gestor com poder de decisdo e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal de Saude, responsavel pela coordenacdo do
orgdo alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do
Executivo e Secretario da Pasta, com o objetivo de garantir
a fiel aplicacdo dos recursos financeiros publicos para
suprimento das necessidades da Pasta. Também é o

coordenador de confianca que:



Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgédo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area
de atuacao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concesséo de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 3° Sa&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicao
Federal);



l. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;
IIl.  NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 10. O titulo do artigo 18, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redacao:

DO SETOR DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO
DA SAUDE

Art. 18. O SETOR DE PESSOAL E FOLHA DE
PAGAMENTO DA SAUDE é o 6rgédo da Administracéo
Municipal de natureza tética, responsavel pelo alinhamento
dos programas e politicas de remuneracéo e de beneficios
do servico publico municipal de saude, segundo as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe

do Executivo, Secretario da Pasta e chefias imediatas.

O Setor também faz a gestdo da folha de pagamento no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, como também
vela pelo cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
tributarias, orcamentarias e financeiras, com o objetivo de

garantir a fiel aplicagdo dos recursos financeiros publicos.

O Orgdo coordena o0s processos de admisséo,
remanejamento, folha de pagamento, jornada de trabalho,
escalas e atividades correlatas, junto as unidades

vinculadas a Pasta.

Os servidores municipais efetivos lotados no
Departamento tém como atribuicdo o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do orgéo.



O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE PESSOAL E FOLHA DE
PAGAMENTO DA SAUDE ¢ responsavel pelo
gerenciamento e coordenacdo das atribuicbes e
responsabilidades correspondentes a unidade previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo, alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da
Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e as chefias imediatas dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE PESSOAL E FOLHA
DE PAGAMENTO DA SAUDE:



|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 11. O titulo do artigo 19, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a
seguinte redacao:
DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE
SAUDE

Art. 19. O SETOR ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS
DE SAUDE ¢é o 6rgdo da Administracdo Municipal de
natureza tatica, responsavel pelo atendimento das
demandas dos Conselhos Municipais relacionados a

Saude Publica e seus Conselheiros.

S&o os seguintes Conselhos de Saude:

l. Conselho de Saude: Regulamentado pela Lei n°
8.142/1990, o Conselho de Saude, em carater permanente
e deliberativo, caracteriza-se como um 0rgao colegiado,
composto por representantes do governo, prestadores de
servico, profissionais de salude e usuérios, e atua na
formulacdo de estratégias e no controle da execucgédo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive

nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes



serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente

constituido em cada esfera de governo;

O Conselho Municipal de Saude é um érgao deliberativo na
formulacdo e execucdo da politica municipal de saude,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e na promocao e controle social, nos termos do
art. 1.°, § 2° da Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

E pressuposto para que o Municipio receba recursos na
area da Saude, nos termos do paragrafo Unico do art. 4°.
Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que possua
uma estrutura que contenha: | - Fundo de Saude; Il -
Conselho de Saude, com composi¢cao paritaria de acordo
com o Decreto n° 99.438, de 7 de agosto de 1990; Il -
plano de saude; IV - relatérios de gestdo que permitam o
controle de que trata o 8§ 4° do art. 33 da Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990; V - contrapartida de recursos para
a saude no respectivo orcamento; VI - Comissdo de
elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios
(PCCS), previsto o prazo de dois anos para sua

implantacao.

Il.  Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas:
Pautado pela Lei Federal n® 11.343/2006 e suas
alteracdes, que institui o Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD), é 6rgdo colegiado
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, de carater
consultivo, normativo, deliberativo, fiscalizador, articulador
e de natureza paritaria, do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD), e tem como finalidade

dedicar-se a prevencao, cuidado e reducao dos riscos e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D99438.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm#art33%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm#art33%C2%A74

danos advindos da interac&o das pessoas com substancias

psicoativas;

lll.  Os Conselhos de Gestores de Unidades de Saude,
prestadores de assisténcia, sao criados pela Lei Municipal
6.504, de 22 de outubro de 2003, de carater permanente e
deliberativo, sdo destinados ao  planejamento,
acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacdo e controle da
execucdo das politicas e das acdes de saude dos
equipamentos publicos, prestadores de servigcos de saude,
atuando em consonancia com o Conselho Municipal de
Saude, observadas as diretrizes da Politica Municipal de
Saude.

O Setor Administrativo dos Conselhos de Salude gerencia
o fluxo de processos administrativos, que tramitam por ele,
com o objetivo de garantir seu funcionamento permanente
para que haja as deliberacBes necessarias, quanto aos
aspectos econbmicos e financeiros da Saude, como
também na formulacdo das estratégias e no controle da
execucao da politica da area.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS DE SAUDE, cargo em comiss&o ora criado,
€ 0 gestor com poder de decisao e de confianca do Prefeito



Municipal e do Secretario da Pasta, responsavel pela
coordenacao do orgao e de suas atribui¢cdes, garantindo a
celeridade e eficiéncia das deliberacbes, que devem ser
apreciadas pelos Conselheiros, alinhando as necessidades
da populagéo com as diretrizes de governo do Prefeito, na

area de Saude. E ainda o coordenador de confianca que:

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu oOrgdo as diretrizes politico-governamentais
convencionadas pelo Chefe do Executivo e autoridades

superiores;

. Planeja, gerencia e fiscaliza os contratos e respectivos

procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade;

. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS DE SAUDE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 12. O titulo do artigo 20, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redagéo:



DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA

Art. 20. O DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA é
o 6rgdo municipal de natureza estratégica, responsavel
pelo primeiro nivel de atencdo em saude, que se
caracteriza por um conjunto de acdes de saude, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promoc&o e a protecao
da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manutencao da saude, com o objetivo de desenvolver uma
atencdao integral que impacte positivamente na situacéo de

saude das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro
de comunicacdo com toda a Rede de Atencédo dos SUS,
portanto, planeja as metas de governo em saude para
cumprir os principios da universalidade, da acessibilidade,
da continuidade do cuidado, da integralidade da atencéao,
da responsabilizacdo, da humanizacdo e da equidade e a

regulacéo da rede.

Isso significa dizer que o DEPARTAMENTO DE ATENCAO
PRIMARIA funciona como um 6rgdo de planejamento
estratégico para organizar o fluxo dos servicos nas redes

de saude, dos mais simples aos mais complexos.

O o6rgdo é responsavel pela organizacdo da Atencéo
Basica no municipio de Franca, que segundo a Politica
Nacional de Atencéo Basica (2017) — PNAB, caracteriza-
se por um conjunto de ac¢des individuais, familiares e
coletivas que envolvem promogao, prevencao, protecéo,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por

meio de praticas de cuidado integrado e gestéo qualificada,



realizada com equipe multiprofissional e dirigida a
populacdo em territério definido, sobre as quais as equipes

assumem responsabilidade sanitéaria.

O departamento atua nas seguintes areas:

Unidades Béasicas de Saude e Estratégia de Saude da
Familia (ESF), que levam servicos multidisciplinares as
comunidades, por meio de equipes multidisciplinares.
Consultas, exames, vacinas, radiografias e outros
procedimentos sdo disponibilizados aos usuarios na
Atencgédo Priméria.

Iniciativas para cuidar da populagcdo no ambiente entre
outros programas, acbes e estratégias. Entre essas
iniciativas estao:

Os Centros de Atencdo Psicossocial e Saude Mental,
Saude Bucal

Assisténcia Farmacéutica.

A Atencdo Basica é a principal porta de entrada e centro de
comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS),
coordenadora do cuidado e ordenadora das acbes e
servicos disponibilizados na rede, sendo proibida qualquer
exclusdo baseada em idade, género, raca/cor, etnia,
crencga, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de
género, estado de saude, condicdo socioecondmica,
escolaridade, limitacdo fisica, intelectual, funcional e

outras.

O Orgdo ¢é também responsavel pelas acdes de
capacitacdo profissional permanente, possibilitando e
favorecendo a légica do atendimento eficiente e do

acolhimento humanizado;



Supervisiona as Sec¢fes, Setores e Nucleos:

I.NUcleo de Setores de Atencdo Primaria a Saude (Cada

uma das Unidades Regionais Basicas de Saude)

II.SECAO DE REGULACAO DE SERVICOS DE SAUDE
a) Setorde Gestado dos Centros de Atencao Psicossocial
e Saude Mental;
b) Setor de Saude Bucal;
c) Setor de Assisténcia Farmacéutica
d) Setor de Logistica, Programacdo e Distribuicdo de
Medicamentos;
e) SETOR DE INTERLOCUQAO ADMINISTRATIVA
ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS;

Os servidores municipais efetivos lotados no
Departamento tém como atribuicdo o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do érgéo.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO
PRIMARIA, cargo em comiss&o ora criado, é responsavel
pela direcdo, de natureza estratégica, das atribuicBes
primeiro nivel de atencdo em saude no Municipio de
Franca. E o gestor, com poder de decisdo em seu ambito
de atuacdo, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestao

das atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes



governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area
de atuacao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para a concessao de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ATENCAO PRIMARIA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C4.



Art. 13. O titulo do artigo 22, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redacao:

DA SECAO DE REGULACAO DE SERVICOS DE SAUDE

Art. 22. A SECAO DE REGULACAO DE SERVICOS DE
SAUDE ¢ o oOrgdo municipal de natureza tética,
responsavel pelo controle dos recursos em saude
disponiveis no Sistema Unico de Salde, necessarios ao
tratamento do paciente segundo sua patologia e seu efetivo

encaminhamento.

A regulacéo tem por finalidade, a interligacéo e integracao
de toda e qualquer oferta assistencial disponivel as
necessidades imediatas do cidaddo, visando promover a
equidade, a agilidade e eficiéncia de acesso, garantindo a
integridade da assisténcia ao paciente do Sistema Unico
de Saude de Franca aos servi¢os disponiveis no Estado de

S&o Paulo - SUS/SP e em outras unidades da Federacéo.

A regulacdo objetiva garantir o acesso a rede de
assisténcia, conforme o0s protocolos e niveis de

complexidade nas diferentes esferas de gestéo.

A regulacdo consiste no gerenciamento da demanda de
todos os usuarios da rede municipal de saude, em relacao
aos servicos de saude prestados por outros entes da
federacdo, segundo a complexidade do servico e
atribuigcbes administrativas de cada ente dentro do Sistema
Unico de Saude, ou seja, do gerenciamento da demanda
por servicos ndo disponiveis na rede municipal.

A regulacéo materializa as metas de governo em relagéo a

sua area de atuacéo.



O gerenciamento atua em trés dimensoes:
I.Regulacéo de Sistemas de Saude;
Il.Regulacdo da Atencdo a Saude;
lll.Regulacdo do Acesso a Assisténcia.

A regulacdo se da em conformidade com as resolucdes do
Conselho Federal de Medicina e Portarias do Ministério da
Saude, de forma que se constitui na Coordenacao de um
Sistema, uma fase diagnostica que resulta em uma decisdo

e uma escolha terapéutica.

Os servidores municipais efetivos lotados na Segao tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE REGULACAO DE
SERVICOS DE SAUDE, cargo em comisséo ora criado, é
responsavel pela direcdo de natureza tatica das atribuicdes
de regulacdo em saude, de carater ambulatorial e eletivo,
do Municipio de Franca, conforme as pactuacdes e niveis
de complexidade do Sistema Unico de Saude. E o gestor
com poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe
do Executivo e Secretario da Pasta. Também é o

coordenador de confianga que:



Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgédo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area
de atuacao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concesséo de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SECAO DE REGULACAO DE
SERVICOS DE SAUDE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.



Art. 14. O titulo do artigo 27, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redacao:

DO SETOR DE INTERLOCUCAO ADMINISTRATIVA
ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS

Art. 27. SETOR DE INTERLOCUQAO ADMINISTRATIVA
ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS é o 6rgdo municipal
de natureza tatica, responsavel pela interlocucéo
administrativa entre as diversas esferas de poder,
principalmente com o Executivo estadual, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Judiciario, com o objetivo de
organizar e manter uma estrutura para combater ou
administrar informacdes e trocas, sobre a judicializacdo da
salde, seja em momentos pré-processuais ou pos-

processuais, como no cumprimento de sentencas.

O 6rgao é o integrante municipal das Camaras de Apoio
Administrativo de cooperacdo interinstitucional, cujo
objetivo é criar uma rede administrativa de cooperacédo
para a tomada de decisdes estratégicas para as demandas
de saude, a partir da discussdo de casos e temas de
interesse para 0 encaminhamento dessas demandas, com
a participacdo de representantes e pontos focais das
instituicbes pertinentes — Ministério Publico, Defensoria
Plblica, gestores publicos e especialistas, 6rgdos com

atuacao direcionada ao tema de interesse, entre outros.

E de responsabilidade do 6rgdo, o cumprimento
administrativo das decisfes judiciais, como também as
negociagcbes com o Estado e Unido, em se tratando

obrigacdes com natureza solidaria.



Os servidores municipais efetivos lotados na Secao tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo, contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE INTERLOCUCAO
ADMINISTRATIVA ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS,
cargo em comissao ora criado, € responsavel pela direcao
de natureza tatica das atribuicdes do érgao e coordenacgao
das interlocu¢6es interinstitucionais. E o gestor, com poder
de decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo das atribuicbes da unidade
alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do
Executivo e Secretario da Pasta. Também é o coordenador

de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de

alcancar as metas e 0s objetivos de governo;



IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessdo de
beneficios aos servidores municipais;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE INTERLOCUQAO
ADMINISTRATIVA ENTRE OS ENTES FEDERATIVOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
[ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 15. O titulo do artigo 28, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 28. O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
€ o0 6rgdo municipal de natureza tatica, responsavel pelas
préaticas de aten¢do e promocao da saude dos cidadaos e
aos mecanismos adotados para prevencao de doencas,
integrando diversas areas de conhecimento, tais como
politica e planejamento das metas de atuacdo no territorio
do municipio, epidemiologia, processo saude-doenca,
condicdes de vida e situacdo de saude das populacdes,

ambiente e saude e processo de trabalho, alinhado as



diretrizes governamentais do Chefe do Executivo e do

Secretario da Pasta.

A Vigilancia em Saude é composta das seguintes areas:
Epidemiologica, Ambiental, Sanitaria e Saude do
Trabalhador.

A Vigilancia Epidemiologica reconhece as principais
doencas de notificagdo compulsoéria e investiga epidemias,
gue ocorrem em territorios especificos. Além disso, age no

controle dessas doencas especificas.

A Vigilancia Ambiental se dedica as interferéncias dos
ambientes fisico, psicoldgico e social na saude. As acdes
neste contexto tém privilegiado, por exemplo, o controle da
agua de consumo humano, o controle de residuos e o
controle de vetores de transmissdo de doencas -

especialmente, insetos e roedores.

As acdes de Vigilancia Sanitaria dirigem-se, geralmente, ao
controle de bens, produtos e servigos que oferecem riscos
a saude da populacdo, como alimentos, produtos de
limpeza, cosméticos e medicamentos. Realiza também a
fiscalizacdo de servicos de interesse da saude, como
escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros
comerciais, e ainda inspeciona 0s processos produtivos,
gue podem por em riscos e causar danos ao trabalhador e

ao meio ambiente.

Ja a area de Saude do Trabalhador realiza estudos, acoes
de prevencdo, assisténcia e vigilancia aos agravos a saude

relacionados ao trabalho.



VI.

VII.

VIII.

O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
coordena o planejamento conjunto entre as vigilancias,
com identificacdo de prioridades para atuacdo integrada,
com base na andlise da situacdo de saude, e no
mapeamento das atividades de produgcdo, consumo e
infraestrutura e com potencial impacto no territério.

Assim, o departamento possui as atribuicdes de:

Promover a produgéo conjunta, sempre que necessario, de
protocolos, instrumentos, normas técnicas e atos
normativos, com harmonizacdo de parametros e
indicadores no desenvolvimento das a¢des de vigilancia.
Harmonizar e, no que couber, unificar os instrumentos de
registro e notificacdo de doencas, agravos e eventos de
interesse comum aos componentes da vigilancia.

Propor e produzir indicadores conjuntos para
monitoramento e avaliacdo da situacdo de saude.
Investigar surtos e eventos inusitados ou situacao de saude
decorrentes de potenciais impactos ambientais de
processos e atividades produtivas nos territérios,
envolvendo as Vigilancias Epidemiolédgica, Sanitaria, em
Saude Ambiental, em Saude do Trabalhador e a rede de
laboratorios de saude publica.

Produzir metodologias de acao, investigagéo, tecnologias
de intervencdo, monitoramento e avaliacdo das ac¢les de
vigilancia.

Planejar e supervisionar o desenvolvimento de campanhas
de vacinacao;

Fazer cumprir as portarias do Ministério da Saude e demais
normas, no que compete a Vigilancia em Saude;
Monitorar as possiveis situacdes de risco de saude
populacional, ambiental e sanitaria, bem como orientar as
acOes da administracdo Municipal, quando se fizerem

necessarias;



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Desenvolver projetos que visem o conhecimento e o
controle dos possiveis riscos a saude da populacéo, assim
como desenvolver acdes voltadas para a intervencao dos
problemas sanitarios, ambientais e de desenvolvimento de
doencas decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulacao de bens e produtos, da prestacéo de servicos e
das espécies de importancia de interesse em saude
publica;

Planejar e promover, periodicamente, a campanha de
vacinacdo animal ou em casos focais, ou pontuais em
gualquer época do ano;

Orientar e divulgar ou informar & populacéo sobre assuntos
das Vigilancias;

Coordenar a ocorréncia de eventos vitais, incluindo a
verificacdo de oObitos e nascidos vivos;

Gerenciar a integracdo das acdes de promocao a saude,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, analises
laboratoriais de saude publica e controle de zoonoses,
desenvolvendo programas permanentes de prevencdo e
educacédo para a saude junto a populacgéo;

Coordenar, em nivel de supervisdo, as atividades
destinadas a prevencdo de doencas, Vvigilancia,
licenciamento e fiscalizacdo sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, controle de
zoonoses, animais sinantrépicos, vetores e peconhentos,
atividades do laboratério de saude publica, posturas,
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
e Servico de Verificacdo de Obito (SVO);

O Departamento supervisiona 0s seguintes setores:
SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, CEREST E
SVO;

SETOR DAS VIGILANCIAS AMBIENTAL, SANITARIA E
DE POSTURAS;



Os servidores municipais efetivos lotados no
Departamento tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do érgéo.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
EM SAUDE, cargo em comiss&o ora criado, é responsavel
pela direcdo, de natureza estratégica, das atribuicdes
Vigilancia em Satide no Municipio de Franca. E o gestor
com poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo das atribuicbes da
unidade, alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe
do Executivo e Secretario da Pasta. Também é o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu Orgao as diretrizes politico-governamentais, acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;



Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo, em sua area
de atuacao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para a concessao de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 16. O titulo do artigo 29, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redagéo:

DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
CEREST E SVO

Art. 29. O SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
CEREST E SVO é o 6rgdo municipal de natureza tatica,
responsavel pelo gerenciamento da  Vigilancia
Epidemiolégica, CEREST — (CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR) e SVO — (SERVICO DE
VERIFICACAO DE OBITO), alinhado as diretrizes



governamentais do Chefe do Executivo e do Secretario da

Pasta.

A Vigilancia Epidemioldgica integra o SNVE — (Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica) do Sistema Unico
de Saude, definido pela Lei Federal 8.080, de 19 de
setembro de 1990, como “um conjunto de agdes que
proporciona o conhecimento, a deteccao ou prevencgéo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de

prevengao e controle das doengas ou agravos”.

A Vigilancia Epidemiolégica acompanha as mudancas no
perfil epidemiolégico das populacbes e deve fornecer
orientacdo técnica permanente para os profissionais de
saude, que tém a responsabilidade de decidir sobre a
execucdo de acbes de controle de doencas e agravos,
tornando disponiveis, para esse fim, informacdes
atualizadas sobre a ocorréncia dessas doencas e agravos,
bem como dos fatores que a condicionam, numa é&rea

geografica ou populacdo definida.

Subsidiariamente, a Vigilancia Epidemiol6gica constitui-se
em instrumento para o0 planejamento, organizacdo e
operacionalizacdo dos servicos de saude, bem como a

normatizacdo das atividades técnicas correlatas.

A operacionalizacdo da Vigilancia Epidemiolégica
compreende um ciclo de funcbes especificas e
intercomplementares, desenvolvidas de modo continuo,
permitindo conhecer, a cada momento, o comportamento

da doenca ou agravo selecionado como alvo das acoes, de



forma que as medidas de interveng&o pertinentes possam

ser desencadeadas com oportunidade e eficacia.

Sao fungdes da vigilancia epidemioldgica, coleta de dados,
processamento dos dados coletados, andlise e
interpretacdo dos dados processados, recomendacao das
medidas de controle apropriadas, promocéo das acdes de
controle indicadas, avaliagdo da eficicia e efetividade das
medidas adotadas e divulgagdo de informacgdes

pertinentes.

As competéncias de cada nivel do Sistema de Saude
(municipal, estadual e federal) abarcam todo o espectro
das funcdes de Vigilancia Epidemiolégica, porém com
graus de especificidade variaveis. Assim, a Vigilancia
Epidemiolégica Municipal reconhece as principais doencas
de notificacdo compulséria e investiga epidemias que
ocorrem em territorios especificos. Além disso, age no
controle dessas doencas especificas, como também
gerencia a preparacdo e execucdo das campanhas de

vacinagao.

As acfes executivas sao inerentes ao nivel municipal e seu
exercicio exige conhecimento analitico da situacdo de
saude local, mas cabe aos niveis nacional e estadual

conduzir as acfes de carater estratégico e longo alcance.

O Centro de Referéncia em Saulde do Trabalhador —
(CEREST) é um servigo especializado em Saude do
Trabalhador. Presta assisténcia especializada aos
trabalhadores acometidos por doencas e/ou agravos
relacionados ao trabalho; realiza promocao, protecao,

recuperacdo da saude dos trabalhadores; investiga as



condicdoes do ambiente de trabalho utilizando dados

epidemioldgicos, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria.

Trata-se de uma unidade regional especializada no
atendimento a saude do trabalhador, vinculada & Atengéo
Basica de Saude e a Rede Nacional de Atencao Integral a
Saude do Trabalhador (Renast).

O CEREST presta atendimento ambulatorial & saude se for
constatada a relacdo da doenca com o trabalho, caso
contrario, € encaminhado a outros servicos da Rede SUS.
Portanto, o servico presta atendimento de saude do
trabalhador, promove estudos, acbes de prevencéao,
assisténcia e vigilancia aos agravos a saude, relacionados

ao trabalho.

O SVO - (Servigo de Verificacdo de Obito) é um servigo
publico estratégico para determinar a causa de morte e que
colabora para o diagndstico da situacdo de saude do pais,
auxiliando na promocgédo de acbes para esclarecer as
causas de Obitos, com ou sem assisténcia médica,
especialmente, agueles sob investigacdo epidemioldgica.
Tem ainda como atribuicdo, a emissédo da Declaracéo de
Obito para os 6bitos com ocorréncia domiciliar, quando n&o
h& cobertura do servigco de saude.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do orgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°° O CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, CEREST E SVO, cargo em comissio
ora criado, € responséavel pela direcdo, de natureza tética,
das atribuicbes Vigilancia em Saude relacionados a
epidemiologia, CEREST e SVO. E o gestor, com poder de
decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo das atribuicbes da unidade
alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do
Executivo e Secretario da Pasta. Também é o coordenador

de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area
de atuacao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para a concessao de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 2° Sdo0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, CEREST E SVO:
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 17. O titulo do artigo 30, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a

seguinte redacao:

Art. 30. DO SETOR DAS VIGILANCIAS AMBIENTAL,
SANITARIA E DE POSTURAS ¢é o 6rgdo municipal de
natureza tatica, responsavel pelas Vigilancias Ambiental,
Sanitéria e de Posturas Municipais, alinhado as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e do Secretario da

Pasta.

A Vigilancia Ambiental € um conjunto de acdes voltadas a
deteccdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes
e condicionantes do meio ambiente, que interferem na
saude humana, com a finalidade de identificar as medidas
de prevencédo e controle dos fatores de risco ambientais,

relacionados as doencas ou outros agravos a saude.

A Vigilancia Ambiental articula com a FUNASA -
(Fundacdo Nacional de Saude), acdes voltadas ao
saneamento e saude, como também a adocao de acOes
integradas, com o propdésito de exercer a vigilancia dos
fatores de risco ambientais, que possam vir a afetar a

saude da populacao.



Destacam-se 0Ss seguintes objetivos da Vigilancia
Ambiental:

a) produzir, integrar, processar e interpretar informacoes,
visando a disponibilizar ao SUS, instrumentos para o
planejamento e execucgédo de acdes relativas as atividades
de promocédo da saude e de prevencdo e controle de
doencas relacionadas ao meio ambiente;

b) estabelecer os principais parametros, atribuicoes,
procedimentos e acdes relacionadas a Vigilancia
Ambiental em saude, nas diversas instancias de
competéncia;

c) identificar os riscos e divulgar as informacdes referentes
aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das
doencas e outros agravos a saude

d) intervir com acdes diretas de responsabilidade do setor
ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar
0s principais fatores ambientais de riscos a satde humana;
e) promover, junto aos érgédos afins, acdes de protecdo da
saude humana relacionadas ao controle e recuperacao do
meio ambiente; e

f) conhecer e estimular a interacdo entre saude, meio
ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da
participacdo da populacdo na promocdo da saude e

gualidade de vida.

A Vigilancia Ambiental assessora, orienta e auxilia a
Defesa Civil nas necessidades técnicas, atinentes a
Vigilancia Ambiental, nos casos de catéstrofes ou
calamidades publicas, como também coordena e executa
os servi¢cos de vigilancia constante de controle de vetores
nocivos ao homem, tais como: escorpides, ratos, baratas
etc., conjuntamente com a assessoria da SUCEN,

promovendo inclusive orientacdes a populacdo sobre as



medidas de saneamento, visando a prevencdo de

infestacao.

A Vigilancia Ambiental também gerencia e promove,
periodicamente, a campanha de vacinagao animal ou em
casos focais ou pontuais, em qualquer época do ano,
sempre orientando a populacdo diretamente afetada
guando necessario, em casos de ataques de animais

agressivos;

Fiscaliza estdbulos, cocheiras, granjas, avicolas,

chiqueiros, pocilgas e estabelecimentos congéneres

A VIGILANCIA SANITARIA E DE POSTURAS ¢é

responsavel pelo conjunto de acdes capazes de eliminar,

diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos

problemas sanitarios, decorrentes do meio ambiente, da

producéo e circulacdo de bens e da prestacao de servicos

de interesse da saude. Abrange a prestacao de servicos e

o controle de bens de consumo que, direta ou

indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas

todas as etapas e processos, da producdo ao consumo e

descarte;

Sao servicos de Vigilancia Sanitéria:

1. Fiscalizacdo em estabelecimentos de saude e de
interesse a saude;

2. Fiscalizacdo em meio ambiente / areas contaminadas

3. Fiscalizacdo em ambiente de trabalho (Saude do
Trabalhador) acidentes graves e fatais

4. Pr6 Agua (monitoramento da &gua) / Colheita de
Amostra

5. Fiscalizagdo: (riscos institucionais) como creches,
escolas, clubes, hotéis, motéis, saldo de beleza, clinicas

de estéticas e saunas.



6. Conceder Licengca de Funcionamento inicial /
Renovacdo ou Cadastro para os estabelecimentos de
saude e de interesse a saude

7. Conceder Licenga de Funcionamento ou Renovacao
para os servicos de Tanatopraxia

8. Conceder Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES)

9. Inutilizagdo de medicamentos sujeitos a controle
especial (psicotrépicos)

10. Monitorar a qualidade de alimentos e produtos; e a
agua para consumo humano e a agua utilizada em
servigos de didlise

11. Realizar liberagdo e fornecimento de sequéncias
numéricas para a confeccdo de talonarios azul
(receituario B e B?) e liberacdo de talonarios amarelo

(receituéario A)

A Vigilancia Sanitéria e Posturas exerce a fiscalizacao das
posturas municipais, feiras livres, bem como a analise e
licenciamento de atividades, segundo o que dispbe a
legislacdo municipal, sejam comércios, inddstrias ou
servicos, sendo responsavel pela vistoria, concesséo de

inscricdo municipal e alvaras.

Fiscalizacdo da estética urbana, publicidade ao ar livre,
limpeza, manutencao, conservacao e remocao de residuos
de &gua (agua servida, esgoto, despejo de entulho, etc) e a

perturbacao do sossego publico.

O setor também inspeciona e fiscaliza o horario de
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestacao de servicos, a realizacdo de eventos e o

comércio ambulante, como também o horario de



funcionamento e a abertura das atividades urbanas em

geral.

Fiscaliza a limpeza de terrenos baldios, construgcéo de
muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocacdo de cacambas, como também
responde pelas reclamacdes de poluicdo visual (faixas,
cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros
de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), polui¢cao do solo,
poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria,
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de
ruidos nos termos das normas da ABNT — (Associacdo

Brasileira de Normas Técnicas);

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DAS VIGILANCIAS
AMBIENTAL, SANITARIA E DE POSTURAS, cargo em
comissdo ora criado, € responsavel pela direcdo, de
natureza tatica, das atribuicbes Vigilancia em Saude
relacionados a epidemiologia, CEREST e SVO. E o gestor,
com poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo das atribuicbes da

unidade, alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe



do Executivo e Secretario da Pasta. Também é o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo, em sua area
de atuacao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para a concessao de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DAS VIGILANCIAS
AMBIENTAL, SANITARIA E DE POSTURAS:
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.



Art. 18. O titulo do artigo 32, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redacao:

DO SETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Art. 32. O SETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA é o 6rgdo municipal
de natureza tética, vinculado ao Departamento de Média e
Alta Densidade Tecnologica, responsavel por garantir, a
partir dos principios e diretrizes do SUS, 0 acesso a rede
de assisténcia ambulatorial especializada, cuja finalidade é
promover, preservar e recuperar a saude da populacao,
através de uma complexidade que demande profissionais
especializados e utilizacdo de recursos tecnologicos para
apoio ao diagndstico e tratamento, alinhado as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e do Secretario da

Pasta.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°° O SETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, cargo em comissao
ora criado, é responsavel pelo gerenciamento, de natureza
tatica, alinhadas as politicas publicas definidas pela gestéo,
planejando e coordenando os processos de trabalho da

rede de assisténcia ambulatorial especializada, e



garantindo, estrategicamente, a integracdo com as demais
unidades que compdem a Rede de Atencéo a Saude. E o
gestor, com poder de decisdo em seu ambito de atuacao,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo das
atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao, as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em sua area
de atuacao

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessao de
beneficios aos servidores municipais;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA:



PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 19. O titulo do artigo 33, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorarao com a

seguinte redacao:

DO SETOR DO CENTRO DE SAUDE DE DOENCAS
CRONICAS E LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Art. 33. O SETOR DO CENTRO DE SAUDE DE
DOENGAS CRONICAS E LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ¢é o 6rgdo municipal de natureza tatica,
responsavel pelos fluxos de agendamentos, acompanha a
elaboracao e implementacdo dos Programas nas areas de
Hanseniase, Tuberculose, Renal Crobnica, Centro de
Convivéncia do ldoso, DST e CTA (Centro de Testagem
Anb6nima), alinhado as diretrizes governamentais do Chefe

do Executivo e do Secretario da Pasta.

Compete ao Setor, a garantia da qualidade no laborat6rio
de analises clinicas, obtendo-se total e absoluto controle
sobre todas as etapas do processo: realizacdo do exame;

fases pré-analitica, analitica e pds-analitica.

Atinge-se a garantia da qualidade de todas as fases pode
por meio da padronizagdo de cada uma das atividades
envolvidas, desde o atendimento ao paciente até a

liberacdo do laudo.



Gerencia e documenta, por meio de procedimentos
operacionais padrdao (POP) ou instru¢cdes de trabalho (IT)

da unidade laboratorial.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DO CENTRO DE SAUDE DE
DOENGAS CRONICAS E LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS, cargo em comiss&o ora criado, é responsavel
pela direcéo, de natureza tética, das atribuig6es do érgéo.
E o gestor, com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdao, de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo das
atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;



[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo, em sua area
de atuacao;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessdo de
beneficios aos servidores municipais;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DO CENTRO DE SAUDE
DE DOENCAS CRONICAS E LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS:
|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

[l.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 20. O paréagrafo 4° do art. 36 da Lei Complementar Municipal n® 344, de 03
de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05
DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 4° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA
DO SUS — NiVEL MUNICIPAL:



PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, dire¢cdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.



nto de Gestao
tiva da Secretaria
pal de Saude
Diretor do Departamento de
Gestdo Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude
(C4)

Setor de Suprimentos da
Secretaria Municipal de Saude
Chefe do Setor de Suprimentos

da Secretaria Municipal de

Saude (C2)

Setor de Manutengéo de

Equipamentos de Satde
Chefe do Setor de Manutengéo
de Equipamentos de Satde (C1)

Setor de Pessoal e Folha de
Pagamento da Saude
Chefe de Setor de Pessoal e
Folha de Pagamento da Saude

(C1)

Setor Administrativ o dos
Conselhos de Sautde
Chefe do Setor Administrativo
dos Conselhos de Saude (C1)

Setor de Remogéao Externa e
Interna de Pacientes
Chefe do Setor de Remocgéo
Extema e Intema de Pacientes

(FG)

Setor de Frota e Logistica
Chefe do Setor de Frota e
Logistica (FG)

Setor de Gestéo Financeira do
SUS- Nivel Municipal
Chefe do Setor de Gestao
Financeira do SUS- Nivel
Municipal (C1)

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude (S3)

Departamento de Urgéncia e
Emergéncia
Diretor de Departamento de Urgéncia €|
Emergéncia (C4)

Secao de ProntosSocorros
Chefe da Secao de PronteSocoros
(C2)

Setor de Enfermagem do Pronto-
Socorro de Referéncia PSR
Chefe do Setor de Enfermagem do PSH
(©)

Setor de Enfermagem do Pronto-
Socorro Infantil- PS|
Chefe do Setor de Enfermagem do PS]||

Secao de UPA(s)- Unidade de
Pronto Atendimento
Chefe da Se¢ao de UPA(s) (C2)

Setor de Enfermagem da Unidade de
Pronto Atendimento— UPA do Jardim
Anita
Chefe do Setor de Pronto Atendimento
—UPA do Jardim Anita (FG)

Setor de Enfermagem da Unidade de
Pronto Atendimento— UPA do Jardim
Aeroporto
Chefe do Setor de Pronto Atendimento
— UPA do Jardim Aeroporto (FG)

Setor de Radiologia— Unidades 24h
Chefe do Setor de Radiologia
Unidade 24h (C1)

Setor de Gestdao do SAMU
Chefe do Setor de Gestao do SAMU
(FG)

Departamento de Atengao
Primaria
Diretor de Departamento de
Atencéao Primaria (C4)

Nucleo de Setores da Atencao
Primaria
17 Chefes dos Setores de
Atencgéo Primaria (FG)

Secao de Regulagao de
Servigos de Saude
Chefe da Sec¢ao de Regulagao
de Servigos de Saude (C2)

Secao de Gestdo dos Centros
de Atengao Psicossocial e
Saude Mental
Chefe do Setor de Gestao dos

Centros de Atengéo Psicossocid

e Saude Mental (FG)

Setor de Saude Bucal
Chefe do Setor de Saude Bucal
(©)

Secao de Assisténcia
Farmacéutica
Chefe da Secao de Assisténcig
Farmacéutica (FG)

Setor de Logistica.
Programacao e Distribuicao
de Medicamentos
Chefe da Setor de Logistica,
Programacéo e Distribuicao de
Medicamentos (FG)

Setor de Interlocucao
Administrativa entre os Entes
Federativ os
Chefe do Setor de Interlocugéo
Administrativa entre os Entes
Federativos (C1)

Departamento Média e Alta
Densidade Ecnolégica
Diretor de Departamento de Média e
Alta Densidade Tecnolégica (C4)

Setor do Nucleo de Assisténcia
Ambulatorial Especializada
Chefe de Setor do Nucleo de

Assisténcia Ambulatorial
Especializada (C2)

Setor do Centro de Saude de
Doengas Crénicas e Laboratério de
Analises Clinicas
Setor do Centro de Saude de
Doengas Cronicas e Laboratério de
Analises Clinicas (C2)

Setor Ambulatorial de Diabetes e
Oftalmologia
Chefe do Setor Ambulatorial de
Diabetes e Oftalmologia (C1)

Setor do Centro de Diagnéstico por
Imagem
Funcéao Gratificada de Setor do
Centro de Diagnoéstico por Imagem
(FG)

Quantidade de cargos comissionados e fungdes gratificadas:
S3:1|C5:0|C4:5|C3:0|C2:7|C1:8 | FG: 29

Departamento de Vigilancia em
Salde
Diretor do Departamento de
Vigilancia em Saude (C4)

Setor de Vigilancia
Epidemiolégica, CERESTe
SVo
Chefe do Setor de Vigilancias
Epidemiolégica, CEREST e SV(
()

Setor das Vigilancias
Ambiental, Sanitaria e de
Posturas
Chefe do Setor de Vigilancias
Ambiental, Sanitaria e de
Posturas (C1)

Composicao da Secretaria de Saude



ANEXO Il

Art. 1°. O ANEXO Il desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, como também seus
respectivos ANEXOS I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 346, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos no Gabinete do
Prefeito:

I.  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL;

a) CHEFIA DE GABINETE
b) ASSESSORIA EM ATOS OFICIAIS;

ll.  ASSESSORIA POLITICO-ESPECIAL

. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO

a) SETOR ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE
GOVERNO

b) SETOR DE SUPRIMENTOS DO DEPARTAMENTO
DE GOVERNO E GABINETE DO PREFEITO

c) SETOR DE COMUNICACAO OFICIAL

d) SETOR IMPRENSA SOCIAL

e) SETOR DE DIARIO OFICIAL

f) SETOR DE CERIMONIAL PUBLICO

g) SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E DILIGENCIAS
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO



h) SETOR DE GERENCIAMENTO DAS POLITICAS E
SERVICOS EM PARCERIAS COM CENTROS
COMUNITARIOS.

) SECAO DE CONTROLE E DESTINACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E
DESESTATIZACAO;

1. SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR EM
PARCERIAS

IV. DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA,
INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL DO
MUNICIPIO DE FRANCA

a) SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL,;
b) SETOR DE AUDITORIA GERAL;
c) SETOR DE CONTROLE INTERNO;

V. FUSSOL - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE:;
a) PRESIDENTE;
b) CHEFIA DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE
1. SETOR DE PARCERIAS COM MOVIMENTOS
SOCIAIS
2. SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS COM
ARTESAOS
VI. GABINETE DO VICE-PREFEITO

a) ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

§ 1°. A Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito
Municipal esta disposta nos termos do ANEXO |I.



§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os

cargos de:

l. cargos em comisséo;

Il.  funcdes gratificadas.

GABINETE DO PREFEITO

ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO

CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS e
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DO CHEFIA DE -
PREFEITO GABINETE CHEFE DE GABINETE 1 | cé6
MUNICIPAL
ASSESSORIA EM - FUNCAO GRATIFICADA DE 1 FG
ATOS OFICIAIS ASSESSOR EM ATOS OFICIAIS
ASSESSORIA - - ;
POLTICO-ESPECIAL ASSESSOR POLITICO-ESPECIAL 4 C5
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE GOVERNO 1 C5
GOVERNO
SETOR -
ADMINISTRATIVO CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO
DO DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO
DEPARTAMENTO 1 Cl
DE GOVERNO
SETOR -
SUPRIMENTOS DO CHEFE DO SETOR SUPRIMENTOS
DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO
DE GOVERNO E E GABINETE DO PREFEITO 1 Cc1
GABINETE DO
PREFEITO
CO‘Q”\AEJ&EECEAO i CHEFE DO SETOR DE
OFICIAL COMUNICACAO OFICIAL L o1
SETOR IMPRENSA - CHEFE DO SETOR IMPRENSA
SOCIAL SOCIAL
1 C1
SETOR DE DIARIO - CHEFE DO SETOR DE DIARIO
OFICIAL OFICIAL
1 C1
SETOR DE - CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL
CERIMONIAL PUBLICO 1 C1

PUBLICO




SETOR DE

CHEFE DO SETOR DE CONSULTAS

CONSULTAS j -
PUBLICAS E PUBLICAS E DILIGENCIAS DO
DEPARTAMENTO
DE GOVERNO
SETOR DE -
GERENCIAMENTO CHEFE DO SETOR DE
DAS POLITICAS E GERENCIAMENTO DAS POLITICAS E
SERVICOS EM SERVICOS EM PARCERIAS COM c4
PARCERIAS COM CENTROS COMUNITARIOS
CENTROS
COMUNITARIOS
SECAO DE -
CONTROLE E CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E
DESTINACAO DO DESTINACAO DO PATRIMONIO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E c4
PUBLICO DESESTATIZAGAO
MUNICIPAL E
DESESTATIZACAO
- SETOR
ESTRATEGICO- )
SUPERIOR EM | CHEFE DO SETOR ESTRATEGICO-
PARCERIAS SUPERIOR EM PARCERIAS c2
DEPARTAMENTO - - FUNCAO GRATIFICADA DE FG
DE CONTROLADOR GERAL DO -
CONTROLADORIA MUNICIPIO C4
INTERNA, SETOR DE - 3 G
INTEGRIDADE E CORREGEDORIA FUNCAO GRATIFICADA DE
CONFORMIDADE MUNICIPAL CORREGEDOR GERAL C_2
LEGAL DO
MUNICIPIO DE SETOR DE - X FG
FRANCA AUDITORIA GERAL FUNGAO GRAT&%AA'EA DE AUDITOR -
c2
gchT)SODLEE i FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE F_G
\NTERNG DO CONTROLE INTERNO c2
FUNDO SOCIAL DE PRESIDENTE - PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE - SOLIDARIEDADE i
FUSSOL CHEFIA DE -
GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO FUNDO
FUNDO SOCIAL DE SOCIAL DE SOLIDARIEDADE c5
SOLIDARIEDADE
SETOR DE
PARCERIAS
COM CHEFE DO SETOR DE PARCERIAS
MOVIMENTOS COM MOVIMENTOS SOCIAIS C2
SOCIAIS
SETOR DE
PROJETOS CHEFE DO SETOR DE PROJETOS co
ESPECIAIS ESPECIAIS COM ARTESAOS

COM




ARTESAOS

GABINETE DO VICE-

ASSESSORIA DE -

PREFEITO GABINETE DO
VICE-PREFEITO
ASSESSOR DE GABINETE DO VICE- 1 co
PREFEITO

TOTAIS DE
CARGOS EM 20
COMISSAO

TOTAL DE

FUNCOES 5

GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuigbes e competéncias dos 6rgaos, dos cargos
em comissao e funcdes gratificadas criados neste artigo

sdo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 7° caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DA ASSESSORIA POLITICO-ESPECIAL DO GABINETE
DO PREFEITO

Art. 7°. A Assessoria Politico-Especial do Gabinete do
Prefeito é o 6rgao de auxilio direto ao Chefe do Executivo,
para o relacionamento politico com os membros do Poder
Legislativo, como também com os diversos setores da

Sociedade Civil.




§ 1° O ASSESSOR POLITICO-ESPECIAL tem como
atribuicdo, prestar auxilio politico e estratégica ao Prefeito
Municipal na promocdo e articulacdo das relacbes
institucionais entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal, para executar atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuacao.

O Assessor coordena e acompanha a tramitacdo de
proposicdes legislativas de interesse do Poder Executivo
na Camara Municipal de Franca, objetivando a aprovacao
de proposituras favoraveis e a corre¢cdo ou arquivamento
daquelas julgadas desfavoraveis, segundo as diretrizes
alinhadas com o Prefeito.

E de responsabilidade do ASSESSOR POLITICO-
ESPECIAL prestar esclarecimentos e informagdes aos
parlamentares sobre os Projetos de Iniciativa do Executivo,
como também identificar e esclarecer os posicionamentos
do Poder Executivo, em relacdo as propostas legislativas

de iniciativa parlamentar.

Compete também ao Assessor Politico-Especial manter o
relacionamento do Poder Executivo com os Parlamentares
e seus assessores, para harmonizar os entendimentos

relacionados as proposituras legislativas.

Também é de responsabilidade do Assessor Politico-
Especial acompanhar o Chefe do Executivo em todas as
suas atividades politicas, seja com parlamentares, seja
com setores da sociedade civil, auxiliando-o nos

deslocamentos, se necessario.

No relacionamento com os diversos setores da sociedade,
cabe aos ASSESSORES POLITICOS-ESPECIAIS



estabelecer um ambiente de didlogo democratico, com o
objetivo de promover o entendimento entre os diversos
setores da sociedade, dentro dos principios do
Desenvolvimento Humano, Social e Econdmico
sustentaveis, fazendo com que o Poder Executivo atue
para resolver e conciliar as problematicas existentes na
cidade, em especial em seus aspectos econdmicos,

culturais e sociais.

A Assessoria Politico-Especial do Gabinete do Prefeito é
composta por 04 (quatro) assessores, que atuardo

prioritariamente:

I. 02 (dois) assessores no relacionamento politico do
Poder Executivo com os Parlamentares e seus
assessores, para harmonizar os entendimentos
relacionados as proposituras legislativas.

[I. 02 (dois) assessores no relacionamento politico com

os diversos setores da sociedade civil.

§ 2°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do ASSESSOR POLITICO-ESPECIAL:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcdo e assessoramento;
lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 4°, O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:



DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 8°. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GOVERNO
€ 0 6rgdo municipal de natureza estratégica, responsavel
pelo planejamento, organizacao, direcdo, coordenacéo e
controle das politicas de comunicacdo social da
Administracdo Publica Municipal e unidade de integracéo
para com as Secretarias Municipais e Procuradoria Geral

do Municipio.

O 6rgdo tem como atribuicdo, coordenar as diretrizes da
politica de publicidade institucional da Prefeitura, como
também o alinhamento de seus 6rgdos com as diretrizes
acordadas com o Prefeito, para o desempenho das

atribuicées da unidade.

O DEPARTAMENTO gerencia 0os assuntos de interesse
institucional, que devam ser divulgados pelos meios de
comunicacdo, bem como o0s contratos e dotacdes
orcamentérias relativos a publicidade legal, a publicidade
de interesse do Municipio e os referentes a Imprensa
falada, escrita e televisionada, de Publicidade e de

Comunicacao Digital,

Integram o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
GOVERNO, sendo também por ele, supervisionados, 0s
seguintes 6rgaos:

I. Setor Administrativo do Departamento de Governo

[I. Setor Suprimentos do Departamento de Governo e
Gabinete do Prefeito

[ll. Setor de Comunicacgéao Oficial

V. Setor Imprensa Social



V. Setor de Diéario Oficial
VI. Setor de Cerimonial Publico
VII. Setor de Diligéncias Externas do Departamento de
Governo
VIII. Setor de Gerenciamento das Politicas e Servicos em
Parcerias com Centros Comunitarios
IX. Secdo De Controle E Destinacdo Do Patrimonio
Publico Municipal E Desestatizagao;
a) SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR EM
PARCERIAS

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

8 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
GOVERNO, cargo em comisséo ora criado, € o gestor com
poder de decisdo em seu ambito de atuacao, de confianca
do Prefeito, responsavel pela direcdo das atribuicbes do
orgdo alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do

Executivo. Também € o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as

funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-



governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgdo, com o objetivo
de alcancar as metas e 0s objetivos de governo em
urgéncia e emergéncia;

V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE GOVERNO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcéo e assessoramento;
Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 5° O titulo do artigo 9°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE
GOVERNO

Art. 9° O SETOR ADMINISTRATIVO DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO o 6rgdo municipal de

natureza tatica, responsavel pela coordenacdo do



atendimento externo do Departamento de Governo e do

Gabinete do Prefeito.

O setor gerencia o fluxo de processos administrativos, que
tramitam pelo Departamento e pelo Gabinete do Prefeito.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

8 1°° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO, cargo em comissao
ora criado, € o gestor com poder de deciséo e de confianca
do Prefeito Municipal, responsavel pela coordenacédo do
orgdo alinhado as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo.

Também gerencia o atendimento externo do Departamento
e cumprimento dos prazos processuais estabelecidos, com
0 objetivo de garantir a celeridade e eficiéncia dos
processos que tramitam pelo departamento. E ainda o

coordenador de confianca que:

Presta  assessoria  especial e  tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas fun¢des, competéncias
da unidade,;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéao,

matérias, competéncias, assuntos e processos



administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu O6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcéo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 6°. O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DO DEPARTAMENTO
DE GOVERNO E GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 O SETOR DE SUPRIMENTOS DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO



PREFEITO é o o6rgdo municipal de natureza tatica,
responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e
de prestacédo de servicos do Departamento de Governo e
Gabinete do Prefeito, como também pelo respectivo

gerenciamento financeiro e orgamentario.

O ¢6rgéo é responsavel pela fase preparatoria (interna) dos
procedimentos licitatorios do Departamento de Governo e

Gabinete do Prefeito.

Os servidores municipais efetivos lotados na Secdo tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

§ 1°° O SETOR DE SUPRIMENTOS DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, cargo ora criado, € o gestor com poder de
deciséo e de confianca do Prefeito Municipal, responséavel
pela coordenacdo do Orgdo alinhada as diretrizes de
governo acordadas com Chefe do Executivo, com o
objetivo de garantir a fiel aplicagcéo dos recursos financeiros
publicos para suprimento das respectivas necessidades.

Também é o coordenador de confianca que:

Presta  assessoria  especial e  tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas fungcbes e competéncias

da unidade



Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salariaBl DO SETOR DE SUPRIMENTOS DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
I. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia,
direcéo e assessoramento;
M. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 7°. O titulo do artigo 11, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE COMUNICACAO OFICIAL

Art. 11 SETOR DE COMUNICACAO OFICIAL é o 6rgdo

municipal de natureza tatica, responsavel pela



comunicagéo oficial da Prefeitura de Franca, publicidade,
veiculacao e gerenciamento de campanhas informativas do
Governo Municipal, contratadas ou ndo, bem como pela
comunicagdo oficial do Chefe do Executivo em atos

publicos;

O odrgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

§ 1°. DO SETOR DE COMUNICAGCAO OFICIAL, cargo ora
criado, € o gestor com poder de decisdo e de confianca do
Prefeito Municipal, responsavel pela coordenacédo do 6rgao
alinhada as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo, com o objetivo de realizar a publicidade
institucional e oficial da Administracdo Publica Municipal.

Também é o coordenador de confianca que:

Presta  assessoria  especial e tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas funcfes e competéncias
da unidade

Possui poder de decisdao sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;



IV. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° Sa&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial DO SETOR DE COMUNICA(;AO OFICIAL.:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcéo e assessoramento;
lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. O titulo do artigo 12, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

Art. 12. O SETOR DE IMPRENSA SOCIAL ¢é o é4rgao
municipal responsavel pela comunicagdo social do
Governo. O oOrgao coordena todas as informacbes
institucionais, que serdo encaminhadas a imprensa escrita,
falada, televisiva e digital, como também responde pela
prestacao de informacgdes por ela solicitada.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

O drgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.



§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA SOCIAL, cargo

em comissao ora criado, € o gestor com poder de deciséo

e de confianca do Prefeito Municipal, responsavel pela

coordenacdo das atribuicbes do o6rgdo alinhadas as

diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo.

E ainda o coordenador de confianca que:

Presta  assessoria  especial e tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas func¢des, competéncias
da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigcos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2°. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do O CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA SOCIAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.



Art. 9°. O titulo do

artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE DIARIO OFICIAL

Art. 13 O SETOR DE DIARIO OFICIAL é o 6rgdo da
Administracdo Municipal, responsavel pelo gerenciamento
dos produtos gréficos, bem como do noticiério institucional
e informativo do Diario Oficial do Municipio de Franca.

O 6rgao é responsavel pela direcdo do Diario Oficial do
Municipio de Franca, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 233, de 20 de dezembro de 2013, que tem
como atribuicdo a editoracdo e diagramacdo dos atos
oficiais dos Poderes Executivo, Legislativo e da
Administragcédo Indireta. O artigo 2° da Lei Complementar
233, de 20 de dezembro de 2013, estabelece que a

publicacao e divulgacdo dos atos oficiais compreendem:

Atos  Normativos: Leis, Decretos, Portarias,
Resolucdes, Circulares e outros.

Atos decorrentes de ajustes ou contratos entre 0rgaos
ou entidades da Administracdo Publica e particulares:
Avisos de Editais de Licitagdo, em todas as
modalidades em que for exigivel a publicacédo no Diario
Oficial do Municipio, inclusive pregdo, Chamamentos,
Termos de Inexigibilidade e de Dispensa de Licitacdes,
Resumo/Extrato de Contratos e Convénios, resumo de
Atas.

Atos para dar publicidade as contas publicas: tributos
arrecadados, orcamento anual, balan¢o orcamentario.
Atos de Gestéo Fiscal: Relatorios de Gestdo Fiscal,
resumo de Execucdo Orcamentaria e suas versodes

simplificadas, prestacéo de contas.



VI.

VII.

Atos relacionados a contratacdo de pessoal e aos
servidores publicos: edital de concurso, homologacao
de inscricdo, julgamento de recursos administrativos,
homologacdo de concurso, nomeagdo, promogao,
exoneracao, demissdo, readaptacao, transferéncias,
reintegracdo, reversdo, nomeacdo de comissao de
sindicancia, decisbes de processos administrativos,
intimacdo de servidores e todos o0s demais atos
relacionados a relacgéo juridica entre a Administragdo e
servidores que nao estejam sob sigilo.

Atos Administrativos e tributarios: editais de notificacéo
e intimagé&o de contribuinte, inclusive de langamentos,
editais de atos decorrentes do poder de policia
administrativa, intimacodes em processos
administrativos e tributarios, extratos de decisdes
administrativas e tributarias, atas e deliberacbes de
conselhos municipais.

Demais atos sujeitos ao principio constitucional da

publicidade.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é4rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugcdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE DIARIO OFICIAL, cargo
em comissao ora criado, é o gestor com poder de decisdo
e de confianca do Prefeito Municipal, responsavel pela

coordenacdo das atribuicbes do oOrgao alinhadas as



diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo.

E ainda o coordenador de confianca que:

Presta  assessoria  especial e tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas funcdes e competéncias
da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE DIARIO OFICIAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcéo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.



Art. 10. O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CERIMONIAL PUBLICO

Art. 14, O CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL
PUBLICO ¢ o 6rgdo da Administragdo Municipal de
natureza tatica, responsavel pelas atividades de

Cerimonial da Prefeitura de Franca.

S&o atribuicbes do setor, a organizacdo e realizacdo de
eventos solenes internos e externos de todos os 6rgdos da
Administracdo Municipal, planejando roteiro, envio do
convite, contatos com autoridades e publico, observada a
ordem exigida pelo Cerimonial para cada tipo de evento,
bem como a recepcdo de autoridades, convidados e

protocolo.

E responsabilidade do setor, dirigir os trabalhos referentes
a solenidades institucionais da Prefeitura Municipal de
Franca, inclusive as audiéncias publicas, com o objetivo de

haver uma perfeita interlocucdo com a sociedade.

O 6rgdo também desenvolve e executa as atividades de
relacdes publicas, com a finalidade de fortalecer a imagem
institucional da Administracdo Publica Municipal, tornando
transparente o cumprimento das metas contidas nas leis de

orgamento-programa.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do orgéo.



O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL PUBLICO,
cargo em comissao ora criado, € o gestor com poder de
deciséo e de confianca do Prefeito Municipal, responsavel
pela coordenacdo das atribuicdes do 6rgdo alinhadas as
diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo.

E ainda o coordenador de confianca que:

Presta  assessoria  especial e tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas func¢des, competéncias
da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgao as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigcos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL
PUBLICO:



|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia,
direcao e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 11. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E DILIGENCIAS DO
DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Art. 15. O SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E
DILIGENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO é o
orgdo municipal de natureza téatica, responsavel pela
coordenacdo das consultas publicas de interesse do
governo, bem como das diligéncias externas que se fizerem
necessarias para atender as necessidades e atribuicdes do
Departamento de Governo e da Chefia de Gabinete,
principalmente, para garantir a participacdo social e

transparéncia na Administragdo Publica.

As consultas publicas sdo mecanismos de participacao
social e transparéncia utilizados pelo Gabinete do Prefeito
Municipal para a obtencdo da opinido dos cidad&os ou

entidades sobre determinado assunto.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém como
atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.



O 64rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CONSULTAS PUBLICAS E
DILIGENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO,
cargo ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de
confianca do Prefeito Municipal, responsavel pela
coordenacao do orgao alinhada as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo. E ainda o coordenador

de confianga que:

. Presta assessoria  especial e tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas fung¢des, competéncias
da unidade;

. D& suporte aos ASSESSORES POLITICOS-
ESPECIAIS no didlogo com a sociedade civil;

lll.  Coordena as Consultas Publicas determinadas pelo
Chefe do Executivo;

IV. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgao as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

VI.  Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de

servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;



VII.  Exerce outras atribuigbes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2°. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CONSULTAS
PUBLICAS E DILIGENCIAS DO DEPARTAMENTO DE
GOVERNO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 12. O titulo do artigo 16, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE POLITICAS E
SERVICOS EM PARCERIA COM CENTROS
COMUNITARIOS.

Art. 16. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE POLITICAS
E SERVICOS EM PARCERIA COM CENTROS
COMUNITARIOS ¢é o 6rgdo municipal de natureza tatica,
responsavel pela coordenacdo e articulacdo de politicas
publicas e prestacdo de servicos em parceria com 0S
Centros Comunitarios, com o0 objetivo de promover a
igualdade de género, a cidadania, responsabilidade social,
participagdo politica das pessoas e enfrentamento da

violéncia urbana.



O 6rgéo coordena a andlise, a celebracdo dos termos de
parceria e o cumprimento das metas apresentadas em
planos de trabalho, relativos a programas aprovados e

desenvolvidos por Centros Comunitérios.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
POLITICAS E SERVICOS EM PARCERIA COM
CENTROS COMUNITARIOS, cargo em comissdo ora
criado, € o gestor com poder de decisao e de confianca do
Prefeito Municipal, responsavel pela coordenacédo do 6rgao
alinhada as diretrizes de governo acordadas com Chefe do

Executivo. E ainda o coordenador de confianga que:

Presta  assessoria  especial e  tatica ao
DEPARTAMENTO DE GOVERNO E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas fung¢des, competéncias
da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo

e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,



ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
POLITICAS E SERVICOS EM PARCERIA COM
CENTROS COMUNITARIOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 14. O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E DESTINACAO
DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E
DESESTATIZACAO

Art. 17. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
DESTINAC}AO DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
E DESESTATIZACAO é o 6rgdo municipal, em nivel



estratégico, responsavel pelo controle da afetacdo e uso
patriménio publico, bem como o controle e destinacdo do
patrimbnio imobiliario para celebracdo de parcerias
estratégicas com Organizac¢des da Sociedade Civil, com o
objetivo de desenvolver programas de interesse publico.

O Departamento é responsavel pelo levantamento
permanente do patriménio imobiliario disponivel e
inservivel para a prestacdo de servicos publicos,
destinando-o a alienacao.

O Programa Municipal de Desestatizacao é supervisionado
pelo Departamento e consiste em acdes para
redimensionar o tamanho do governo, reduzir o tamanho
da participacdo da administracdo publica em determinados
servigos ou ativos e, com isso, fornecer servigos de melhor

gualidade para um custo operacional menor.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas e

meramente burocraticas do 6rgao.

Integra ao DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
DESTINACAO DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
E DESESTATIZACAO, sendo também por ele,

supervisionado, o seguinte érgao:

|.Setor Estratégico-Superior Em Parcerias

O drgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo

superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos



Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

8 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE
E DESTINACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
MUNICIPAL E DESESTATIZAGCAO, cargo ora criado, €
responsavel pela direcdo, de natureza estratégica, das
atribuicdes do 6rgéo. E o gestor com poder de decisdo em
seu ambito de atuacgéo, de confianga do Prefeito Municipal,
responsavel pela gestdo das competéncias da unidade
alinhado as diretrizes governamentais do Chefe do

Executivo. Também € o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao érgao, com o objetivo
de alcancar as metas e os objetivos de governo em
urgéncia e emergéncia;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servi¢os e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.



§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E DESTINACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO MUNICIPAL E DESESTATIZAQAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia,
direcéo e assessoramento;
Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 15. O titulo do artigo 18, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR EM
PARCERIAS

Art. 18. O SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR EM
PARCERIAS é o 6rgdo municipal em nivel estratégico,
responsavel pela articulacdo de convénios, parcerias,
acles entre Secretarias e Servicos Publicos, destinados a

programas intersetoriais de interesse publico.

A intersetorialidade busca o estabelecimento de parcerias
entre diferentes 6rgdos e instituicdbes, no sentido de
trabalharem juntos para o alcance de objetivos e metas
comuns. Consiste na obtencao de certa unidade, apesar
das diferentes areas de atuacdo dos setores envolvidos,
tentando estabelecer vinculos intencionais, que superem a

fragmentacao e a especializagéo.



A busca estratégica-superior pela intersetorialidade
relaciona-se, tanto com 0s setores econdmicos para a
geracao de riqueza, emprego e renda, como em relagéo
aos setores sociais, como educacao, saude e acao social.

E de responsabilidade do setor, auxiliar as Secretarias
Municipais na construcdo de servicos, que exigem

intersetorialidade.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas e

meramente burocraticas do 6rgao.

O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR
EM PARCERIAS, cargo ora criado, é responsavel pela
direcdo, de natureza estratégica, das atribuicdes do 6rgao.
E o gestor, com poder de decisdo, em seu ambito de
atuacao, de confianca do Prefeito Municipal, responsavel
pela gestdo das competéncias da unidade alinhado as
diretrizes governamentais do Chefe do Executivo. Também

€ o coordenador de confianga que:



Presta assessoria especial e estratégica ao PREFEITO
MUNICIPAL, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu O6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao érgao, com o objetivo
de alcancar as metas e 0s objetivos de governo em
urgéncia e emergéncia;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SETOR ESTRATEGICO-SUPERIOR EM
PARCERIAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.



Art. 16. O titulo do artigo 19, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA,
INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL DO MUNICIPIO DE
FRANCA

Art. 19. O DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA
INTERNA, INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL DO
MUNICIPIO DE FRANCA é o 6rgdo municipal, que tem por
finalidade, promover o controle interno dos 6rgdos municipais,
atuar como o 6rgao central do Sistema de Controle Interno
Municipal, do Sistema de Corregedorias e do Sistema de
Ouvidorias, dar suporte ao Prefeito no combate a corrupc¢éo, na
promoc¢do da moralidade, da ética e da transparéncia no setor
publico, no incentivo ao controle social da gestdo municipal e nas
atividades de auditoria, correicdo e ouvidoria, bem como atuar
na defesa do usuario do servico publico municipal e executar

atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Trata-se do 6rgao responsavel pelo gerenciamento do Sistema
de Controle Interno Municipal, criado pela LEI MUNICIPAL N°
7432, DE 23 DE JULHO DE 2010, alterada pela lei municipal n°
8.098, de 08 de julho de 2014.

Em relagdo a OUVIDORIA, o Departamento acolhe as
demandas dos cidadéos, zelando pela garantia da qualidade dos
servigos publicos. E o canal, por meio do qual, o cidad&o pode

apresentar sugestoes, reclamacdes, solicitacoes, elogios e



dendncias sobre a prestacdo de servigos publicos. A Ouvidoria

€ um interlocutor entre o Cidadao e a Administracao Publica.

Na funcdo de Ouvidoria o 6érgdo tem como atribuicdo agir para
gue as demandas registradas sejam analisadas, apuradas e,
guando for o caso, solucionadas pelos setores competentes,
elementos fundamentais para a promocéao de servi¢cos publicos
de qualidade, seja pela participacdo popular, seja anotando
falhas em agbes ou procedimentos, contribuindo, desse modo,
para obter melhorias no desempenho dos 6rgaos.

Assim, o Departamento tem a responsabilidade de receber as
manifestacdes dos cidadaos, analisar, orientar e encaminhar o
caso as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo. A
partir das informacgdes trazidas pelos cidadaos, a Ouvidoria tem
a funcéo de identificar melhorias, providenciar mudancas, assim
como apontar situagdes irregulares no érgdo ou entidade cuja
acao esta sendo guestionada. Constitui, portanto, num canal por
meio do qual o cidadao participa de forma efetiva no controle

social da gestéo publica.

7

O Orgéo é responsavel pela supervisdo da regularidade da
programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio, bem como pela legalidade e avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos

orgaos e entidades da Administracao direta municipal.

Supervisiona a TOMADA ESPECIAL DE CONTAS quanto a

aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.



Supervisiona as operacfes de crédito, avais, e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Municipio.

Supervisiona o controle da disciplina, direitos e deveres dos
servidores  publicos  municipais, sugerindo  medidas
administrativas, com o0 objetivo de otimizar a prestacdo do
servico publico e garantir a implementacéo das politicas publicas

afetas a area.

Supervisiona as auditorias preventivas e corretivas, com 0

objetivo de melhorar a prestacao do servi¢co publico.

Supervisiona, ainda, as apuracfes relacionadas aos possiveis
descumprimentos contratuais das empresas contratadas, bem
como aqueles descumprimentos relacionados aos possiveis

descumprimentos das organizacdes da sociedade civil.

Os servidores municipais, vinculados diretamente a execucao
das atribuicoes de CONTROLADORIA INTERNA,
INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL DO MUNICIPIO
DE FRANCA, ocupam cargos de provimento efetivo, inclusive o
Diretor, e ostentam funcdo profissional e técnica, com

independéncia para o exercicio de seu mister.

Integra ao DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA
INTERNA, INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL DO
MUNICIPIO DE FRANCA, sendo também por ele

supervisionados, 0s seguintes 0rgaos:

I.SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL



II.SETOR DE AUDITORIA GERAL
[I.SETOR DE CONTROLE INTERNO

§ 1°. E competéncia do Prefeito Municipal, a determinacéo de
instauragdo de procedimentos sindicantes ou processos
administrativos disciplinares para apuracdo de quaisquer atos
realizados, com desvio de conduta ou finalidade por membro do
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA,
INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL DO MUNICIPIO
DE FRANCA. A determinagdo para instauracdo pode ser
efetuada de oficio pelo Chefe do Executivo ou mediante

requerimento.

Quando realizada mediante requerimento, o0 juizo de
admissibilidade e garantia é do Procurador Geral do Municipio,
que possui também atribuicdo para o processamento da

denudncia.

§ 2°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO, fungdo gratificada em sentido estrito ora
criada, é responséavel pela sua dire¢éo do 6rgéo. E o gestor com
poder de decisdo em seu ambito de atuacao, responsavel pela
gestdo das atribuicdes da unidade, bem como por exercer tanto
as fungbes de CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, como
as de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO. Também é

responsavel por:

|.Garantir a defesa do patrimbnio publico, promover a
transparéncia e prevenir a corrup¢ao na gestdo municipal
[I.LExercer o juizo de admissibilidade de dendncias,
representacbes em relacdo a responsabilizacdo de

agentes publicos e privados;



[ll.LExercer o juizo de garantias nos procedimentos de
auditoria, responsabilizacdo de agentes publicos e
privados, determinando as medidas cautelares que se
fizerem necessarias;

IV.Determinar a instauracdo, se 0 caso, de auditorias,
sindicancias, apuracbes preliminares e processos
administrativos disciplinares.

V.Supervisionar, orientar e acompanhar o registro das
solicitacdes recebidas pelo Departamento de Ouvidoria e,
bem como, exercer a supervisdo, orientacdo e
acompanhamento do conjunto de disciplinas, politicas, e
diretrizes estabelecidas para o bom funcionamento da
Administragao;

VI.Coordenar a implementacédo de politicas de integridade em
ambito municipal,

VIl.Analisar os riscos apurados pela ouvidoria e outros setores,
a fim de coordenar a implantagdo de controles internos
visando coibir as ocorréncias de irregularidades;

VIll.Coordenar as atividades da ouvidoria central, elaborando
diretrizes gerais sobre a atividades de ouvidoria;

IX.Executar outras fungdes que |he forem delegadas.

§ 3°. S0 os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
da FUNCAO GRATIFICADA DE CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO:

|.PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
II.NATUREZA JURIDICA: Funcdo Gratificada em sentido
estrito;
[I.LFORMA DE PROVIMENTO: Nomeacdao pelo Prefeito pelo
periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado pela

autoridade competente;



IV.NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C4.

Art. 17. O titulo do artigo 20, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL

Art. 20. O SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL é o 6rgéo
municipal de controle interno, que tem por atribuicédo, a apuracao
e correicdo de irregularidades administrativas praticadas por
agentes publicos. Seu trabalho tem como objetivo, preservar e
promover o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestao,
bem como da probidade dos agentes publicos municipais.

O Orgdo coordena as apuracbes de fatos relacionados a
responsabilizacdo de agentes publicos, como também a
conducéo de procedimentos de sindicancia, apuracao preliminar

e do processo administrativo disciplinar.

O SETOR coordena a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Disciplinar, como também o0s respectivos
procedimentos de notificacdo e intimacao, instrucao processual,
inclusive com a colheita de depoimentos, provas e organizacao
da agenda de audiéncias preliminares e de sindicancia e

processo administrativo.

O SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL € também

responsavel pela mediacédo de conflitos internos, como também



pela coordenacdo de CAMARA MEDIADORA INTERNA,

destinada a resolucéo de conflitos.

Os servidores municipais, vinculados diretamente a execucao
das atribuicbes de SETOR DE CORREGEDORIA MUNICIPAL,
ocupam cargos de provimento efetivo, inclusive o Chefe, e
ostentam funcéo profissional e técnica, com independéncia para

0 exercicio de seu mister.

§1° A FUNC}AO GRATIFICADA DE CORREGEDOR GERAL,
funcdo gratificada em sentido estrito ora criada, € o0
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO e responsavel pela
sua direcéo do 6rgéo. E o gestor, com poder de decisdo em seu
ambito de atuacao, responsavel pela gestédo das atribuicées da

unidade. Também é responséavel por:

Verificar a regularidade atos praticados pelos agentes
publicos, como também apurar a respectiva conduta
funcional, propondo sua responsabilizacédo, quando for
0 caso;

Il. Realizar inspe¢Bes preventivas relacionadas as
condicbes de trabalho dos servidores, bem como
guanto ao cumprimento das leis e obrigacfes
trabalhistas, a fim de evitar irregularidades.

Il. Instaurar e processar correicbes relacionadas as
condicBes de trabalho dos servidores e quanto ao
cumprimento das leis e obrigacdes trabalhistas, com o
objetivo de corrigir irregularidades.

V. Presidir a CAMARA MEDIADORA INTERNA para a
resolucdo de questbes relacionadas ao contrato de

trabalho do servidor publico municipal;



VI.

VII.

VIIIL.

Coordenar os trabalhos inerentes as Comissdes
Permanentes de Sindicancia e/ou Disciplinar;
Coordenar os trabalhos de apuracdo preliminar,
sugerindo medidas de saneamento dos problemas nas
diversas areas afetas;

Coordenar os trabalhos de visita aos diversos locais da
Prefeitura, com o objetivo de instrucdo processual e
conhecimento de rotinas dos servidores;

Executar outras fungdes que lhe forem delegadas.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
da FUNCAO GRATIFICADA DE CORREGEDOR GERAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada em sentido
estrito;

FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito
pelo periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado pela autoridade competente;

NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C2.

Art. 18. O titulo do artigo 21, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE AUDITORIA GERAL

Art. 21. O SETOR DE AUDITORIA GERAL ¢é o 6rgdo municipal

de controle interno, responsavel pelo exercicio da macrofuncéo

de controle e verificacao da legalidade e legitimidade dos atos e



fatos administrativos, avaliar os resultados alcangados, quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicamente da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional,
contabil e finalista das unidades da administracdo Direta e de
entidades de Direito Privado, que recebem recursos do

Municipio de Franca (Terceiro Setor).

O o6rgao é também responsavel pelas auditorias, que apuram
descumprimentos de contratos, parcerias € convénios
celebrados com o Municipio de Franca, como também pela

apuracdo de danos e responsabilidades pessoais.

E atribuicio do SETOR DE AUDITORIA GERAL, o
processamento do Procedimento Especial de Tomada de
Contas, instaurado com a finalidade de apurar responsabilidade,
por ocorréncia de dano a administragdo publica municipal,
visando obter o respectivo ressarcimento do dano causado por
pessoas fisicas ou juridicas, as quais possa ser imputada a

obrigacédo de ressarcir o erério.

No processamento de procedimento especial de tomada de
contas, o Departamento podera solicitar apoio técnico de outras

Secretarias para emissao de parecer, caso seja hecessario.

E atribuic&o do 6rgéo, a mediagéo de conflitos entre usuarios de
servicos publicos e 6rgaos ou entidades prestadoras de servigcos
publicos, designando reunibes para a utlizacdo dos meios
alternativos de solucdo de conflitos entre as partes, caso

necessario.



Os servidores municipais, vinculados diretamente a execucao
das atribuicbes de DO SETOR DE AUDITORIA GERAL, ocupam
cargos de provimento efetivo, inclusive o Chefe, e ostentam
funcdo profissional e técnica, com independéncia para o

exercicio de seu mister

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE AUDITOR GERAL, fungéo
gratificada em sentido estrito, ora criada, inclusive o chefe, &
responsavel pela sua dire¢cdo do 6rgéo. E o gestor, com poder
de decisdo em seu ambito de atuacdo, responsavel pelo
gerenciamento das atribuicbes da unidade. Também é

responsavel por:

Presidir auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais
acOes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentéario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de
recursos do Municipio.

Il. Presidir a Comisséo de Descumprimento Contratual
na atuagao, quanto aos contratos administrativos
firmados pelo Municipio de Franca;

I, Zelar pelas garantias constitucionais do devido
processo legal;

V. Executar outras fungdes que lhe forem delegadas.



§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
da FUNCAO GRATIFICADA DE AUDITOR GERAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada em sentido
estrito;

Il. FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito
pelo periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado pela autoridade competente;

V. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C2.

Art. 19. O titulo do artigo 22, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 22 O SETOR DE CONTROLE INTERNO é o 6rgao
Municipal de Controle Interno, que tem por finalidade,
gerenciar as atividades de Controladoria Interna e

Integridade da Administracéo Publica Municipal

Trata-se do Orgdo responsavel pela supervisdo da

Transparéncia Ativa e Passiva.

O 6rgdo responsabiliza-se pelo planejamento e
coordenacado da Politica Municipal de Protecdo e Defesa
do Usuario de Servicos, proporcionando 0 apoio
necessario ao Conselho de Usuarios do Servigco Publico



Municipal, encaminhando a Ouvidoria, as diligéncias que

se fizerem necessarias.

E responsavel pela elaboracéo e atualizagdo permanente
da Carta de Servigos do Municipio de Franca.

O o6rgéo é responsavel pelo atendimento direto ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, inclusive, realizando,
guando necessario, diligéncias a fim de garantir o
cumprimento de requisicdes e demais necessidades do

orgao de fiscalizacao.

O SETOR é diretamente responsavel pelas atribuicées de
controladoria estabelecidas na Lei Municipal 7.432, de 23
de julho de 2010, a saber:

Cabe ao oOrgdo, atuar na promocdo da ética e da
integridade no ambito da Administracédo, propor, quando
verificada necessidade, parcerias com entes publicos e
privados, visando o fortalecimento da integridade publica,
elaborar estudos e definir diretrizes relacionadas a abertura
de dados publicos na Administracdo Publica Municipal e a

protecéo de dados pessoais ou sigilosos;

Os servidores municipais, vinculados diretamente a
execucdo das atribuicbes de SETOR DE CONTROLE
INTERNO, ocupam cargos de provimento efetivo, inclusive
o Chefe, e ostentam funcdo profissional e técnica, com

independéncia para o exercicio de seu mister.



VI.

VII.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
CONTROLE INTERNO, funcédo gratificada em sentido
estrito, ora criada, é responsavel pela sua direcdo do
6rgao. E o gestor, com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdo, responsavel pela gestdo das atribuicbes da

unidade. Também é responsavel por:

Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio,
no minimo uma vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

Examinar a escrituracao contabil e a documentacéo a
ela correspondente;

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos,
sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execucdo da receita, bem
como as operacdes de crédito, emissao de titulos e

verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiancgas;



VIIIL.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem
como a conta"restos a pagar", e"despesas de
exercicios anteriores";

Fiscalizar, de acordo com o plano de trabalho, a
contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragcado de convénios e examinando as despesas
correspondentes;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00, caso
haja necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condicbes para a
inscricao de "restos a pagar", processados ou nao;
Realizar o controle da destinacédo de recursos obtidos
com a alienacao de ativos, de acordo com as restricbes
impostas pela Lei Complementar 101/00;

Controlar o alcance das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

Acompanhar os indices constitucionais fixados para a
aplicacédo de recursos na educacédo e a saude.
Acompanhar, de acordo com o plano de trabalho de
Controle Interno, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracéo direta Municipal;

Executar outras funcdes que lhe forem delegadas.

§ 2° Sao0 os pre-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR CONTROLE INTERNO:



|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Func&o Gratificada em sentido
estrito;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Nomeacao pelo Prefeito
pelo periodo de 04 (quatro) anos podendo ser
prorrogado pela autoridade competente;

IV. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C2.

Art. 20. O titulo do artigo 37, caput e todos 0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

CHEFIA DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Art. 37 A CHEFIA DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE € o érgao de assessoria do Presidente,
gue atua como Presidente-Adjunto, assistindo o titular em
todas as suas funcdes, especialmente, na Administracao e
Planejamento Estrutural, Financeiro, Orcamentario do
Fundo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos
publicos, como também substituindo-o em todos os seus

impedimentos

Integra a CHEFIA DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE, sendo também, por ela

supervisionados, 0s seguintes 6rgaos:

I. Setor de Parcerias com Movimentos Sociais

[I.  Setor de Projetos Especiais com Artesdos



O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE, cargo em comissdo ora criado, de
natureza estratégica, de confianca do Chefe do Executivo
Municipal e Presidente do Fundo Social de Solidariedade,
responsavel por assessora-lo no desempenho de suas
funcdes como Presidente-Adjunto, como também exerce
todas as suas atribuicdes por ocasido de seu impedimento.

Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao
PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE - FUSSOL E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas fungdes, competéncias
da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fun¢des
de seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os
contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Articula acbes de promocéo social;

Dirige de forma emergencial os demais 6rgdos da
assisténcia social, em caso de impedimento do titular;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgao;



VI. [Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S80 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE GABINETE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcéo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 21. O titulo do artigo 38, caput e todos o0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE PARCERIAS COM MOVIMENTOS
SOCIAIS

O SETOR DE PARCERIAS COM MOVIMENTOS
SOCIAIS é o 6rgao municipal, responsavel pelos dialogos
sociais, mediagdo socialndo institucionalizada, que
possibilitam um trabalho harmbénico com os movimentos
sociais, organizagdes da sociedade civil e demais cidadaos
interessados, com o objetivo de atender e amparar as

pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.



O 6rgao coordena a andlise e celebracédo parcerias, com

0S movimentos sociais do Municipio de Franca.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas e

meramente burocraticas do 6rgao.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE PARCERIAS COM
MOVIMENTOS SOCIAIS, cargo ora criado, é o0 gestor com
poder de deciséo e de confian¢a do Prefeito Municipal e do
Presidente do Fundo Social de Solidariedade — FUSSOL,
responsavel pela coordenacdo do o6rgdo. E ainda o

coordenador de confianca que:

|. Presta assessoria especial e estratégica ao
PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE - FUSSOL E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas func¢des, competéncias
da unidade;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de

servi¢os e/ou fornecedores externos afetos a sua area;



V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE PARCERIAS COM
MOVIMENTOS SOCIAIS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcado e assessoramento;
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 22. O titulo do artigo 39, caput e todos o0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS COM
ARTESAOS

O SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS COM ARTESAOS
€ 0 6rgdo municipal, responséavel por projetos voltados a
melhoria da atividade econdmica e social realizada por

empreendedores artesanais e manualistas.

O o6rgao responsabiliza-se em promover diversas
atividades, que fortalecem e estimulam a inclusao
produtiva dos artesdos, com também o acesso a mercado

e o desenvolvimento econdmico local.



O SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS COM ARTESAOS
também desenvolve projetos voltados a terceira idade, com
vistas a promocdo de bem-estar e qualidade de vida as
pessoas acima de 60 (sessenta anos de idade), como
também a coordenag¢do de campanhas de solidariedade
social, tais como a “Campanha do Agasalho” e “Feira da

Fraternidade”.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas e

meramente burocraticas do 6rgao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS
COM ARTESAOQS, cargo ora criado, é o gestor com poder
de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do
Presidente do Fundo Social de Solidariedade — FUSSOL,
responsavel pela coordenacdo do o6rgdo. E ainda o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao
PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE - FUSSOL E GABINETE DO
PREFEITO, em todas as suas func¢des, competéncias
da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéao,
matérias, competéncias, assuntos e processos

administrativos a ela relacionados, alinhando as



funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§2°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE PROJETOS
ESPECIAIS COM ARTESAOS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcédo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 23. Ficam revogados integralmente os artigos: 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,

30, 31, 32, 33 e 34 e seus respectivos titulos, todos da Lei Complementar
Municipal n® 346, de 03 de fevereiro de 2021.



Gabinete do Prefeito Municipal

Prefeito Municipal de Franca

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 346, de 03 de fevereiro de 2021

Assessoria Politico-Especial
4 Assessores Politico-Especial (C5)

Departamento Municipal de Governo
Diretor do Departamento Municipal de
Governo (C5)

Setor de Gerenciamento das Politicas e Servigos em Parcerias
com Centros Comunitarios
Chefe do Setor de Gerenciamento das Politicas e Servicos em
Parcerias com Centros Comunitarios (C4)

Diretor do Departamento de Controle
e Destinagdo do Patriménio Publico
Municipal e Desestatizacédo
Diretor do Departamento de Controle e
Destina¢So do Patriménio Publico
Municipal e Desestatizagio (C4)

Setor Estratégico-
Superior em
Parcerias
Chefe do Sefor
Estratégico-Superior
em Parcerias (C2)

Chefia de Gabinete
Chefe de Gabinete (C6)

Gabinete do Vice-Prefeito
Vice-Prefeito Municipal de
Franca

Departamento de Controladoria
Interna, Integridade e Conformidade
Legal do Municipio de Franca
Controlador Geral do Municipio (FG)

Fundo Social da Solidariedade —
FUSSOL
Presidente do Fussol

Assessoria em Atos Oficiais
Assessor em Atos Oficiais (FG)

Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito (C2)

Setor de Corregedoria Municipal
Comegedor Geral (FG)

Setor de Auditoria Geral
Auditor Geral (FG)

Setor de Controle Interno
Chefe do Setor do Controle Interno (FG)

Chefia de Gabinete do FUSSOL

Chefe de Gabinete do FUSSOL (C5)

Setor de Projetos Especiais com Artesaos
Chefe do Setor de Projetos Especiais com
Artes3os (C2)

Setor Administrativo do Departamento de Govemo
Chefe do Setor Administrativo do Departamento de
Govermnos(C1)

Setor Suprimentos do Departamento de Governo e
Gabinete do Prefeito
Chefe do Setor Supnmentos do Departamento de Governo e
Gabinete do Prefeito (C1)

Setor de Comunicagao Oficial
Chefe do Setor de Comunicag3o Oficial (C1)

Setor de Imprensa Social
Chefe do Setor de Imprensa Social (C1)

Setor de Diario Oficial
Chefe do Setor de Diano Oficial (C1)

Setor de Cerimonial Piablico
Chefe do Setor de Cenmonial Piblico (C1)

Setor de Consultas Pablicas e Diligéncias do Departamento
de Governo
Chefe do Setor de Consultas Publicas e Diligéncias do
Departamento de Governo (C1)

Setor de Parcerias com Movimentos
Sociais
Chefe do Setor de Parcenas com Movimentos
Sociais (C2)

Composicédo do Gabinete do
Prefeito

Quantidade de cargos comissionados e
fungdes gratificadas:
51:1|52:1|C6:1|C5:6 |C4: 2]
C30|C2:4|C1:T|FG:5



ANEXO llI

Art. 1°. O ANEXO lll desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 347, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXOS I.

Art. 2°. O caput do art. 4° da Lei Complementar Municipal n° 347, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 42 A Procuradoria Geral do Municipio (PGM), conforme ANEXO |,

terd os seguintes érgdos e estrutura interna:

|. Gabinete do Procurador Geral;
a) Subprocuradoria-Geral do Municipio;
b) Assessoria do Consultivo Geral Administrativo;
c) Procuradoria de Contratos, Parcerias e LicitacGes
V. Procuradoria da Fazenda Municipal;
VI. Procuradoria do Contencioso

VIIL Setor Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3°. O titulo e o caput do art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 347, de

03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 62 O Gabinete do Procurador Geral do Municipio é composto pela
Subprocuradoria-Geral do Municipio, pela Assessoria do Consultivo
Geral Administrativo e pela PROCURADORIA DE CONTRATOS,
PARCERIAS E LICITACOES

Art. 4°. O titulo do artigo 9° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 347, de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar

com a seguinte redacéo:



DA PROCURADORIA DE CONTRATOS, PARCERIAS E
LICITACOES
RESPONSAVEL: SUBPROCURADOR-GERAL DE
CONTRATOS, PARCERIAS E LICITACOES

Art. 9°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SUBPROCURADOR-GERAL DE
CONTRATOS, PARCERIAS E LICITACOES:

l. PRE-REQUISITOS: Cargo ou emprego publico de
provimento, mediante concurso publico de Procurador
Municipal;

. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE
CONFIANCA. Livre  Provimento dentre o0s
Procuradores Municipais

[l NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete ao SUBPROCURADOR-GERAL
DE CONTRATOS, PARCERIAS E LICITACOES:

l. Prestar assessoria juridica as comissGes de
licitacbes;

.  Assessorar o Procurador Geral do Municipio e o
Subprocurador Geral do Municipio, no exercicio das
fungdes relacionadas as licitagcdes e contratos;

M. Opinar sobre os assuntos pertinentes as licitacdes,
contratos e convénios, parcerias, fomentos e outros
negocios juridicos analogos;

V. Emitir pareceres especificos sobre assuntos
licitat6rios, contratos e convénios, parcerias, fomentos
e outros negdcios juridicos analogos;

V. Propor pareceres normativos e sumulas
administrativas relacionadas a sua area;

VI. Promover a elaboracdo de minutas de contratos
decorrentes de licitacbes, contratos e convénios,
parcerias e outros negocios juridicos analogos;

VII. Promover o exame e a elaboracdo de pareceres
técnico-juridicos sobre matérias de sua competéncia;
VIII. Executar outras atividades afins.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 347, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete do Procurador Geral
Procurador Geral do Municipio (FG)

Subprocuradoria-Geral do Municipio
Subprocurador Geral (FG)

Procuradoria do Contencioso Assessoria dt_! F:nn su Itivo Geral
Administrativo

Subprocurador-Geral do Contencioso Setor Administrativo da Assessor do Consultivo Geral
(FG) Procuradoria da Fazenda Procuradoria de Contratos, Procuradoria Geral do Administrativo (FG)
Municipal Parcerias e Licitagbes Municipio
Subprocurador da Fazenda Subprocurador de Contratos, Chefe do Setor
Municipal (FG) Parcerias e Licitacdes (FG) Administrativo da
Procuradona Geral (FG)

Composi¢ao da Procuradoria Geral do
Municipio

Quantidade de cargos comissionados
e funcgdes gratificadas:
S53:0|C50|C4:0|C30|C2:0|C1:0|FG: T



ANEXO IV

Art 1°. O ANEXO IV desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu
respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

ART. 2°. FICAM CRIADOS, OS SEGUINTES ORGAOS, NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

|.  GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Il. CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL;
a. ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL;
b. SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL;
. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA;
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DOS CRAS
SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS NORTE;
SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS SUL;
SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS LESTE;
SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS OESTE;
SETOR ADMINISTRATIVO DO CRAS CENTRO;
IV. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL;
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DOS CREAS E CENTRO POP
a. SETOR ADMINISTRATIVO DO CREAS I;
b. SETOR ADMINISTRATIVO DO CREAS II;
c. SETOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO POP.
V. SETOR DE CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS -
PROGRAMAS SOCIAIS;

® 2 6 T o



VI. SECAO DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS, DESPESAS,
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL E DE INFRAESTRUTURA
DA ACAO SOCIAL;
A) SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL;

8§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria de A¢ao Social esta

disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal;

Il. cargos em comisséo;

[l fungdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLJTICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL
2
GABINETE DA - - SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO S3
SECRETARIA SOCIAL
MUNICIPAL DE CHEFIA DE -
ACAO SOCIAL GABINETE DA CHEFE DE GABINETE DA
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO C5
MUNICIPAL DE SOCIAL
ACAO SOCIAL
SETOR DE APOIO -
ADMINISTRATIVO CHEFE DO SETOR DE APOIO
AOS SERVICOS DE ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS FG
ASSISTENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL
DEPARTAMENTO - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
DE PROTECAO PROTECAO SOCIAL BASICA
SOCIAL BASICA [NUCLEO DOS -
ggn\AmSNTsiiaoTTvEgs- FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
' DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS FG
-NORTE, SUL, CRAS
LESTE, OESTE,
CENTRO
DEPARTAMENTO |- - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
DE PROTECAO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
SOCIAL ESPECIAL |NUCLEO DE -
ADMINISTRACAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DOS CREAS E DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS FG
CENTRO POP - CREAS E CENTRO POP

SETORES




ADMINISTRATIVOS
DOS CREAS E
CENTRO POP
SETOR DE - CHEFE DO SETOR DE CADASTRO
CADASTRO UNICO UNICO DO SUAS - SISTEMA UNICO c2
PARA PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA
SOCIAIS PROGRAMAS SOCIAIS
SECAO DE - CHEFE DA SECAO DE
GERENCIAMENTO GERENCIAMENTO DAS RECEITAS,
DAS RECEITAS, DESPESAS, DIMENSIONAMENTO co
DESPESAS, DE PESSOAL E DE
DIMENSIONAMENTO INFRAESTRUTURA DA ACAO
DE PESSOAL E DE SOCIAL
INFRAESTRUTURA |SETOR DE
DA ACAO SOCIAL |SUPRIMENTOS DA CHEFE DO SETOR DE
SECRETARIA SUPRIMENTOS DA SECRETARIA Cc1
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
ACAO SOCIAL
TOTAIS DE AGENTE
POLITICO e
CARGOS EM
COMISSAO
TOTAL DE
FUNCOES
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 0rgaos, agente politico de
Secretario Municipal, dos cargos em comissdao e funcdes

gratificadas criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O artigo 3° da Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°. ACHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL esta vinculada ao Gabinete da Secretaria Municipal

de Acao Social

Art. 4°. O titulo do artigo 5° caput e todos 0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, passarédo a vigorar

com a seguinte redacéo:




DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 5°. A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL é o 6rgéo de assessoria
do Secretario Municipal de A¢ao Social, que atua como
Secretaria-Adjunta, assistindo o Secretario Municipal de
Acao Social em todas as suas funcoes, especialmente, na
Administragdo e Planejamento Estrutural, Financeiro,
Orcamentario, Fundo Municipal de Assisténcia e Servicos
prestados pela Pasta, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos publicos, como também substituindo-o em todos
0s seus impedimentos

O oOrgdo € de auxilio direto ao Secretario para o
alinhamento dos programas e politicas sociais, inseridas na
rede de servicos de assisténcia social do Municipio de
Franca, articulacdo com as organizacdes da sociedade
civil, segundo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e Secretario da
Pasta, como também pelo planejamento, criacdo e
implementacao

§ 1°° O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, cargo em comissio ora
criado, de natureza estratégica, de confianca do Chefe do
Executivo Municipal e Secretario da Pasta para assessora-
lo no desempenho de suas funcbes, como Secretério-
Adjunto de Acédo Social, como também exerce todas as
suas atribuicdes por ocasido de seu impedimento. Também
€ o coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, em todas as suas
funcdes, competéncias da unidade, como também é seu
substituto imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Dirige de forma emergencial os demais 6rgdos da
assisténcia social, em caso de impedimento do titular;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;



V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AC}AO SOCIAL.:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 5°, O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 8°. O DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA é o 6rgdo municipal de natureza tatica,
responsavel pela coordenacdo e implementacdo dos
planos e projetos da Protecdo Social Basica (PSB) do
SUAS - (Sistema Unico de Assisténcia Social). O
Departamento organiza e oferta um conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
oferecidos pelos CRAS - (Centros de Referéncia em
Assisténcia Social), equipamentos publicos estatais que
concretizam a Assisténcia Social no territorio do Municipio,
alinhado aos programas e politicas sociais estabelecidas
pelas diretrizes politico-governamentais acordadas com o
Chefe do Executivo e Secretario da Pasta e cumprimento
de suas metas.

Os servigcos ofertados na Protecdo Social Basica — (PSB)
sdo: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e o Servico de Protecédo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia ou Idosas.

Inclui-se na PSB, o Programa Crianca Feliz e o Programa
Acessuas Trabalho. Vinculados a PSB e, em estreita
comunicagdo com os CRAS, ha também os Centros de



Convivéncia - governamentais ou ndo governamentais -,
gue ofertam atendimento de assisténcia social para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas,
por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

O 6rgao é também responsavel pela elaboracdo das
propostas de sua éarea para o Plano Municipal de
Assisténcia Social.

Integra ao DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA, sendo também por ele, supervisionados, 0s
seguintes Orgaos:

Nucleo de Administracdo dos CRAS
a. Setor Administrativo do CRAS Norte;
b. Setor Administrativo do CRAS Sul;
c. Setor Administrativo do CRAS Leste;
d. Setor Administrativo do CRAS Oeste,;
e. Setor Administrativo do CRAS Centro;

Os servidores municipais efetivos, operacionais no
Departamento tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades técnicas e meramente burocraticas do 6rgao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para 0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-
Programa.

8§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO
SOCIAL BASICA, cargo em comissdo, ora criado de
natureza tatica, é o dirigente com poder de decisédo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao alinhada as
diretrizes de governo acordadas com o Chefe do Executivo.
Também é o coordenador de confianca que:

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

Toma decisbes para alinhamento das diretrizes politico-
governamentais do Chefe do Executivo voltadas a



Protecdo Social Béasica (PSB) do SUAS no Municipio de
Franca,

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV. Responsabiliza-se pela capacitacdo continuada, atende os
servicos de Protecdo Social Basica (PSB) do SUAS, no
Municipio de Franca;

V. Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA:
|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissédo de chefia,
direcdo e assessoramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 6°. O titulo do artigo 12, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

Art. 12. O DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL é o 6rgdo municipal, de natureza tatica,
responsavel pela coordenacdo e implementacdo dos
planos e projetos de Protecdo Social Especial (PSE) do
SUAS - (Sistema Unico de Assisténcia Social). O
Departamento organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, destinados a familias e
individuos em situagdes de risco social, violéncia e demais
violagdes de direitos, tais como: violéncia sexual; situagao
de rua; trabalho infantil; cumprimento de medidas
socioeducativas; rompimento do convivio familiar; violéncia
intrafamiliar (fisica, psicolégica, negligéncia, abandono),
alinhado aos programas e politicas sociais estabelecidos
pelas diretrizes politico-governamentais acordadas com o
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Chefe do Executivo e Secretario da Pasta e cumprimento
de suas metas.

A PSE esta organizada em dois niveis de
complexidade, de acordo com a gravidade, a natureza e
a especificidade da situacao enfrentada.

Nivel I: A Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade abarca o servico de protecdo e
atendimento especializado a familias e individuos (PAEFI)
e um conjunto de servi¢cos especializados de abordagem
social, protecao social a adolescentes, em cumprimento de
medidas socioeducativas, prote¢cdo social especial para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, para
pessoas em situacdo de rua e o programa de erradicacao
do trabalho infantil, e tem como objetivo, prover protecéo
para individuos e familias que vivenciam situacfes de
risco, violéncias e outras violacdes de direitos, com foco na
superacao dessas situagcbes, no rompimento do ciclo de
padrdes violadores de direitos presentes nos territorios e
na restauracdo e preservacdo da integridade e das
condi¢cBes de autonomia das familias.

Nivel II: A Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade garante protecdo integral, por meio de
servicos de acolhimento a individuos e/ou familias
afastados, temporariamente, do nucleo familiar e/ou
comunitario e atua no resgate dos vinculos familiares e
comunitérios, ou na construcao de projetos de vida a partir
de novas referéncias. Abarca os servicos de Protecdo
Social Especial, nas modalidades Abrigo Institucional,
Casa-lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva,
Republica, Familia Acolhedora e protecao em situacdes de
calamidade publica e emergéncias.

Integra a0 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL, sendo também por ele, supervisionados, 0s
seguintes Orgaos:

Nucleo de Administracdo dos CREAS E CENTRO POP

Setor Administrativo do CREAS I;
Setor Administrativo do CREAS II;
Setor Administrativo do Centro POP.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente
burocraticas do 6érgéo.



O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como
diretivo superior, para o desenvolvimento e execucao
dos Programas de Governo contidos nas leis de
Orcamento-Programa.

§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL, cargo em comisséo, ora criado de
natureza tatica, é o dirigente com poder de decisdo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgdo alinhada as
diretrizes de governo acordadas com o Chefe do Executivo.
Também é o coordenador de confianca que:

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Toma decisdes para alinhamento das diretrizes politico-
governamentais do Chefe do Executivo, voltadas a
Protecdo Social Especial (PSE) do SUAS, no Municipio de
Franca,

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;
Responsabiliza-se pela capacitacédo continuada, atende os
servicos de Protecdo Social Especial (PSE) do SUAS no
Municipio de Franca,

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C4.



Art. 7°. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS

Art. 15. O SETOR DE CADASTRO UNICO DO SUAS -
(SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL) PARA
PROGRAMAS SOCIAIS é o 6rgdo municipal, responsavel
pela coordenacdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais, cuja gestdo é compartilhada e descentralizada
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

O Setor faz a gestdo municipal do atendimento da
populacdo, na prestacdo correta de informacbes
destinadas a garantir beneficios sociais, como também a
unicidade das informacfes cadastrais administradas pelo
Governo Federal, além da promocao da acéo intersetorial
e da integracdo das politicas publicas.

Trata-se do setor que faz a gestdo dos beneficios do
Cadastro em ambito municipal, fiscaliza, certifica a
veracidade das informacdes, com o objetivo de prevenir
fraudes aos programas vinculados ao Cadastro Unico para
Programas Sociais.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS, cargo em comissao, ora criado,
€ 0 gestor com poder de decisao e de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel
pela coordenacdo do oOrgdo alinhada as diretrizes de
governo, acordadas com o Chefe do Executivo, como
também pela garantia, fidelidade, fiscalizagdo e corregéo
no atendimento a populagdo. Também é o coordenador de
confianga que:



|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CADASTRO UNICO
PARA PROGRAMAS SOCIAIS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
[ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 8°. O artigo 16 da Lei Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de
2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. O Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de Acdo
Social esta vinculado & SECAO DE GERENCIAMENTO DAS
RECEITAS, DESPESAS, DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL E
DE INFRAESTRUTURA DA ACAO SOCIAL.



Art. 9°. O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DA SECAO DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS,
DESPESAS, DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL E DE
INFRAESTRUTURA DA ACAO SOCIAL

Art. 17. A SEQAO DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS,
DESPESAS, DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL e
INFRAESTRUTURA DA ACAO SOCIAL é o 6rgdo da
Secretaria  Municipal de Acédo Social, de natureza
estratégica, responsavel pela administracdo de seus
recursos financeiros e infraestrutura.

Trata-se do oOrgdo responsavel pela adequacao
orcamentéria e financeira dos projetos, servicos, acdes e
fundos vinculados a Pasta e que promove o0
dimensionamento dos recursos materiais e humanos
disponiveis para atender as necessidades da Secretaria.

O o6rgdo também gerencia, em nivel estratégico, os
convénios intergovernamentais, 0 suprimento dos
materiais de consumo, patriménio mobiliario e imobiliario
utilizado pela Secretaria Municipal de Acao Social, como

também a frota de veiculos a disposicao da Pasta.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secéo, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6érgéo.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°. O CHEFE DE SECAO DE GERENCIAMENTO DAS

RECEITAS, DESPESAS, DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL e INFRAESTRUTURA DA ACAO SOCIAL,
cargo comissionado, ora criado, é o gestor de confianca do
Prefeito responsével pela coordenacédo da sec¢éo, alinhada
as diretrizes de governo acordadas com o Chefe do
Executivo, garantindo tanto o fiel planejamento
or¢camentario, como também do correto recebimento das
receitas, como também pela fiel aplicacdo dos recursos
financeiros de Assisténcia Social. Também €& o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fun¢bes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 5° Sd0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do

CHEFE DE SECAO DE GERENCIAMENTO DAS
RECEITAS, DESPESAS, DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL e INFRAESTRUTURA DA ACAO SOCIAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;



IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 5°. O paragrafo 2° do art. 18 da Lei Complementar Municipal n°® 348, de 03
de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05
DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

V. PRE-REQUISITOS: Servidor Pablico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

VI.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

VI. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

VIIl.  NIVEL SALARIAL: C1.



ANEXO - Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria de Agao Social

Secretana Municipal de Acdo Social (S3)

Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Acido Setor de Apoio Administrative aos Servigos
Social de Assisténcia Social
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de A¢io Chefe do Setor de Apoio Administrativo aos
Saocial (C5) Servigos de Assisténcia Social (FG)

Departamento de Protegdo Social Basica _ Departamento de Protecéo Social Especial
Diretor de Departamento de Prote¢do Social Basica (C4) Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial (C4)

5 Nucleos dos CRAS — Setores Administrativos: Norte, Sul, Leste,
Deste, Centro.
5 Chefes do Setor Administrativo dos CRAS (FG)

Nicleo de Administragdo dos CREAS e Centro POP
3 Chefes do Setor Administrativo do CREAS e Centro POP

Secdo de Gerenciamento das Receitas, Despesas, Dimensionamento de
Pessoal e de Infraestrutura da Agdo Social
Chefe de Se¢io de Gerenciamento das Receitas, Despesas, Dimensionamento
de Pessoal e de Infraestrutura da Acdo Social (C2)

Setor de Cadastro Unico para Programas Sociais
_Chefe do Setor de Cadastro Unico do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social para Programas Sociais (C2)

Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de Agdo Social
Composigéo da Secretaria de Agéo Social Chefe do Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de Acdo Social (C1)

Quantidade de cargos comissionados e funges gratificadas:
S3:1|C5h:1|C4:2|C30|C2:2|C1:1|FG: 9




ANEXO V

Art. 1°. O ANEXO V desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei

Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu

respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados, o0s seguintes 6rgaos, na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos:

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS;
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

a. SECAO DE CONCURSOS, SELECAO E GESTAO DE
PESSOAS

1.  SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO,
MEDICINA E DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR;

2. SETOR DE TREINAMENTO.

b. SETOR DE REMUNERACAO E BENEFICIOS.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE

SERVICOS INTERSECRETARIAIS;

a. SECAO DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS;

b. SECAO DE ALMOXARIFADO INTERSECRETARIAL;

c. SETOR DE PATRIMONIO MOBILIARIO;

d. SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO;

e. SETOR DE ARQUIVO CENTRAL;



f. SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
ADMINISTRACAO.
IV. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

a. SETOR DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA EM  TECNOLOGIA DE
INFORMACAO:;

b. SETOR DE SOFTWARE.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos esta disposta nos
termos do ANEXO 1.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os
cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal,

Il. cargos em comissao;

II. fungdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
Nivel Subnivel 1 Subnivel 2
GABINETE DA - -
l\fgﬁgg AALR[')AE SECRETARIO MUNICIPAL DE
X ADMINISTRACAO E RECURSOS S3
ADMIISTRACAO E HUMANOS
RECURSOS
HUMANOS
DEPARTAMENTO DE - * DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS RECURSOS HUMANOS C4
HUMANOS _ _
SECAO DE - CHEFE DA SECAO DE CONCURSOS, 2
CONCURSOS, SELECAO E GESTAO DE PESSOAS
SELECAO E SETOR DE
GESTAO DE SEGURANCA DO
PESSOAS TRABALHO, CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA
MEDICINA E DEMAIS | DO TRABALHO, MEDICINA E DEMAIS c1
SERVICOS SERVICOS MULTIDISCIPLINARES DE
MULTIDISCIPLINARES | ATENDIMENTO AO SERVIDOR
DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE FG
TREINAMENTO DO SETOR DE TREINAMENTO




SETOR DE

CHEFE DO SETOR DE

REMUNERACAO E REMUNERAGAO E BENEFICIOS 1]cC1
BENEFICIOS
DEPARTAMENTO DE - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO E GESTAO DE 1| ca
GESTAO DE SERVIGOS INTERSECRETARIAIS
SERVICOS
INTERSECRETARIAIS SEGCAO DE
SUPRIMENTOS DA CHEFE DA SEGAO DE
SECRETARIA SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 1| C2
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
RECURSOS
HUMANOS
SECAO DE CHEFE DA SEGAO DE
ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO 1 | c2
INTERSECRETARIAL INTERSECRETARIAL
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
PATRIMONIO DO SETOR DE PATRIMONIO 1 | EG
MOBILIARIO MOBILIARIO
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
ATENDIMENTO AO ATENDIMENTO AO PUBLICO 1] cC2
PUBLICO
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
ARQUIVO CENTRAL DO SETOR DE ARQUIVO CENTRAL 1| FG
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
CONSERVAGAO E CONSERVAGAO E ZELADORIA — 1| c1
ZELADORIA — ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 11¢c4
INFORMAGAO
GERSEEI\ITSEI\/IIDEENTO CHEFE DO SETOR DE
DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA | 1 | C1
EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
DE INFORMACAO
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
SOFTWARE DO SETOR DE SOFTWARE 1 |FG

TOTAIS DE AGENTE

POLITICO e CARGOS 12
EM COMISSAO
TOTAL DE FUNCOES 4

GRATIFICADAS

8 3°. As atribuicBes e competéncias dos 0rgaos, agente politico

de Secretario Municipal, dos cargos em comissdo e funcbes

gratificadas criados neste artigo sao fixados nos termos desta

lei.




Art. 3°. O titulo, o caput do artigo 4° e incisos, da Lei Complementar Municipal

n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 4°. Vincula-se ao Departamento de Recursos Humanos
0S seguintes 6rgaos:

SECAO DE CONCURSOS, SELECAO E GESTAO DE
PESSOAS

Setor de Seguranca do Trabalho, Medicina e Demais
Servicos Multidisciplinares de Atendimento ao Servidor;
Setor de Treinamento.

SETOR DE REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 4°. O artigo 5°, caput, paragrafos e incisos da Lei Complementar Municipal

n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5°. O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
€ 0 6rgdo municipal de natureza estratégica, responsavel
pela implantacdo das diretrizes governamentais para a
area recursos humanos da Prefeitura Municipal de Franca.
O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
supervisiona os 0rgaos:

SECAO DE CONCURSOS, SELECAO E GESTAO DE
PESSOAS

Setor de Seguranca do Trabalho, Medicina e Demais
Servicos Multidisciplinares de Atendimento ao Servidor;
Setor de Treinamento.

SETOR DE REMUNERACAO E BENEFICIOS

O drgéo tem a competéncia de formular e gerir as politicas

municipais e os sistemas nelas inseridos, alinhadas as



decisbes de governo, relativos ao desenvolvimento
institucional, a gestao de pessoas, a saude do servidor, a
capacitacdo de profissionais e agentes publicos, a
remuneracdo e a folha de pagamento dos servidores
publicos municipais no &mbito da Administracdo Municipal

Direta.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades técnicas, operacionais e/ou burocraticas do

orgao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, cargo em comissao, ora criado, de natureza
estratégica, € o gestor com poder de decisdo, de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela supervisdo, gerenciamento e
coordenacao do departamento, bem como pelo conjunto de
atribuicbes e responsabilidades correspondentes as
competéncias das unidades previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo. Também €é o coordenador de

confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS, em todas as suas fun¢es e competéncias da
unidade, como também responde pela area de Recursos

Humanos na auséncia do Secretario;



X. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores;

[l Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

V. Planeja as acdes para alcancar as metas e os objetivos de
governo nas areas de Recursos Humanos, no ambito da
Administracdo Direta;

VI. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessao de
beneficios aos servidores municipais;

VII.  Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 5°. O titulo do artigo 6° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarédo a vigorar

com a seguinte redacéo:

DA SECAO DE CONCURSOS, SELECAO E GESTAO DE
PESSOAS



Art. 6°. A SECAO DE CONCURSOS, SELECAO E
GESTAO DE PESSOAS ¢é o 6rgdo da Administracio
Municipal, responséavel pelo alinhamento dos programas e
politcas de Governo, relacionadas a contratagéo,
dimensionamento de pessoal, avaliacdo de desempenho,
gestdo das carreiras publicas municipais, programas de
estagio no Municipio de Franca, capacitagao,
desenvolvimento e integracdo de servidores, prevencao de
doencas e de promocéao a saude do servidor, segundo as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe

do Executivo e Secretario da Pasta.

O 6rgédo coordena, em nivel tatico, a contratacdo de
pessoal e demais atos relacionados aos servidores, no

ambito da Administracao Direta.

A SECAO DE CONCURSOS supervisiona os seguintes
orgaos:

Setor de Seguranca do Trabalho, Medicina e Demais
Servicos Multidisciplinares de Atendimento ao Servidor; e

Setor de Treinamento.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secao, tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocraticas do 6rgao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE CONCURSOS, SELECAO
E GESTAO DE PESSOAS, cargo em comiss&o, ora criado,



de natureza tética, € o gestor com poder de decisdo em seu
ambito de atuacao, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestédo do
orgado, como também pela coordenacédo das atribuicbes e
responsabilidades da unidade. Também é o coordenador

de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata sobre o0s assuntos
relacionados a sua secéo;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SECAO DE CONCURSOS,
SELECAO E GESTAO DE PESSOAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.



Art. 6°. O titulo do artigo 7° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO,

MEDICINA E DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE  ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

Art. 7°. O SETOR DE SEGURANGCA DO TRABALHO,
MEDICINA E DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR €é o0 6rgdao da Administracdo Municipal,
responsavel pelo alinhamento dos programas e politicas de
seguranca e medicina do trabalho, segundo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do
Executivo, Secretario da Pasta e chefias imediatas.

O setor também é responsavel pelas politicas de promocéo
a saude, seguranca do trabalho e protecao da integridade
dos servidores municipais, como também pela gestdo das
acOes de medicina ocupacional, seguranca do trabalho,
servico social e psicologia, Medicina Preventiva e

Comissoes Internas de Prevencgao de Acidentes — (CIPA);

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocréticas do 6rgao.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA DO
TRABALHO, MEDICINA E DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR, cargo em comissao, ora criado, de natureza
tatica, € o gestor com poder de deciséo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo do oOrgao. Também é o

coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e as chefias imediatas dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA DO
TRABALHO, MEDICINA E DEMAIS SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcdo e assessoramento;



lll. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 7°. O titulo do artigo 9°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 9°. O SETOR DE REMUNERACAO E BENEFICIOS é
0 6Orgdo da Administracdo Municipal, responsavel pelo
alinhamento dos programas e politicas de remuneracéo e
beneficios do servico publico municipal, segundo as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe

do Executivo, Secretario da Pasta e chefias imediatas.

O Setor também faz a gestdo da folha de pagamento e
rescisbes dos servidores publicos municipais, como
também das obrigacdes trabalhistas, no ambito da

Administragdo Municipal Direta.

O gerenciamento da folha de pagamento da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos é feito

por aquela Pasta.

Os servidores municipais efetivos lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocréticas do 6rgao.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



XI.

XII.

8§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE REMUNERAQAO E
BENEFICIOS ¢ responsavel pelo gerenciamento e
coordenacdo das atribuicbes e responsabilidades
correspondentes a unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo. Também é o coordenador de

confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e as chefias imediatas dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua éarea de atuacéo,
matérias, = competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu oOrgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE REMUNERAQAO E
BENEFICIOS:

PRE-REQUISITOS: Servidor Puablico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicao
Federal);



V.

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;
NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. Otitulo, caput e paragrafo do artigo 10 da Lei Complementar Municipal

n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE SERVICOS INTERSECRETARIAIS

Art.  10. Vincula-se ao DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE SERVICOS
INTERSECRETARIAIS:

Secao de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Administragédo e Recursos Humanos;

Setor de Atendimento ao Publico;

Secao de Almoxarifado Intersecretarial

Setor de Patrimdnio Mobiliario

Setor de Arquivo Central; e

Setor de Conservacéo e Zeladoria.

Art. 9°. O artigo 11, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 11. O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE SERVICOS INTERSECRETARIAIS é o
orgado de direcao em nivel estratégico, responsavel pela
politica municipal de gestdo documental e coordenacao do
sistema municipal de protegcédo e tratamento de dados da
Prefeitura Municipal de Franca, exigido pela Lei Federal
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD.



As decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais,
para fins do art. 5°, inciso VI, da Lei Federal 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — (LGPD), serdo exercidas por meio de uma
Comisséo Controladora nomeada pelo Prefeito.

A Comissdo Controladora exercerd as funcdes do
controlador previstas na Lei Federal 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais
— (LGPD), como também definirh quem podera atuar como
operador no tratamento de dados pessoais, em atencao ao
gue estabelece o inciso VII do art. 5° da mesma Lei
Federal.

E também o responsavel pelo gerenciamento, organizacao
e suprimento das necessidades comuns aos 6rgaos, como
também pelo atendimento ao publico, gestdo do patriménio
mobiliario no ambito da Administracdo Municipal Direta,
organizacao fisica do Paco Municipal e supervisédo da frota

veicular, tudo alinhado as decisdes de governo.

O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE SERVICOS INTERSECRETARIAS supervisiona 0s

seguintes 6rgaos:

Secdo de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

Setor de Atendimento ao Publico;

Secao de Almoxarifado Intersecretarial;

Setor de Patriménio Mobiliario;

Setor de Arquivo Central; e

Setor de Conservacéo e Zeladoria.



Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades técnicas, operacionais e/ou burocraticas do

orgao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

§ 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE SERVICOS
INTERSECRETARIAIS, cargo em comissao, ora criado, de
natureza estratégica, € o gestor com poder de deciséo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela supervisdo, gerenciamento e
coordenacao do departamento, bem como pelo conjunto de
atribuicbes e responsabilidades correspondentes as
competéncias das unidades previstas, na estrutura
organizacional do 6rgdo. Também é o coordenador de

confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, como também responde pela sua
area de atuacdo na auséncia do Secretario;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo, bem como preside

a Comissao Controladora;



V. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria para concessdo de
beneficios aos servidores municipais;

V. Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE SERVICOS
INTERSECRETARIAIS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

[ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 10. O titulo do artigo 12, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

DA SECAO DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 12. A SECAO DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS é o o6rgdo municipal de natureza tética,
responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e
de prestacdo de servicos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, como também pelo
respectivo gerenciamento financeiro e orcamentario da
Pasta. Também é responsavel pelo gerenciamento da frota

municipal de veiculos.



O drgéo é responsavel pela fase preparatoria (interna) dos

procedimentos licitatorios da Pasta.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secgao, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocraticas do 6rgao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, cargo ora criado, de natureza
tatica, € o gestor com poder de decisao e de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, responsavel pela
coordenacdo do 6érgdo, com o objetivo de garantir a fiel
aplicacdo dos recursos financeiros publicos para

suprimento das necessidades da Pasta.

Trata-se do gestor de confianca, responsavel em gerenciar,
planejar e fiscalizar as compras da Secretaria, como

também:

. Presta assessoria especial a0 SECRETARIO MUNICIPAL

DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados

ao seu setor;

. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,

matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcbes de

seu oOrgdo as diretrizes politico-governamentais



determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades
superiores;

lll. Planeja, gerencia e fiscaliza os contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

IV. Gerencia a frota de veiculos da Prefeitura Municipal de
Franca;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade;

VI. Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SECAO DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS:

I.  PRE-REQUISITOS: Servidor Pablico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicao
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 11. O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacéo:

DA SECAO DE ALMOXARIFADO INTERSECRETARIAL



Art. 13. A SEQAO DE ALMOXARIFADO
INTERSECRETARIAL €& o6Orgdao da Administracéao
Municipal, responsavel, em nivel tatico, pelo alinhamento
das decisbes de governo e coordenagdo quanto ao
controle, suprimento e distribuicdo de materiais e bens de

consumo de natureza intersecretarial.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Sec¢ao, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocraticas do 6rgao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°° O CHEFE DA SEC}AO DE ALMOXARIFADO
INTERSECRETARIAL, cargo em comissao, ora criado, de
natureza tatica, € o gestor com poder de decisdo em seu
ambito de atuacao, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo do
orgao, como também pela coordenacéo das atribuicdes e
responsabilidades da unidade. Também é o coordenador
de confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata sobre assuntos
relacionados a sua secéo;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungbes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;



[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;
IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SEC}AO DE ALMOXARIFADO
INTERSECRETARIAL.:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 12. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 15. O SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO é o
orgao da Administracao Direta, em nivel tatico, responsavel
pelo alinhamento dos programas, politicas e servicos
voltados ao atendimento direto ao cidaddo, seja ele

presencial, digital ou telefénico.

O ¢6rgéo coordena todas as acdes relacionadas aos canais
de atendimento, aprimora e padroniza os fluxos e
procedimentos das unidades de atendimento geral aos

municipes.



Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocraticas do 6rgao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO, cargo em comissdo, ora criado, de natureza
tatica, € o gestor com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdo, de confian¢a do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao
alinhada as decisbes de governo, como também pela
coordenacdo das atribuicbes e responsabilidades da
unidade. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata sobre os assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 13. O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
ADMINISTRACAO

Art. 17. O SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA —
ADMINISTRACAO é o 6rgéo da Administragdo Municipal,
responsavel por coordenar, em nivel tatico, os horarios de
funcionamento, a conservacao, a manutencéao e a limpeza
do Paco Municipal e dos proéprios publicos, vinculados a
Secretaria  Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos. O Setor faz também a gestdo dos servigcos

terceirizados relacionados a sua competéncia.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e/ou burocraticas do orgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo

superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos



Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

8§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CONSERVAQAO E
ZELADORIA - ADMINISTRACAO, cargo em comiss&o ora
criado, de natureza tatica, € o gestor com poder de deciséo
em seu ambito de atuacdo, de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretério Municipal da Pasta, responsavel
pela gestdo do érgdo, como também pela coordenacéo das
atribuicbes e responsabilidades da unidade. Também é o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata sobre o0s assuntos
relacionados a sua secéo;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE SETOR DE CONSERVAQAO E
ZELADORIA - ADMINISTRAQAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;



. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 14. O titulo e caput do artigo 18, da Lei Complementar Municipal n° 349,

de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

DO DEPAN\RTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 18°. Vincula-se ao Departamento de Tecnologia da
Informacao:

l. Setor de Gerenciamento de Infraestrutura em
Tecnologia de Informacéao;
. Setor de Software;

Art. 15. O artigo 19, caput, paragrafo e incisos, da Lei Complementar
Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 19. O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO ¢é o 6rgdo da Administracdo Municipal, de
natureza estratégica, responsavel pela implementacéo das
diretrizes de governo acordadas com o Chefe do Executivo
e Secretario da Pasta para a gestdo da Tecnologia da

Informacéo.

O oOrgado é responsavel pelo Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacdo — (PETI), coordenacédo do
parque de informatica e de infraestrutura, bem como pelo
portfolio de sistemas informatizados da Administracido
Direta e fiscalizacdo dos contratos de sistemas de

informacgéo.



Também responde pelo planejamento, desenvolvimento e
implantacdo de novas tecnologias e solucbes em
tecnologia de informacdo, bem como pelo (KPIs -Key

Performance Indicators);

O Departamento também coordena, planeja e controla
todas as atividades e soluc¢des providas por recursos de
tecnologia, que visam a permitr a producao,
armazenamento, transmisséo, acesso, seguranga e 0 uso

das informacoes.

@) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO supervisiona 0s seguintes 6rgéos:

a) Setor de Gerenciamento de Infraestrutura em
Tecnologia de Informacéao;
b) Setor de Software;

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades técnicas, operacionais e/ou burocraticas do
orgao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°° O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, cargo em comissio,
ora criado, de natureza tatica, € o gestor com poder de
decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo do 6rgdo, como também pela
coordenacdo das atribuicbes e responsabilidades da
unidade. Também € o coordenador de confianca que:



Presta assessoria especial a0 SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C4.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos
Secretano Municipal de Administracéo e Recursos
Humanos (S3)

Departamento de Recursos
Humanos
Diretor de Departamento de
Recursos Humanos (C4)

Secdo de Concursos,
Selegdo e Gestéo de
Pessoas
Chefe da Segdo de
Concursos, Selecdoe
Gestio de Pessoas (C2)

Setor de Remuneragéo
e Beneficios
Chefe do Setor de
Remuneracio e
Beneficios (C1)

Setor de Seguranca do Trabalho, Medicina e
Demais Servigos Multidisciplinares de
Atendimento ao Servidor
Chefe do Setor de Seguranga do Trabalho,
Medicina e Demais Servigcos Mulfidisciplinares

de Atendimento ao Servidor (C1)

Setor de Treinamento
Chefe do Setor de Treinamento (FG)

Departamento de Administracio e Gestio de Servicos
Intersecretanais
Diretor do Departamento de Administracdo e Gestio
de Servigos Intersecretanais (C4)

Secdo de Suprimentos da Sec. Municipal de Adm.
e RLH.
Chefe da Se¢do de Suprimentos da Sec. Municipal de

Segido de Almoxarifado Intersecretarial
Chefe da Sec¢do de Almoxarifado Intersecretarial
(C2)

Setor Patrimonio Mobiliario
Chefe do Setor de Patnmdnio Mobilianio (FG)

Setor de Atendimento ao Puablico

Chefe do Setor de Atendimento ao Publico(C2)

Setor de Arquivo Central
Chefe do Setor de Arquivo Central (FG)

Setor de Conservagao e Zeladoria — ADM

Chefe do Sefor de Conservagao e Zeladona — ADM
(C1)

Departamento de Tecnologia da
Informacéo
Diretor de Departamento de
Tecnologia da Informac&o (C4)

Setor de Gerenciamento
de Infraestrutura em
Tecnologia de Informagéo
Chefe do Setor de
Gerenciamento de
Infraestrutura em
Tecnologia de Informacéo
(C1)

Setor de Software
Chefe do Setor de Software
(FG)

Composicao da Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos

Quantidade de cargos comissionados e funcgdes
gratificadas:
S3:1|C50|C4:3|C30|C2:4|C1:4|FG:4



ANEXO VI

Art 1°. O ANEXO VI desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei

Complementar Municipal n® 350, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu

respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 2° Ficam criados, os seguintes 0rgdos, nha

Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

— GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO;

II — DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS.
a) SETOR DE AGRONEGOCIOS, INSPECAO

MUNICIPAL E TURISMO

V — DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO,
EMPREGO E RENDA
b) DO SETOR DE CAPACITACAO

PROFISSIONAL, INSERCAO E
REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO;

§ 1° A estrutura de Organizagdo da Secretaria de

Desenvolvimento esta disposta nos termos do ANEXO |I.

8 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os
cargos de:
agente politico de Secretario Municipal,

cargos em comissao.



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLJTICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

NIVEL SUBNIVEL 1 | SUBNIVEL
2
GABINETE DA - -
SECRETARIA SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 | a3
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA, INDUSTRIA, COMERCIO E 1 | C4
COMERCIO E SERVICOS
SERVICOS SETOR DE
AGRONEGOCIOS, CHEFE DO SETOR DE
INSPECAO AGRONEGOCIOS, INSPECAO 1 |C2
MUNICIPAL E MUNICIPAL E TURISMO
TURISMO
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO, EMPREENDEDORISMO, EMPREGO | 1 | C4
EMPREGO E RENDA E RENDA;
SETOR DE
IERAgég'STIg?\fAOL SETOR DE CAPACITACAO
INSERCAO E : PROFISSIONAL, INSERCAO E 1 | e
x REINSERCAO NO MERCADO DE
REINSERCAO NO TRABALHO
MERCADO DE
TRABALHO

Totais de agente
politico e cargos em
comissao

05

§ 3°. As atribuicdes e competéncias dos 6rgdos, agente

politico de Secretario Municipal, dos cargos em comissao

e funcdes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos

termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 9° caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:




DO SETOR DE AGRONEGOCIOS, INSPECAO
MUNICIPAL E TURISMO

Art. 9°. O SETOR DE AGRONEGOCIOS, INSPECAO
MUNICIPAL E TURISMO é o 6rgdo municipal, de natureza
estratégica, responsavel pelo planejamento,
implementacdo e cumprimento das metas de governo
relacionadas ao agronegocio, como também pela
fiscalizagdo da producao de alimentos de origem animal e

fomento ao turismo no Municipio de Franca.

O 6rgdo ¢é responsavel pelo desenvolvimento e
implementagéo de politicas publicas de fortalecimento ao
turismo e internacionalizacdo do agronegocio regional,
feiras agropecuarias, exposicdes, turismo relacionado ao
agronegoécio, pecuéria, abastecimento, criagdo de
ambiente de negdécios voltados a atividades rurais,
incluindo a apicultura, piscicultura, fruticultura, agricultura,

hortifrutigranjeiros e outros.

O Setor normatiza, gerencia e inspeciona todo o Sistema
de Inspecdo Municipal — (SIM), cuja atribuicdo é o registro
e fiscalizacdo de produtos e estabelecimentos, que
promovem a manipulacdo e/ou industrializagdo de

alimentos de origem animal.

O ¢6rgéo faz o gerenciamento das atividades da UMC —
(Unidade Municipal de Cadastramento), através de
convénio firmado com o INCRA — (Instituto Nacional de
Colonizacao Rural);

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do orgéo.



O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS,
INSPECAO MUNICIPAL E TURISMO, cargo em comiss&o,
ora criado, de natureza estratégica, é o gestor com poder
de decisdo, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestédo do
orgdo alinhada as decisbes de governo. Também é o
coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO MUNICIPAL DA PASTA, em todas as
suas fungdes, competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu 6rgao as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuices afins, legais ou delegadas
pela autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS,
INSPECAO MUNICIPAL E TURISMO:



PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia,
direcéo e assessoramento;

Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV.  NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 4°. O titulo do artigo 12, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 350, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CAPACITAQAO PROFISSIONAL,
INSERCAO E REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO

Art. 12. O SETOR DE CAPACITAC}AO PROFISSIONAL,
INSERCAO E REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO é o 6rgao responsavel, em nivel tatico, pelo
planejamento, gerenciamento e a implementacdo das
politicas publicas e a¢Bes de governo, que tenham como
objetivo, a promocéao e qualificacao profissional destinadas
ao cidaddo, com foco nas pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social ou de desemprego, alinhadas as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe
do Executivo e Secretario da Pasta.

O 6rgao é responséavel por implantar as politicas publicas
voltadas a criacdo vagas de trabalho, capacitacdo e
qualificacdo profissional para a insercéo e reinsercdo no
mercado, como também promover acdes de fomento ao

empreendedorismo e autoemprego.



Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL, INSERCAO E REINSERCAO NO
MERCADO DE TRABALHO, cargo em comissao, ora
criado, de natureza estratégica, € o gestor com poder de
deciséo, de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao
alinhada as decisbes de governo. Também é o
coordenador de confianga que:

|.Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu setor,;

Il.Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll.Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

IV.Exerce outras atribuicoes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL, INSERCAO E REINSERCAO NO
MERCADO DE TRABALHO:

|.PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
II.LNATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
[I.FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.NIVEL SALARIAL: C2.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 350, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Secretana Municipal de Desenvolvimento (S3)

Departamento de Empreendedorismo, Emprago e
Renda
Diretor do Departamento de Empreendedorismo,
Emprego € Renda (C4)

Departamento de Indistria, Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e
Servigos (C4)

Setor de Agronegodcios, Inspegao Municipal e Setor de Capacitagio Profissional, Insergio e
Turismo Reinsergao no Mercado de Trabalho
Chefe do Setor de Agronegocios, Inspegdo Municipal e Setor de Capacitagio Profissional, Insercao e Reinsercao
Turismo (C2) no Mercado de Trabalho (C2)

Composigdo da Secretaria de Desenvolvimento

Quantidade de cargos comissionados e funcdes gratificadas:
S3:1|C5:0|C42|C30|C2:2|C1:0|FG:0



ANEXO VII

Art. 1°. O ANEXO VIl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu
respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados, os seguintes 6rgaos, na Secretaria
Municipal de Financas:

|.  CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS;
a) SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS
ll.  SECAO MUNICIPAL DE TESOURARIA PUBLICA
a) SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS
PUBLICAS
. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
PUBLICA
a) SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA PUBLICA
b) SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
INTEGRADO
IV. DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO PUBLICO
a) SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS
V. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
AQUISICOES E CONTRATACOES



VI.

VII.

a) AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO

b) SECAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS

c) SETOR LICITACOES, CHAMAMENTOS E DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

d) SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PRESTACAO DE
CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE CONVENIOS

a) SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS EM PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS

a) SETOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FAZENDARIA;
b) SETOR DE CADASTROS FISCAIS MUNICIPAIS

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Financas esta disposta nos termos do ANEXO .

8 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os

cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal;
[I.  cargos em comisséo;

lll.  funcdes gratificadas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE
POLITICO,
CARGOS EM
COMISSAO E
FUNCOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA ; -
SECRETARIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE s3
FINANCAS FINANCAS
CHEFIA DE CHEFE DE
GABINETE DA GABINETE DA
SECRETARIA SECRETARIA c5
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
FINANCAS FINANCAS
SETOR CHEFE DO
ADMINISTRATIVO SETOR
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVO o1
MUNICIPAL DE DA SECRETARIA
FINANCAS MUNICIPAL DE
FINANCAS
CHEFE DA SECAO
MUNICIPAL DE -
TESOURARIA
TESOURARIA CHEFE DO
PUBLICA SETOR DE GESTAO SETOR DE
GESTAO E
E CONTROLE DE CONTROLE DE c1
TARIFAS PUBLICAS TARIEAS
PUBLICAS
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE c4
DEPARTAMENTO CONTABILIDADE
MUNICIPAL DE PUBLICA
CONTABILIDADE SETOR DE CHEFE DO
PUBLICA LIQUIDACAO DA SETOR DE
DESPESA PUBLICA LIQUIDACAO DA c1
DESPESA

PUBLICA




SETOR DE
GERENCIAMENTO
FINANCEIRO
INTEGRADO

CHEFE DO
SETOR DE
GERENCIAMENTO
FINANCEIRO
INTEGRADO

C1

DEPARTAMENTO
DE ORCAMENTO
PUBLICO

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
DE ORCAMENTO
PUBLICO

Cc2

SETOR DE
PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

CHEFE DO
SETOR DE
PLANEJAMENTO
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

C1

DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO
DE AQUISICOES E
CONTRATACOES

DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO
DE AQUISICOES E
CONTRATACOES

c4

AGENTE DE
CONTRATACAO E
PREGOEIRO

FG -
c4

SECAO DE
GERENCIAMENTO
DO SISTEMA
MUNICIPAL DE
REGISTRO DE
PRECOS

CHEFE DA SECAO
DE
GERENCIAMENTO
DO SISTEMA
MUNICIPAL DE
REGISTRO DE
PRECOS

c4

SETOR DE
LICITACOES,
CHAMAMENTOS
E DE
SUPRIMENTOS
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

CHEFE DO
SETOR DE
LICITACOES,
CHAMAMENTOS E
DE
SUPRIMENTOS
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

Cc2

SETOR DE
CONTRATOS DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

FUNCAO
GRATIFICADA DE
CHEFE DO
SETOR DE
CONTRATOS DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

FG




DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE DE GESTAO DE
PRESTACAO DE PRESTACAO DE 1 o4
CONTAS DO CONTAS DO
TERCEIRO SETOR TERCEIRO
E DE CONVENIOS SETOR E DE
CONVENIOS
SETOR DE CHEFE DO
GERENCIAMENTO SETOR DE
DE RECURSOS GERENCIAMENTO 1 o1
PUBLICOS EM DE RECURSOS
PARCERIAS PUBLICOS EM
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DIRETOR DO
DE FISCALIZACAO DEPARTAMENTO
DE RENDAS DE 1 c4
FISCALIZACAO
DE RENDAS
SETOR DE CHEFE DO
ADMINISTRACAO SETOR DE
TRIBUTARIA ADMINISTRACAO 1 C2
FAZENDARIA TRIBUTARIA
FAZENDARIA
SETOR DE CHEFE DO
CADASTROS SETOR DE
FISCAIS MUNICIPAIS CADASTROS 1 C2
FISCAIS
MUNICIPAIS
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO e 18
CARGOS EM
COMISSAO
TOTAL DE
FUNCOES 02
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgdos, agente
politico de Secretario Municipal, dos cargos em comissao
e funcOes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos

termos desta lei.



Art. 3°. O caput do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 351, de 03 de

fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°. Estdo vinculados diretamente ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Finangas:

l. Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Financas;

Il. Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 4°, O titulo do artigo 4° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redagéo:

DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 4°. A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS é o 6rgao de assessoria do
Secretario Municipal de Financas, que atua como
Secretaria-Adjunta, assistindo o Secretario Municipal de
Financas, em todas as suas func¢des, especialmente, na
Administracdo e Planejamento Estrutural, Financeiro,
Orcamentario e Servicos prestados pela Pasta, garantindo
a correta aplicacdo dos recursos publicos, como também

substituindo-o em todos os seus impedimentos.
O 6rgéo supervisiona o seguinte setor:

I.  Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Financas
§ 1° O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo em comissdo, ora

criado, de natureza estratégica, de confianca do Chefe do
Executivo Municipal e Secretéario da Pasta para assessora-



lo no desempenho de suas func¢des, como Secretéario-
Adjunto de Financas, como também exerce todas as suas
atribuicbes por ocasido de seu impedimento. Também € o
coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS, em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Dirige de forma emergencial os demais Orgdos da
Secretaria  Municipal de Finangas, em caso de
impedimento do titular;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissédo de direcdo e
assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C5.



Art. 5°. O titulo do artigo 6° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DA SECAO MUNICIPAL DE TESOURARIA PUBLICA

Art. 6°. A SECAO MUNICIPAL DE TESOURARIA
PUBLICA ¢ o 0Orgdo da Administracdo Municipal, de
natureza tatica, responsavel pelo gerenciamento e
supervisao integrada do Sistema Financeiro do Tesouro

Municipal.

O orgdo administra e controla todas as informacdes
financeiras, oriundas dos demais 6rgaos da Administracéao
Municipal, abrangendo as tarefas relacionadas a gestao

financeira do ente publico.

A Secao é responsavel pelos fluxos dos procedimentos
financeiros, relativos a contas a pagar e a receber;
supervisiona e controla o fluxo de caixa e gestdo dos
recursos financeiros das contas bancarias da

Administracdo Publica Municipal.

Supervisiona a captacdo e as aplicagcbes dos recursos
financeiros, bem como controla, organiza e planeja os
pagamentos e os recebimentos das receitas municipais,
sendo também responsavel pela guarda, conservacao e

restituicdo de valores pertencentes ao Municipio;

A SECAO MUNICIPAL DE TESOURARIA PUBLICA
supervisiona o seguinte érgao:

l. Setor de Gestao e Controle de Tarifas Publicas



Os servidores municipais efetivos, lotados na Secgao, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO MUNICIPAL DE
TESOURARIA PUBLICA, cargo em comiss&o, ora criado,
com poder de decisdo em seu ambito de atuacdo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao, coordenacao
das atribuicfes e responsabilidades da unidade, bem como
emitir e assinar, juntamente com o Secretario, 0s cheques,
ordens de pagamentos e de transferéncias bancarias.
Também é o gestor de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua Secao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 2° Sdo0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da SECAO MUNICIPAL DE TESOURARIA
PUBLICA:

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

IN. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

V. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 6°. O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE PUBLICA

Art. 8% O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE PUBLICA é o 6rgdo da Administracio
Municipal, de natureza estratégica, responsavel por
registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, bem como

pela prestacéo das informacdes de que controla.

O orgédo controla as obrigagBes fiscais principais e
acessorias; registra os eventos patrimoniais da unidade, de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, além de prover a administracéo



de uma unidade de informacgfes contabeis, financeiras e

orcamentarias suficientes para a tomada de decisao.

O 6rgado gerencia, planeja, inspeciona, orienta e analisa
regularmente:

I. O sistema de registros e operacdes contabeis,
atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

II. A escrituragdo contébil, como também participa do
trabalho de analise e conciliacdo de contas;

lll. A classificacdo e avaliacdo de despesas;

IV. A implantacdo e a execugédo de sistemas financeiros
e contébeis;

V. Os pagamentos a fornecedores e as unidades
administrativas;

VI. A contabilizacdo de todas as operagdes financeiras,
com controle de saldos bancérios;

VIl. Efetua empenhos e pagamentos diversos e garante
o recolhimento dos tributos federais, estaduais e
municipais;

VIIl.  Executa as obrigacfes acessorias, de acordo com a
legislacao tributaria;

IX. Realiza mensalmente a conformidade contabil;

O Orgéo é responsavel pelo controle, emisséo de relatorios
e demonstrativos exigidos pela legislacao vigente, Tribunal
de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e outros 6rgaos

fiscalizadores e reguladores;

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do orgéo.



O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
PUBLICA supervisiona os seguintes 0rgaos:

DO SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA PUBLICA
Setor de Gerenciamento Financeiro Integrado

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE PUBLICA, cargo em comiss&o, ora
criado, com poder de decisdao em seu ambito de atuacéo,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgéo,
coordenacdo das atribuicbes e responsabilidades da
unidade alinhadas as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo, bem como por garantir a fiel aplicacédo
dos recursos financeiros publicos. Também é o gestor de

confianga que:

Presta assessoria especial a0 SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Departamento;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fun¢des de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgao;



IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do O DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE CONTABILIDADE PUBLICA:

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal com
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

IV.  NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 7°. O titulo do artigo 9°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA PUBLICA

Art. 9°. O SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA
PUBLICA é o o6rgdo municipal de natureza tatica,
responsavel por gerenciar a liquidacéo da despesa publica,
garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos, que
nos termos do art. 62 da Lei Federal 4.320, de 17 de marco
de 1964, consiste na verificagdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito. Essa verificacdo

tem, por fim, apurar:



| - a origem e o objeto do que se deve pagar;
Il - a importancia exata a pagatr;
lll - a quem se deve pagar a importancia, para

extinguir a obrigagao.

O SETOR DE LIQUIDACAO DA DESPESA PUBLICA
supervisiona e operacionaliza todos 0s procedimentos
destinados a liquidagdo da despesa por fornecimentos
feitos ou servicos prestados, tendo nos termos do art. 63
da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, por base:

| - 0 contrato, ajuste ou acordo respectivo;
Il - a nota de empenho;
lIl - os comprovantes da entrega de material ou da

prestacao efetiva do servigo.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6érgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE LIQUIDACAO DA
DESPESA PUBLICA, cargo em comissdo, ora criado, é
responsavel pela direcdo das atribuicbes do 6rgéo. E o
gestor, com poder de decisao, para aprovar a liquidacao da
despesa, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestao
das atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario, com



a finalidade de garantir a correta aplicacdo dos recursos

publicos. Também é o gestor de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Setor

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,
bem como os convénios de parceria,

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE LIQUIDACAO DA
DESPESA PUBLICA:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);



1. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. O paragrafo 3° do art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, de 05

de outubro de 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO
FINANCEIRO INTEGRADO:

V.

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 9°. O artigo 11 passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. Vincula-se ao Departamento de Orgamento
Puablico:

Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de

Financas



Art. 10. O artigo 12, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO PUBLICO

Art. 12. O DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
PUBLICO é o 6rgdo da Administracdo Municipal, de
natureza  estratégica, responsavel pela gestédo
orcamentéria, bem como pelas diretrizes e fiscalizacéo
permanente, quanto ao cumprimento das metas fisicas
estabelecidas na legislacao orcamentaria  da

Administragéo Direta e Indireta no Municipio.

O Departamento administra, de forma estratégica, a
Legislacdo Orcamentaria em consonancia com 0S
instrumentos de planejamento municipal, quais sejam,
planos diretores municipais e setoriais aprovados, elabora
pecas orcamentarias e audiéncias publicas, como também
centraliza e sistematiza 0 acompanhamento orcamentario

das politicas e programas governamentais.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocréticas do 6rgéo.

O DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO PUBLICO
supervisiona o seguinte 6rgao:
Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de

Financas

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo

superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos



Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

8§ 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO PUBLICO, cargo em comiss&o, ora criado,
com poder de decisdo em seu ambito de atuacédo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responséavel pela gestao do 6rgéo, coordenacao
das atribuicbes e responsabilidades da unidade alinhadas
as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo, bem como por garantir a fiel aplicacdo dos
recursos financeiros publicos. Também é o gestor de

confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Departamento

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO PUBLICO:



|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos.
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 11. O paragrafo 3° do art. 13 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

X.

XI.

XIL.

XIlI.

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 12. O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
AQUISICOES E CONTRATACOES



Art. 14. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
AQUISICOES E CONTRATACOES é o 6rgdo municipal,
de natureza estratégica, responsavel pela organizacdo do
sistema de compras e contratacfes do Municipio, alinhado
as diretrizes governamentais do Chefe do Executivo e do

Secretario da Pasta.

Trata-se do 6rgéo, que gerencia a aquisi¢cdo, contratagao,
alienacdo e gestéao centralizadas de bens e servicos de uso
em comum, determinando a sua aquisicdo centralizada,
com o objetivo de propiciar ganhos de escala e eficiéncia

administrativa para bem gerir 0s recursos publicos.

O Departamento é responsavel pela promoc¢éo da gestao
por competéncia prevista no caput do art. 7° da Lei Federal
14.133, de 1° de abril de 2021 e promover acdes de
capacitacdo, treinamento dos agentes publicos de
provimento efetivo, que integram o Sistema de Licitacdes e

Contratos Administrativos.

O 6rgdo é responsavel pela garantia dos critérios de
sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de
escala e de qualidade, inovacgéao, transparéncia e melhoria
do gasto publico, como também a aplicacdo padronizada
das metodologias desenvolvidas no ambito de sua

atuacao.

Integra a0 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
AQUISICOES E CONTRATACOES, sendo também, por

ele, supervisionado, 0s seguintes 6rgaos:

AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO



SECAO LICITACOES, CHAMAMENTOS E DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

SETOR DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS

SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocréticas do 6rgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

§ 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE AQUISICOES E
CONTRATACOES, cargo em comisséo, ora criado, com
poder de decisdo em seu ambito de atuacao, de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo do 6rgdo, coordenacdo das
atribuicdes e responsabilidades da unidade alinhadas as
diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo,
bem como por garantir a fiel aplicacdo dos recursos

financeiros publicos. Também é o gestor de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Departamento;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,

matérias, competéncias, assuntos e  processos



administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV.  Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE AQUISIQ@ES E
CONTRATACOES:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos.
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
[l.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 13. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 15. O AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO,
nos termos do art. 6°, inciso LX e art. 8°, ambos da Lei
Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, é a funcéo
gratificada em sentido estrito, ora criada, responsavel pela
tomada decisbes, acompanhamento do tramite da
licitagdo, em dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom

andamento do certame até a homologacéao.



O agente de contratacdo sera auxiliado por equipe de
apoio e respondera, individualmente, pelos atos que
praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da

equipe.

Em licitacdo, que envolva bens ou servicos especiais, 0
Agente de Contratacdo e Pregoeiro presidira a comissao
de contratacdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
gue responderdo, solidariamente, por todos os atos
praticados pela comissdo, ressalvado o membro que
expressar posicdo individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido, em que houver sido

tomada a decisao.

Os servidores municipais efetivos lotados nos 6rgéaos de
SUPRIMENTO das Secretarias Municipais e de outros
especificados em lei irdo compor a equipe, nos termos do
§1°do art. 8° da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021,

gue auxiliar4 o agente de contratacéo.

O Agente de Contratacdo ocupa cargo de provimento
efetivo e ostenta funcdo profissional e técnica, com

independéncia para o exercicio de seu mister.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do O AGENTE DE CONTRATACAO E
PREGOEIRO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Funcdo Gratificada em sentido

estrito;



FORMA DE PROVIMENTO: Designacao pelo Chefe do
Executivo (art. 8° da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de
2021) pelo periodo de 04 (quatro) anos;

NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C4.

Art. 14. O titulo do artigo 16, caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DA SECAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 16. A SEC}AO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS é o 6rgao
municipal, de natureza tética, responsavel pela gestdo das

Atas de Registro de Precos nas modalidades de:

Orgdo ou entidade gerenciadora: 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, responsavel pela conducdo do
conjunto de procedimentos para o registro de precos e pelo
gerenciamento da ata de registro de precos dele
decorrente;

Orgdo ou entidade participante: 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que participa dos procedimentos
iniciais da contratacao para o registro de precos e integra
a ata de registro de precos;

Orgao ou entidade n&do participante: 6rgédo ou entidade da
Administracdo Pulblica, que ndo participa dos
procedimentos iniciais da licitac&o para o registro de precos
e ndo integra a ata de registro de precos;

A SECAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS é responsavel

pela:



b)

Permissdo de 6rgaos vinculados a Administracao Publica
de outros entes aderirem a Ata de Registro de Precos
gerenciada pelo Municipio, seja na qualidade de entidade
participante, seja na condi¢cdo de n&o participante;

Eventual adesdo do Municipio a Atas de Registros de

Precos de outros entes publicos.

Integra a SECAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS, sendo, também

por ela, supervisionada, 0s seguintes 0rgaos:

. SETOR DE LICITACOES, CHAMAMENTOS E

SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

. SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Sempre que necessario, os servidores municipais lotados
no 6érgao, irdo compor a equipe especificada no § 1° do art.
8°da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021 e auxiliaréo
0o SETOR DE LICITACOES, CHAMAMENTOS E
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS e o0 SETOR DE CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do orgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.



§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS € o
gestor, com poder de decisdo e de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal de Financgas,
responsavel pela coordenacédo das atribuicbes do 6rgao
alinhadas as diretrizes de governo acordadas com Chefe
do Executivo, com o objetivo de garantir a fiel aplicagéo dos
recursos financeiros publicos. Trata-se do gestor de

confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Setor,

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SEQAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO DE PRECOS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,

direcdo e assessoramento;



lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 15. Acrescenta-se o art. 16-A a Lei Complementar Municipal n°® 351, de 03

de fevereiro de com a seguinte redacao:

DO SETOR DE LICITACOES, CHAMAMENTOS E DE
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Art. 16-A. O SETOR DE LICITACOES, CHAMAMENTOS
E SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS é o orgdo municipal, de natureza tética,
responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e
de prestacdo de servicos da Secretaria Municipal de
Finangas, pelo respectivo gerenciamento financeiro e
orcamentério da Pasta, como também pela instrucdo dos

processos licitatérios.

Trata-se o0 6rgdo responsavel pela elaboracéo,
padronizacdo e divulgacdes instrumentais, destinadas a

contratacao de bens e servicos de uso comum.

O 6rgao coordena todos os instrumentos auxiliares, assim
disciplinados no art. 78 da Lei Federal 14.133, de 1° de abril
de 2021, a instrumentalizacdo (elaboracdo de editais,
minutas de contratos e demais instrumentos congéneres
necessarios) e conducdo de todos os procedimentos
licitatorios, apds a conclusédo do Termo de Referéncia ou
do Projeto Basico, como também pela fase externa dos
Processos Licitatorios da Prefeitura Municipal de Franca
até sua conclusdo final (publicacdo da celebracdo do

contrato).



O Setor também responde por todos os procedimentos
relacionados a Aditamentos, Reajustes e Realinhamento
de Precos, em contratos licitatorios celebrados com o

Municipio de Franca.

O orgéo é responsavel pelos atos relativos a publicidade
legal e obrigatoria dos respectivos procedimentos, como
também em subsidiar o agente de contratacdo, pregoeiro e
leiloeiro, com informagBes pertinentes e necessérias a
conducéo dos trabalhos, além de administrar a agenda das

licitacOes e datas para abertura de propostas;

O SETOR DE LICITAC}()ES, CHAMAMENTOS E
SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS é também responsavel em auxiliar e orientar
as Secretarias Municipais na instrumentalizacdo e
condugédo da fase externa dos chamamentos relacionados
ao Terceiro Setor, como também nas questfes de dispensa

e inexigibilidade e respectivos aditamentos.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secao, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°° O CHEFE DO SETOR DE LICITAQOES,
CHAMAMENTOS E SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo em comissdo, ora
criado, é o gestor com poder de deciséo e de confianga do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Financas,



responsavel pela coordenacdo das atribuicbes do 6rgao
alinhadas as diretrizes de governo acordadas com Chefe
do Executivo, com o objetivo de garantir a fiel aplicacéo dos
recursos financeiros publicos para suprimento das

necessidades da Pasta.

§ 2° Trata-se do gestor de confianga, responsavel em
gerenciar, planejar e fiscalizar as compras da Secretaria,

como também:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE LICITACOES,
CHAMAMENTOS E SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;



.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores publicos municipais da Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 16. O titulo do artigo 18, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PRESTACAO DE
CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE CONVENIOS

Art. 18. O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PRESTACAO DE CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE
CONVENIOS é o 6rgdo municipal, de natureza estratégica,
responsavel pela gestdo analitica de prestacdo de contas,
em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 70 da

Constituicdo Federal.

E o 6rgdo que faz a andlise de prestacido de contas, apos
finalizada a vigéncia de um instrumento de transferéncia de

recursos.

A prestacdo de contas se constitui no procedimento de
acompanhamento sistematico, que contera elementos que
permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros,
a execucao integral do objeto das parcerias e o alcance dos
resultados previstos, como também adotar medidas
administrativas internas para a obtencéo de ressarcimento

de valores relacionados.



N&o prestadas as contas ou consideradas irregulares,
compete ao Departamento adotar as medidas
administrativas internas para a obtenc&o do ressarcimento

pretendido.

Esgotadas as medidas, € de responsabilidade do 6rgao
instaurar o Procedimento Especial de Tomada de Contas e
encaminha-lo ao SETOR DE AUDITORIA GERAL, com a
finalidade de apurar responsabilidade por ocorréncia de
dano a administracdo publica municipal, visando obter o
respectivo ressarcimento do dano causado por pessoas
fisicas ou juridicas, as quais possa ser imputada a

obrigacao de ressarcir o erario.

Para a instauragéo do Procedimento Especial de Tomada
de Contas, o DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PRESTACAO DE CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE
CONVENIOS levara em consideracdo, entre outros, os

seguintes elementos:

| - omissdo no dever de prestar contas ou a nao
comprovacdo da correta aplicacdo de recursos
transferidos, a qualquer titulo, pela Administragéo Publica
a terceiros;

Il — ocorréncia de desfalque, extravio, perda, subtracéo ou
deterioracdo culposa ou dolosa de valores e bens publicos;
Il - pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico, de que resulte ou possa resultar em dano
ao erario publico;

IV - concessdo de quaisquer beneficios fiscais ou de
rendncia de receitas de que resulte ou possa resultar em

dano ao erario publico.



O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PRESTACAO DE
CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE CONVENIOS

supervisiona o seguinte 6rgao:

Setor de Gerenciamento de Recursos Publicos em

Parcerias

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do érgéo.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PRESTACAO DE CONTAS DO TERCEIRO SETOR E DE
CONVENIOS, cargo em comisséo, ora criado, com poder
de decisdo em seu ambito de atuacdo, de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo das atribuicbes do Orgao
alinhadas as diretrizes de governo acordadas com Chefe
do Executivo, bem como por garantir a fiscalizacao e a fiel
aplicacao dos recursos financeiros publicos. Também é o

gestor de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Departamento;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos

administrativos a ela relacionados, alinhando as funcbes de



seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando e procedimentos sob sua
responsabilidade;

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE PRESTAQAO DE CONTAS DO TERCEIRO SETOR E
DE CONVENIOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores publicos municipais da Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 17. O paragrafo 3° do art. 19 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03
de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, de 05

de outubro de 2022, passara a contar com a seguinte redacao:



§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS EM PARCERIAS:

l. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

I. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, dire¢cdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

1. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

IV.  NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 18. O titulo do artigo 21, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FAZENDARIA

Art. 21. O SETOR DE ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA
FAZENDARIA é o 6rgdo municipal, de natureza tatica,
responsavel por gerenciar a administracdo de tributos e

demais receitas municipais.

O Orgédo coordena, supervisiona, controla, avalia e
operacionaliza todas as atividades de administracéo
tributaria, inclusive, com o objetivo de aproximar a

arrecadacéo efetiva da arrecadacdo potencial, como



também a administracdo das receitas complementares do

Municipio.

DO SETOR DE ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA
FAZENDARIA ¢é responsavel pela constituicio do crédito
tributario, decorrente da obrigacao principal, como também

aqueles em razéo do respectivo descumprimento.

Gerencia e operacionaliza as ac¢des para processamentos,
notificacbes e recebimentos das receitas municipais
tributarias e nao tributarias, como também as revisdes de

lancamento tributério, anula¢des e cancelamentos.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6érgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA FAZENDARIA, cargo em comissdo, ora
criado, é responsavel pela direcdo das atribuicdes da
unidade. E o gestor com poder de decisdo em seu ambito
de atuacdo, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestédo
das atribuicbes da wunidade alinhado as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario, com
0 objetivo de proporcionar a correta arrecadagdo dos

tributos municipais. Também € o gestor de confianca que:



|.  Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
ao seu Setor,

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando os procedimentos sob sua
responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV.  Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA FAZENDARIA

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicao
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 19. O titulo do artigo 22, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar

com a seguinte redagéo:



DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS MUNICIPAIS

Art. 22. O SETOR DE CADASTROS FISCAIS
MUNICIPAIS é o 6rgado da administracdo municipal, de
natureza tatica, responsavel por gerenciar as obrigactes
tributarias prestadas pelo contribuinte, ou obtidas mediante

atos de oficio, de natureza cadastral.

O Setor tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e
fiscalizar os dados e as informagBes cadastrais,
objetivando integracdo do sistema de Administracéo
Tributaria, que possibilitem o langamento tributario em
consonancia com a legislacéo relacionada, no interesse da

arrecadacao ou da fiscalizacéo de Tributos.

O gerenciamento dos cadastros fiscais € imprescindivel
para a arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos municipais,
fonte maior de receita para custear as despesas

necessarias a prestacao dos servicos publicos.

Trata-se do 6rgdo responsavel pelo alinhamento das
funcdes executadas pelos servidores de cargo ou emprego
de provimento efetivo as diretrizes governamentais
estabelecidas pelo Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta para a unidade.

O Orgdo é responsavel pelos cadastramentos das
inscricdes  municipais  tributarias feitas, mediante
informacdo do contribuinte ou de oficio, bem como
gerencia os cadastros fiscais imobiliario, mobilidrio, de
prestadores e outros do Municipio, além de promover o

cadastramento e supervisdo de areas localizadas em todo



o territorio do Municipio para efeitos de gerenciamento do

espaco fisico-municipal e langamentos tributarios.

E atribuicio do SETOR DE CADASTROS FISCAIS
MUNICIPAIS  constituir o crédito tributario por
descumprimento das obrigacbes acessoérias por ele
administradas, apurado por ocasido da analise de
expedientes e processos de sua competéncia, diretamente
ou com o auxilio dos gestores de Administragdo Tributaria

Fazendaria.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8§ 1° O CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS
MUNICIPAIS, cargo em comissdo, ora criado, €
responsavel pela direcdo das atribuicées da unidade. E o
gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuacéo,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta responsavel pela gestdo das
atribuicbes da unidade alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario, com
0 objetivo de proporcionar a correta arrecadacado dos

tributos municipais. Também é o gestor de confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA e a chefia imediata dos

assuntos relacionados ao seu Setor;



Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando
os procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS
MUNICIPAIS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Financas (S3)

Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas (C5)

Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Finangas
Chefe do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de
Financas (C1)

Secé@o Municipal
de Tesouraria
Pablica
Chefe da Secao
Municipal de
Tesouraria Publica
(C2)

Setor de Gestao e
Controle de
Tarifas Piblicas
Chefe do Setor de
Controle de Tarifas
Puiblicas (C1)

Departamento
Municipal de
Contabilidade Piablica
Diretor do
Departamento
Municipal de
Contabilidade
Publica({C4)

Setor de Liquidacéo
da Despesa Piblica
Chefe do Setor de
Liquidacdo da Despesa
Puablica (C1)

Setor de
Gerenciamento
Financeiro Integrado
Chefe do Setor de
Gerenciamento
Financeiro Integrado

Departamento de
Orgamento
Puablico
Diretor do
Departamento de
Orgcamento Pidblico
(C2)

Setor de
Planejamento da
Sec. Municipal de

Financas
Chefe do Setor de
Planejamento da
Sec. Municipal de
Financas (C1)

Departamento de
Planejamento de
Aquisigtes e
Contratagbes
Departamento de
Planejamento de
Aquisigbes e
Contratagoes C4)

Departamento de
Planejamento de
Aquisigbes e
Contratacoes
Agente de
Contratacio e
Pregoeiro (FG)

Setor de Licitagoes,
Chamamentos e de
Suprimentos da Sec.
Municipal de Financas
Chefe da Secdo de
Licitacbes,
Chamamentos e de
Suprimentos da Sec.
Municipal de Financas
(C2)

Secao de
Gerenciamento do
Sisterna Municipal

de Registro de
Precos
Chefe do Setor de
Gerenciamento do
Sistema Municipal
de Registro de
Pregos (C4)

Departamento de Gestéo
de Prestagio de Contas do
Terceiro Setor e de
Convénios
Diretor do Departamento de
Prestacio de Contas do
Terceiro Setor e de
Convénios (C4)

Setor de Gerenciamento de
Recursos Piblicos em
Parcerias
Chefe do Setor de
Gerenciamento de Recursos
Publicos em Parcerias (C1)

Departamento de
Fiscalizacio de
Rendas
Diretor do
Departamento de
Fiscalizacao de
Rendas (C4)

Setor de
Administracéo
Tributéria da
Fazendaria
Chefe do Setor de
Administracao
Tributaria
Fazendaria (C2)

Setor de
Cadastros
Municipais

Chefe do Setor de

(C1) Setor de Contratos da Sec.
Municipal de Financas
Chefe do Setor de Contratos da Sec.
Municipal de Financas (FG)

Cadastros
Municipais (C2)

Composicao da Secretaria de Financas

Quantidade de cargos comissionados e funcbes gratificadas:
S31|C51]|C45|C30|C2:5|C1:6|FG:2



ANEXO Vi

Art. 1°. O ANEXO VIII desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu
respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° Ficam criados, 0s seguintes 6rgaos, na

Secretaria Municipal de Educacéo:

L.GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ;

a) CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO;

b) SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

c) OUVIDORIA DA EDUCACAO

[I.DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) DA SECAO LOGISTICA

b) SECAO DE CONTRATOS E ATRIBUICAO DE
AULA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

1. SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

3. SETOR DE GERENCIAMENTO DE
RECEITAS DA EDUCACAO

4. SETOR DE ATRIBUICAO DE AULAS E
GERENCIAMENTO DE PESSOAL DA
EDUCACAO

c) SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1. SETOR DE NUTRICAO
2. SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
MOBILIARIO - EDUCACAO
d) SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR
e) SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
EDUCACAO

lI.DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA

a) SECAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES

EDUCACAO INFANTIL E CRECHES

b) SETOR EJA/AJA
c) SETOR FORMACAO CONTINUADA
d) SECAO  PROJETOS  ESPECIAIS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

1. SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA
ADULTOS: CEl - (CENTRO DE EDUCACAO
INTEGRADA - GUSTAVO CHEREGHINI
BICHUETTE);

e) SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
1. NUCLEO DE DIRETORES DE ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E EMIM:

Diretor da EM Prof. Antdnio Sichierolli

Diretor da CESUM Prof2 Climene Rebelo Novelino Abdala
Diretor da EM Prof2@ Maria Helena Rosa Barbosa

Diretor da EM Prof® Nair Martins Rocha



1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.

1.25.
1.26.
1.27.
1.28.

1.29.
1.30.
1.31.
1.32.
1.33.
1.34.
1.35.
1.36.
1.37.

1.38.
1.39.
1.40.
1.41.
1.42.

Diretor da EMEB Anor Ravagnani

Diretor da EMEB Dr. Valeriano Gomes do Nascimento
Diretor da EMEB Frei Germano de Annecy

Diretor da EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges

Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.

Aldo Prata

Antbnio Manoel de Paula
Augusto Marques

César Augusto de Oliveira
Doménico Pugliesi

Dr. Rubens Zumstein

Fausto Alexandre Souza Teodoro
Florestan Fernandes

Hélio Paulino Pinto

José Mario Faleiros

Mitermair Alves Barbosa
Nelson dos Santos Damasceno
Nicanor Xavier da Cunha

Paulo Freire

Diretor da EMEB Prof2 Ana Rosa de Lima Barbosa

Diretor da EMEB Prof2 Christiane Dezuani

Oliveira

Dias de

Diretor da EMEB Prof2 Emilia de Paula Tarantelli

Diretor da EMEB Prof? Etelgina de Fatima Viveiros

Diretor da EMEB Prof2 Luzinete Cortez Balieiro

Diretor da EMEB Prof2 Maria Angela David Henrique dos

Santos

Diretor da EMEB Prof2 Maria Antbnia Stevanato Reis
Diretor da EMEB Prof2 Maria Brizabela Bruxellas Zinader
Diretor da EMEB Prof2 Dorotéa Paulino Ferro

Diretor da EMEB Prof2 Marilourdes Figueiredo lara

Diretor da EMEB Prof2 Odete do Nascimento

Diretor da EMEB Prof2 Olivia Corréa Costa

Diretor da EMEB Prof2 Rita de Cassia Calixto Xavier
Diretor da EMEB Prof2 Sueli Contini Marques

Diretor da EMEB Prof2 Valéria Tereza Spessoto Figueiredo

Penna

Diretor da EMEB Prof2 Vanda Thereza de Senne Badaro
Diretor da EMEB Prof2 Nadeide Scarabucci

DIRETOR — (EDUCACAO BASICA A SER INSTALADA);
DIRETOR — (EDUCACAO BASICA A SER INSTALADA);

Diretor de EMIM.

f) SETOR DE
EDUCACAO.

ESPORTE E CULTURA DA

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Educacéo esta disposta nos termos do ANEXO |I.



8 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, 0s cargos

de:

l. agente politico de Secretario Municipal,

Il. cargos em comissao;

II. funcgdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA |- -
SECRETARIA
MUNICIPAL ~ DE SECRETARIO MUNICIPAL DE 3
EDUCACAO EDUCACAO
- - CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO C5
SETOR -
ADMINISTRATIVO CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE C2
MUNICIPAL  DE EDUCACAO
EDUCACAO
OUVIDORIA DA|- FG
EDUCACAO ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO -
C1
DEPARTAMENTO |- - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA c4
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DA SECRETARIA | SECAO DE | - FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA FG
MUNICIPAL DE | LOGISTICA SECAO DE LOGISTICA -
EDUCACAO C2
SECAO DE |- FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
CONTRATOS DA SECAO DE CONTRATOS DA G
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE .
MUNICIPAL  DE EDUCACAO co
EDUCACAO
SETOR DE
ggﬁgg‘fgms Di CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS E
SECRETARIA COMPRAS DA _ SECRETARIA o1
MUNICIPAL  DE | MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDUCACAO
SETOR DE
GESTAO CHEFE DO SETOR DE GESTAO
MOBILIARIA DA | MOBILIARIA DA SECRETARIA c1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MUNICIPAL  DE

EDUCACAO




SETOR DE

GERENCIAMENTO | CHEFE DO SETOR DE
DE RECEITAS DA |GERENCIAMENTO DE RECEITAS DA c1
EDUCACAO EDUCACAO
SETOR DE
ATRIBUICAO  DE | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO FG
AULAS E | SETOR DE ATRIBUICAO DE AULAS E
GERENCIAMENTO | GERENCIAMENTO DE PESSOAL DA 51
DE PESSOAL DA |EDUCACAO
EDUCACAO
- CHEFE DA SECAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR C2
SECAO DE SETOR _ DE | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO FG
ALIMENTACAO NUTRICAO SETOR DE NUTRICAO o
ESCOLAR SETOR DE
ALMOXARIFADO | CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO o
DA EDUCACAO DA EDUCACAO
SETOR _ DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO FG
MANUTENCAO SETOR MANUTENCAO ESCOLAR -
ESCOLAR C1
SETOR DE |- N
CONSERVACAO CHEFE DO SETOR DE CONSERVAGAO
E ZELADORIA - E ZELADORIA - EDUCACAO C1
EDUCACAO
DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DE  GESTAO GESTAO PEDAGOGICA C4
PEDAGOGICA _
SECAO DE
ADMINISTRACAO CHEFE SECAO DE ADMINISTRACAO
DAS  UNIDADES DAS UNIDADES EDUCAGCAO INFANTIL E co
EDUCACAO CRECHES
INFANTIL E
CRECHES
SETOR EJA/AJA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO rG
SETOR DE EJA E AJA
SETOR
FORMACAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO FG
CONTINUADA SETOR DE FORMACAO CONTINUADA
CHEFE DA SECAO DE PROJETOS
ESPECIAIS DA SECRETARIA C2
MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECAO oe | SETOR DE
PROJETOS EDUCAGAO
ESPECIAIS DA | ESPECIAL  PARA )
SECRETARIA ADULTOS: CElI —|CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO
MUNICIPAL  DE | (CENTRO DE | ESPECIAL PARA ADULTOS: CEl - c3
EDUCACAO EDUCACAO (CENTRO DE EDUCACAO INTEGRADA -
INTEGRADA - | GUSTAVO CHEREGHINI BICHUETTE)
GUSTAVO
CHEREGHINI

BICHUETTE)




SETOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO

SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 |FG
NUCLEO DE 1. DIRETOR DA EM PROF.
DIRETORES DE ANTONIO SICHIEROLLI
ESCOLAS DO 2. DIRETOR DA CESUM PROF2
ENSINO CLIMENE REBELO NOVELINO
FUNDAMENTAL E ABDALA
EMIM: 3. DIRETOR DA EM PROF2 MARIA
HELENA ROSA BARBOSA
4. DIRETOR DA EM PROF2 NAIR
MARTINS ROCHA
5. DIRETOR DA EMEB ANOR
RAVAGNANI
6. DIRETOR DA EMEB DR.
VALERIANO GOMES DO
NASCIMENTO
7. DIRETOR DA EMEB FREI
GERMANO DE ANNECY
8. DIRETOR DA EMEB FREI LAURO
DE CARVALHO BORGES
9. DIRETOR DA EMEB PROF. ALDO
PRATA
10. DIRETOR DA EMEB PROF.
ANTONIO MANOEL DE PAULA
11. DIRETOR DA EMEB PROF.
AUGUSTO MARQUES
12. DIRETOR DA EMEB PROF.
CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
13. DIRETOR DA EMEB PROF.
DOMENICO PUGLIESI FG
14. DIRETOR DA EMEB PROF. DR. |42 |-
RUBENS ZUMSTEIN C3

15. DIRETOR DA EMEB PROF.
FAUSTO ALEXANDRE SOUZA
TEODORO

16. DIRETOR DA EMEB PROF.
FLORESTAN FERNANDES

17. DIRETOR DA EMEB PROF.
HELIO PAULINO PINTO

18. DIRETOR DA EMEB PROF. JOSE
MARIO FALEIROS

19. DIRETOR DA EMEB PROF.
MITERMAIR ALVES BARBOSA

20. DIRETOR DA EMEB PROF.
NELSON DOS SANTOS
DAMASCENO

21. DIRETOR DA EMEB PROF.
NICANOR XAVIER DA CUNHA

22. DIRETOR DA EMEB PROF.
PAULO FREIRE

23. DIRETOR DA EMEB PROF2 ANA
ROSA DE LIMA BARBOSA

24. DIRETOR DA EMEB PROF?
1CHRISTIANE DEZUANI DIAS DE
OLIVEIRA

25. DIRETOR DA EMEB PROF?
EMILIA DE PAULA TARANTELLI

26. DIRETOR DA EMEB PROF?
ETELGINA DE FATIMA VIVEIROS




27. DDIRETOR DA EMEB PROF?
LUZINETE CORTEZ BALIEIRO

28. DIRETOR DA EMEB PROF2
MARIA ANGELA DAVID HENRIQUE
DOS SANTOS

29. DIRETOR DA EMEB PROF2
MARIA ANTONIA STEVANATO REIS
30. DIRETOR DA EMEB PROF?
MARIA BRIZABELA BRUXELLAS
ZINADER

31. DIRETOR DA EMEB PROF?
DOROTEA PAULINO FERRO

32. DIRETOR DA EMEB PROF2
MARILOURDES FIGUEIREDO IARA
33. DIRETOR DA EMEB PROF2
ODETE DO NASCIMENTO

34. DIRETOR DA EMEB PROF2
OLIVIA CORREA COSTA

35. DIRETOR DA EMEB PROF2 RITA
DE CASSIA CALIXTO XAVIER

36. DIRETOR DA EMEB PROF?
SUELI CONTINI MARQUES

37. DIRETOR DA EMEB PROF?
VALERIA TEREZA SPESSOTO
FIGUEIREDO PENNA

38. DIRETOR DA EMEB PROF2
VANDA THEREZA DE SENNE
BADARO

39. DIRETOR DA EMEB PROF2
NADEIDE SCARABUCCI

40. DIRETOR -  (EDUCACAO
BASICA A SER INSTALADA);
41. DIRETOR -  (EDUCACAO

BASICA A SER INSTALADA);
42. DIRETOR DE EMIM.

SETOR DE
ESPORTE E SETOR DE ESPORTE E CULTURA DA |, |,
CULTURA DA EDUCACAO

EDUCACAO

TOTAIS DE
AGENTE

POLITICO e 15
CARGOS EM

COMISSAO

TOTAL DE

FUNCOES 51

GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos oOrgaos, agente
politico de Secretario Municipal, dos cargos em comissao




e funcdes gratificadas, criados neste artigo, sao fixados nos

termos desta lei.

Art. 3° O titulo do artigo 5° caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5°. A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO é o 6rgdo de assessoria do
Secretario Municipal de Educacdo, que atua como
Secretariado-Adjunto, assistindo o Secretario Municipal de
Educacdo em todas as suas funcbes, como também o

substituindo em todos os seus impedimentos.

§ 1°. O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, cargo em comissdo, ora
criado, de natureza estratégica, de confianca do Chefe do
Executivo Municipal e Secretario da Pasta para assessora-
lo no desempenho de suas funcdes, como Secretério-
Adjunto de Educacéo, como também exerce todas as suas
atribuicbes, por ocasido de seu impedimento. Também é o
coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em todas as suas funcdes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcbes de

seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas



com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Dirige de forma emergencial os demais 6rgdos da
Secretaria  Municipal de Educacdo, em caso de
impedimento do titular;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO:
|. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissé&o de direcéo e
assessoramento;

lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

V. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 4°, O titulo do artigo 6° caput e todos os seus paragrafos, Lei
Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6°. O SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO é o 6rgdo da Administracdo
Municipal, responséavel pela coordenacdo do atendimento

externo da Secretaria Municipal de Educacéao.



O setor gerencia o fluxo de processos administrativos, que
tramitam pela Pasta, como também a fiscalizacdo da Educacao

Infantil e Fundamental.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, ttm como
atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos Programas

de Governo contidos nas leis de Orcamento-Programa.

8§ 1° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, cargo em
comissao, ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da Pasta,
responsavel pela coordenacao e direcao do 6rgéo e de suas
respectivas atribuicbes, alinhado as diretrizes de governo

acordadas com Chefe do Executivo.

§ 2°. Também é responséavel pela coordenacédo do atendimento
externo da Secretaria, gerenciamento, determinacdo e
cobranca de prazos processuais, com o objetivo de garantir a
celeridade e eficiéncia dos processos que tramitam pela Pasta.
E ainda o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO e Prefeito, em todas as suas
fungbes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, = competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu Orgao as diretrizes politico-governamentais acordadas

com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,



gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 3°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcéo e assessoramento;
Il. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 5°. Em razao do disposto no V. Acérdao proferido nos autos da Adin
2010809-49.2022.8.26.0000, do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, o
caput do art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do ASSESSOR - OUVIDOR DA EDUCACAO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
Servidores Publicos Municipais de provimento efetivo da
Secretaria;
. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1



Art. 6°. O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, Lei
Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° Estdo vinculados ao DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
|. DA SECAO LOGISTICA
ll.  SECAO DE CONTRATOS E ATRIBUICAO DE AULAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De
Educacao

b) Setor De Gestdo Mobilidria Da Secretaria Municipal
De Educacao

c) Setor de Gerenciamento de Receitas da Educacéo

d) Setor De Atribuicdo De Aulas E Gerenciamento De
Pessoal Da Educacao

. SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

a) Setor De Nutricao
b) Setor De Almoxarifado E Patriménio Mobiliario -

Educacao

IV. SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR
V. SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
EDUCACAO



Art. 7°. O artigo 9°, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar

Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 9° O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO € 0 oOrgéo
municipal, de natureza estratégica, responsavel pela
implantacédo das diretrizes governamentais para a area de

Educacéo da Prefeitura Municipal de Franca.

O Departamento tem a competéncia administrativa de
planejar o orcamento da Secretaria Municipal de
Educacao, segundo as disponibilidades financeiras, com o
objetivo de atender as metas e politicas nacionais,

estaduais e municipais de sua area.

O orgéo fiscaliza e garante a correta aplicacdo dos
recursos financeiros e orcamentarios e o0s resultados
produzidos, quanto ao cumprimento das metas acordadas
com o Chefe do Executivo para as matérias de sua

competéncia.

O 6rgéo é responsavel pelo planejamento, aquisicdo de
materiais e equipamentos, manutencdo e ampliacdo da
estrutura fisica e de prestagéo de servigos educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do orgéo.

O DEPARTAMENTO DO PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERVISIONA SEGUINTES OS ORGAOS:



|. DA SECAO LOGISTICA;
ll.  SECAO DE CONTRATOS E ATRIBUICAO DE AULAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO:
a) Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Educacao;
b) Setor de Gestdo Mobiliaria Da Secretaria Municipal
De Educacéo;
c) Setor de Gerenciamento de Receitas da Educacéo;
d) Setor de Atribuicdo de Aulas e Gerenciamento de
Pessoal da Educacéo.
. SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR:
a) Setor de Nutricao;
b) Setor de Almoxarifado E Patriménio Mobiliario —
Educacao.
IV. SETOR DE MANUTENQAO ESCOLAR;
V. SETOR DE CONSERVAQAO E ZELADORIA -
EDUCACAO.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, cargo em comisséo, ora criado, de natureza
estratégica, € o gestor com poder de decisdo, de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Pasta
responsavel pela supervisdo, gerenciamento e
coordenacao do departamento, bem como pelo conjunto de
atribuicbes e responsabilidades correspondentes as
competéncias das unidades previstas na estrutura

organizacional do 6rgéo alinhado as diretrizes de governo



acordadas com Chefe do Executivo. Também é o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO e Prefeito, em todas as suas
funcdes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocréticas do 6rgao.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

PRE-REQUISITOS: Servidor Puablico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;



V.

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicao
Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 8°. O artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar

Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 10. A SECAO LOGISTICA é o 6rgdo municipal, de
natureza tatica, responsavel pelo gerenciamento de toda a
cadeia de circulacdo de mercadorias, servicos, pessoas,
frota e logistica da Secretaria Municipal de Educacao para
dar cumprimento as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo, Secretario da Pasta

e chefias imediatas de sua area de competéncia.

A Secdo é responsavel em planejar a logistica do
transporte escolar para a rede municipal e para os
convénios celebrados para atender a rede estadual, como
também pelo planejamento e distribuicdo de materiais,
bens e suprimentos necessarios ao funcionamento regular
das unidades escolares e setores da Secretaria de

Educacao.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secao, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O orgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo

superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos



Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-

Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA SECAO
DE LOGISTICA, funcdo gratificada em confianca, ora
criada, é a gestora com poder de decisdo e de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretéario da Pasta responsavel
pela coordenacéo e direcdo do 6rgédo e de suas respectivas
atribuicdes, alinhado as diretrizes de governo acordadas
com Chefe do Executivo. Também é o coordenador de

confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e as chefias imediatas dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFE DA
SECAO DE LOGISTICA:

PRE-REQUISITOS: Superior Completo ou Experiéncia na

Area por mais de dois anos;



NATUREZA JURIDICA: FG — FUNC,‘AO GRATIFICADA EM
CONFIANCA;

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: FG — com equivaléncia a C2.

Art. 9°. Fica acrescentado a Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03 de

fevereiro de 2021, o artigo 10-A, caput, todos os seus paragrafos e titulo

respectivo, 0s quais passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Il.
V.

DA SECAO DE CONTRATOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10-A. A SECAO DE CONTRATOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO é o 6rgdo municipal, de
natureza tética, responsavel pelo gerenciamento do Plano
de Investimentos da Secretaria Municipal de Educacéao,
bem como sua execucéo fisica e financeira e fiscalizar as
compras da Secretaria.

O érgao é responsavel pelo planejamento das atividades
relacionadas a aquisicoes, licitacBes, contratos, inclusive
os de servigcos publicos terceirizados relacionados a
Educacao;

Coordena e auxilia 0 Setor de Suprimentos da Secretaria
Municipal de Educacao na preparatéria (interna) dos
procedimentos licitatérios e  chamamentos de
Organizacdes da Sociedade Civil da Pasta.

A Secao Supervisiona 0s seguintes setores:

Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Educacao

Setor de Gestdo Mobiliaria da Secretaria Municipal de
Educacao

Setor de Gerenciamento das Receitas da Educacéo;
O setor de Atribuicdo de Aulas e Gerenciamento de
Pessoal da Educacéo.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,
operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.



O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA SECAO
DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, funcéo gratificada em confianca, é a gestora
com poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal da Pasta responsavel pela
coordenacdo das atribuicbes do o6Orgdo alinhadas as
diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo.

Também é o coordenador de confianca que:

l. Presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu oOrgao as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Il. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

V. Exerce outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas
pela autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
SECAO DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO:

l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
. NATUREZA JURIDICA: FG - FUNC}AO
GRATIFICADA EM CONFIANCA,;
[l. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados da Secretaria;
V. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C2.

Art. 10. O paragrafo 3° do art. 11 da Lei Complementar Municipal n® 352, de 03
de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05
DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:



§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SETOR DE SUPRIMENTO E COMPRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 11. O paragrafo 4° do art. 13 da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022 passara a contar com a seguinte redacao:

84°, S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GESTAO MOBILIARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado

nos percentuais destinados a servidor ocupante de



cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 12. O paragrafo 5° do art. 14 da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022 passara a contar com a seguinte redacao:

85°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO
DAS RECEITAS DA EDUCAC;AO:

V.

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 13. O artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar

Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE ATRIBUICAO DE AULAS E
GERENCIAMENTO DE PESSOAL DA EDUCACAO



Art. 15. O SETOR DE ATRIBUIQAO DE AULAS E
GERENCIAMENTO DE PESSOAL DA EDUCACAO ¢ o
orgdo da Administracdo Municipal, de natureza tatica,
responsavel pelo gerenciamento de pessoal, atribuicao de
aulas, remocdao, substituicdo, remanejamento e lotacao
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, com
0 objetivo de atender as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo, Secretario da Pasta

e chefias imediatas.

O o6rgao é responsavel pela gestdo do programa de

governo “Secretaria Escolar Digital”.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE ATRIBUIQAO DE AULAS E GERENCIAMENTO DE
PESSOAL DA EDUCACAO, funcdo gratificada em
confianga, ora criada, € a gestora com poder de decisao e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela coordenacao e direcdo do 6rgdo e
de suas respectivas atribuicdes, alinhado as diretrizes de
governo acordadas com Chefe do Executivo. Também é o

coordenador de confianca que:



|.  Presta assessoria especial a0 SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e as chefias imediatas dos assuntos
relacionados ao seu setor;

[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV.  Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE ATRIBUICAO DE AULAS E
GERENCIAMENTO DE PESSOAL DA EDUCACAO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: FG — FUNCAO EM CONFIANCA;

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1.

Art. 14. O artigo 16, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte
redacao:

DA SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 16. A SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR é o

orgao de natureza estratégica, responsavel em assegurar



0 gerenciamento e seguranca alimentar dos estudantes
matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino, como

também na Rede Estadual de Ensino conveniada.

O Orgdo ¢ responsavel pelo estoque, a aquisicdo de
géneros, calculos das quantidades de alimentos a serem

encaminhados para as instituicdes de ensino.

Cabe aos profissionais técnicos lotados na Secdo, as
visitas técnicas e orientacdo dos profissionais
responsaveis pela merenda escolar, conforme

determinado pela legislagdo em vigor.

O orgao é responsavel pela Interacdo com o Conselho de
Alimentacdo Escolar, para garantir o cumprimento das
metas politico-governamentais acordadas com Chefe do
Executivo, com o objetivo de executar as normas
estabelecidas pelos governos federal, estadual e municipal

para a area.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Segao, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°° O CHEFE DA SECAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, cargo em comisséo ora criado, € o gestor com
poder de decisdo e de confianca, do Prefeito e do
Secretario Municipal de Educacdo, responsavel pela
coordenacao do 6rgéo, alinhado as diretrizes de governo



acordadas com Chefe do Executivo, como também por
garantir o controle e fiscalizacdo da fiel aplicacdo dos
recursos financeiros destinados a Merenda Escolar.

Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e as chefias imediatas dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SECAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 15. O artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar

Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:



VI.

DO SETOR DE NUTRICAO

Art. 17. O SETOR DE NUTRICAO é o 6rg&o municipal de
natureza tética, responsavel pela coordenacdo do

Programa Municipal de Alimentacéo Escolar.

O Programa Municipal de Alimentacdo Escolar tem como

diretriz:

Identificacdo de criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricao;

Elaboracdo de cardapios que levem em consideracao, as
faixas etarias atendidas e os perfis epidemioldgicos locais;
Respeito aos habitos alimentares da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e de acordo com o custo
per capita e valor nutricional;

Avaliacéo e aceitabilidade de novos produtos;

Orientacéo e capacitacdo dos profissionais;

Promocéo da educacgao nutricional.

O 6rgao auxilia o Setor de Suprimentos da Secretaria
Municipal de Educacédo, em especial, na fase interna na

preparacgéo das licitagdes de sua area de atuacao.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§1° A FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE NUTRICAO, funcdo em confianca ora criada, é a
gestora com poder de decisdo em seu ambito de atuacéo,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responséavel pela gestdo do 6rgéao,
alinhado as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo, como também pela coordenacdo das
atribuicdes e responsabilidades da unidade. Também é o
coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: FG — FUNC}AO GRATIFICADA EM
CONFIANCA,;

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores municipais nutricionistas lotados na Secretaria;
NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1.



Art. 16. O artigo 18, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAO

Art. 18. O SETOR DE ALMOXARIFADO DA EDUCA(;AO
é orgdo da Administragdo Municipal responsavel, em nivel
tatico, pelo alinhamento das decisbes de governo e
coordenacao quanto ao controle, suprimento e distribuicdo
de materiais, especialmente, os especificos de natureza
escolar, bens de consumo e géneros alimenticios da

Secretaria Municipal de Educacéao.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°. O CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA
EDUCACAO, cargo em comisséo, ora criado, de natureza
tatica, € o gestor com poder de decisdo em seu ambito de
atuacdo, de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgéo,
alinhado as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo, como também pela coordenacdo das
atribuicbes e responsabilidades da unidade. Também é o

coordenador de confianga que:



|.  Presta assessoria especial a0 SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao;

[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV.  Exerce outras atribuicOes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do O CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO
DA EDUCACAO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
[l.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 17. O artigo 19, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte
redacao:

DO SETOR DE MANUTENQAO ESCOLAR

Art. 19. SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR é o 6rgéo
responsavel, em nivel tatico, pelo planejamento e

gerenciamento das metas acordadas com o Chefe do



Executivo, seus auxiliares diretos, que tenha como objetivo
a manutencdo mobiliaria e imobiliaria dos bens da

Secretaria Municipal de Educacéo.

O Setor gerencia a manutencao preventiva e corretiva dos
préprios publicos da Secretaria Municipal de Educacéo,
inclusive as unidades escolares, como também a aquisicao
de materiais de construgéo, elétricos, hidraulicos, pintura,
ferramentas e a contratacdo de servigos especializados,
garantindo o controle e a fiscalizacéo da fiel aplicacdo dos

recursos financeiros da Educacao.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE MANUTENCAO ESCOLAR, funcdo gratificada em
confiancga, ora criada, é a gestora de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responséavel
pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias de sua unidade,
alinhado as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo. Trata-se do gestor de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao, especialmente, na fiscalizacdo dos recursos

financeiros utilizados na manutencgéo escolar;



[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: FG — FUNCAO GRATIFICADA EM
CONFIANCA;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores municipais lotados na Secretaria,
V. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1.

Art. 18. O titulo do artigo 20, caput e todos os seus paragrafos da Lei
Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
EDUCACAO

Art. 20. O SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA —
EDUCACAO é o 6rgdo da Administracdo Municipal,



responsavel por coordenar, em nivel tatico, os horarios de
funcionamento, o controle de acesso e seguranca, a
conservacdo, a manutencdo dos proprios publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, como
também faz a gestdo dos servicos terceirizados

relacionados a sua area.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CONSERVAQAO E
ZELADORIA - EDUCACAO, cargo em comiss&o, ora
criado, de natureza tatica, € o gestor com poder de deciséo
em seu ambito de atuacdo, de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel
pela gestdo do 6rgdo, alinhado as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, como também pela
coordenacdo das atribuicbes e responsabilidades da
unidade. Também é o coordenador de confianca que:
Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DA PASTA e a chefia imediata dos assuntos relacionados
a sua secao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungbes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas

com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,



gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CONSERVAQAO E
ZELADORIA - EDUCACAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 19. O titulo do artigo 21, caput e todos os seus paragrafos, Lei

Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarédo a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA

Art. 21. Estdo vinculados ao DEPARTAMENTO DE

GESTAO PEDAGOGICA:

SECAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES

Setor EJA/AJA

Setor Formacao Continuada

SECAO DE PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;



a) SETOR DE EDUCAQAO ESPECIAL PARA
ADULTOS: CEI — (CENTRO DE EDUCACAO
INTEGRADA - Gustavo Chereghini Bichuette);

V. Setor de Ensino Fundamental
a) Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino
Fundamental e EMIM
VI. SETOR DE ESPORTE E CULTURA DA EDUCACAO

Art. 20. O artigo 22, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA

Art. 22, O DEPARTAMENTO DE GESTAO
PEDAGOGICA é o 6rgdo da Administracdo Municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacgéo responsavel

pela gestdo pedagdgica da rede municipal de ensino.

Trata-se de 6rgdo de natureza estratégica,
responsavel pelos programas e politicas educacionais
administradas pelo Municipio de Franca, segundo as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe

do Executivo e Secretario da Pasta.

O Departamento, por meio de seus técnicos, cujas
carreiras estéo vinculadas ao Magistério Publico Municipal,
planeja, coordena, implementa e avalia politicas publicas e
acOes educacionais, curriculares e de formacéo, para
aprimoramento das praticas dos profissionais da educacéo
da Rede Municipal de Ensino, definindo estratégias para o
cumprimento das diretrizes propostas no Plano de
Governo, pelas unidades de ensino da Secretaria Municipal
de Educacéo.



VI.

O oOrgdo € responsavel pela fixacdo e
acompanhamento das diretrizes e metas educacionais,
cujos técnicos integrantes das carreiras do Magistério,
acompanham as acoes e planejam orientacdes para 0 uso
das tecnologias da informacdo e comunicacdo e demais

inovacdes de sua area de atuacao.

Os demais servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocréticas do 6rgéo.

O Departamento de Gestdo Pedagodgica coordena,

em nivel de supervisdo, 0s seguintes 6rgaos:

SECAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES

EDUCACAO INFANTIL E CRECHES;

Setor EJA/AJA;

Setor Formacao Continuada,;

SECAO DE EDUCACAO ESPECIAL;

a) SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA
ADULTOS: CEl — (CENTRO DE EDUCACAO
INTEGRADA - Gustavo Chereghini Bichuette);

O Setor de Ensino Fundamental

a) Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino
Fundamental e EMIM

Setor de Administracdo dos Proprios Publicos

Esportivos e Culturais da Educagéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
PEDAGOGICA, cargo em comissdo, ora criado, de
natureza estratégica, € o gestor com poder de decisédo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao alinhada as
diretrizes de governo para a Educacdo. Também é o
coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
PEDAGOGICA:

PRE-REQUISITOS: Servidor Puablico Municipal de
provimento efetivo, vinculado as Carreiras do Magistério e
com Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos

percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de



V.

provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores vinculados as Carreiras do Magistério Publico
Municipal;

NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 21. O artigo 23, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar

Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

DA SECAO DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES

Art. 23. A SECAO DE ADMINISTRACAO DAS
UNIDADES DE EDUCAC;AO INFANTIL E CRECHES é o
orgdo municipal, de natureza tatica, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel pela
coordenacao administrativa das unidades de Educacéao
Infantil e Creches, sejam proprias ou em parcerias com as
Organizacdes da Sociedade Civil — OSC (Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014).

O 6rgdo gerencia a primeira etapa da educacao basica,
gue atende criangas de zero a cinco anos de idade.

Os técnicos lotados na secdo, 0s quais estdo todos
integrantes das carreiras do Magistério Publico Municipal,

séo responsaveis pela(o):

capacitacdo das Organizacbes da Sociedade Civil
parceiras;
desenvolvimento e implantacéo de programas, projetos e

atividades para os estudantes desta faixa etaria;



implantag&o de unidades de creches escolas, em regides

com maior demanda por vagas;

Os demais servidores municipais efetivos lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do 6rgéo.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DAS
UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E CRECHES,
cargo em comissdo, ora criado, de natureza tética, € o
gestor com poder de decisao, de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta,
responsavel pela gestdo do 6rgao alinhada as diretrizes
de governo para a Educacdo. Também é o coordenador
de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas
fungbes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes
de seu Orgdo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s
contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;



IV. Exerce outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO
DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
CRECHES:

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo, vinculado as Carreiras do Magistério
e com Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area
por mais de dois anos;

ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores vinculados as Carreiras do Magistério Publico
Municipal;

IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 22. O artigo 26, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte
redacao:
DA SECAO DE PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. A SEQAO PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO € 0 O0rgao da
Administracdo Municipal, de natureza tatica, responsavel
pela integracdo dos servi¢cos prestados pelas Secretarias
Municipais de Educacdo, Acdo Social e Saude, com o

objetivo de desenvolvimento integral do estudante.



O o6rgdo monitora e atualiza o PAR/FNDE, objetivando
garantir o recebimento de verbas publicas, destinadas a

sua area de atuacéao.

E responsavel pelo alinhamento das diretrizes e metas de
governo acordadas com Chefe do Executivo, em relacéo a
Educacdo Especial, Plano de Acdo Municipal
Interdisciplinar para a atuagdo dos Assistentes Sociais e
Psic6logos nas unidades escolares, bem como pelas
demandas, demandas que interferem nos processos
educacionais, tais como: vulnerabilidade social, homofobia,
racismo, evasao escolar, bulling, uso abusivo de drogas,

situacOes de risco, fracasso escolar, violéncia intrafamiliar.

A Secdo auxilia o Setor de Suprimentos da Secretaria
Municipal de Educagéo, em especial, na fase interna, com
vistas a celebracdo de parcerias, convénios e licitacdes de

sua area de atuacao.

Os servidores municipais efetivos, lotados no setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,
operacionais, tipicas do magistério e meramente

burocraticas do érgéo.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°. O CHEFE DA SE(;AO PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, cargo em
comissao, ora criado, € o gestor com poder de decisdo e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela coordenacéo e direcéo do 6rgao e



de suas respectivas atribui¢cdes, alinhado as diretrizes de
governo acordadas com Chefe do Executivo. Também € o
coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DA SEQAO PROJETOS ESPECIAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 23. O artigo 27, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar

Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte

redacao:



DO SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA
ADULTOS: CENTRO DE EDUCAGCAO INTEGRADA -
(CEI)

Art. 27. O SETOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL PARA
ADULTOS: CEI - (CENTRO DE EDUCACAO
INTEGRADA - Gustavo Chereghini Bichuette) € o 6rgao
da Administracdo Municipal, de natureza tatica,
responsavel pelo alinhamento dos programas de educacao
especial para adultos no Municipio de Franca, segundo as
diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe

do Executivo e Secretario da Pasta.

E responsavel pelo atendimento de adultos, com foco na
inclusdo da pessoa com deficiéncia cognitiva no mercado
trabalho, sua participacdo e exercicio da cidadania na
sociedade.

Para cumprir as atribuicdes do 6rgao, os técnicos lotados
no setor, todos integrantes das carreiras do Magistério
Publico Municipal, exercem suas atividades com o objetivo
de:

Planejar e desenvolver Oficinas;

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar os programas
de educacéo profissional.

Prestar orientagbes técnicas no acompanhamento
pedagdgico com aprendizes;

Avaliar continuadamente o Curricular das Oficinas;
Programar e Acompanhar o atendimento Social e

Psicoldgico.

Os demais servidores municipais efetivos, lotados no

Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das



atividades técnicas, tipicas do magistério, operacionais e

meramente burocraticas do 6rgao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

8§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE EDUCAQAO ESPECIAL
PARA ADULTOS: CEl - (CENTRO DE EDUCACAO
INTEGRADA - Gustavo Chereghini Bichuette), cargo em
comissdo, ora criado, de natureza tética, é o gestor com
poder de decisdo, de confian¢ca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestédo do
orgao alinhada as diretrizes de governo para a Educacéao.

Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcbes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fun¢bes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE EDUCAQAO



V.

ESPECIAL PARA ADULTOS: CEI - (CENTRO DE
EDUCACAO INTEGRADA - Gustavo Chereghini
Bichuette):

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo, vinculado as Carreiras do Magistério e
com Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores vinculados as Carreiras do Magistério Publico
Municipal;

NIVEL SALARIAL: C3.

Art. 24. O artigo 29 e seu paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n°®

352, de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar Municipal n°

373, de 21 de dezembro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 29. O Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino
Fundamental e EMIM é composto por 42 (quarenta e duas)
Funcdes Gratificadas de Diretores de Escolas, todas com
natureza juridica técnica e sem relacdo especial de
confianga com o Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. As Func¢des Gratificadas de Diretores de
Escolas sdo num total de 42 (quarenta e duas), sendo:

39 (trinta e nove) para Escolas Municipais - EM - e
Escolas Municipais de Ensino Basico - EMEB,;

01 (uma) EMIM - Escola Municipal de Iniciagao
Musical;

02 futuras Escolas de Educacéo Béasica



Art. 25. O artigo 31, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE ESPORTE E CULTURA DA EDUCACAO

Art. 31. O SETOR DE ESPORTE E CULTURA DA EDUCACAO
€ 0 0rgdo da Administracdo Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéao, responséavel pela gestdo pedagdgica da
rede municipal de ensino. Para cumprir as atribuicées do 6rgéao,
0s técnicos lotados no setor sao todos integrantes das carreiras

do Magistério Publico Municipal.

Trata-se de Orgdo de natureza tatica, responsavel pelos
programas e politicas de esporte e cultura educacionais
administradas pelo Municipio de Franca, segundo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e

Secretario da Pasta.

O Setor responsabiliza-se pela estruturacdo pedagogica
apoiada na acéo e reflexdo. Trabalha o esporte, com a finalidade
de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua
formacdo para o exercicio da cidadania e a prética do lazer,
evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus
praticantes.

Na educacao cultura, compete ao 6rgao, desenvolver programas
que priorizam o respeito e a valorizacdo das raizes e herancas
culturais, de forma a resgatar e preservar a sua identidade

cultural no processo de construcao do coletivo.

O orgéo faz as articulagbes com a sociedade civil, entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos e

eventos esportivos e culturais na area da educacdo, dando



cumprimento as politicas publicas municipais esportivas, como
também coordena e administra a utilizacdo dos proprios
desportivos e culturais municipais, atendendo aos anseios e

necessidades da educacao esportiva e cultural.

O Setor também gerencia a participacdo dos estudantes nos
programas de esporte, lazer e cultura, vinculados aos 6rgaos

municipais estaduais e federais.

Os demais servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades técnicas, operacionais e meramente burocraticas do

orgao.

O 6rgédo integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucéo dos Programas de

Governo contidos nas leis de Orgamento-Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E CULTURA DA
EDUCACAO, cargo em comiss&o, ora criado, de natureza tatica,
€ 0 gestor com poder de decisdao, de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela
gestdo do 6rgdo alinhada as diretrizes de governo para a
Educacé@o. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcdes e
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as func¢des de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os
contratos e  respectivos  procedimentos sob  sua

responsabilidade;



Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;
Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial
do CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E CULTURA DA
EDUCACAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia
na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direcéo
e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 26 — Revoga-se o art. 12 da Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de

fevereiro de 2021
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ANEXO IX

Art. 1°. O ANEXO IX desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei
Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu
respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

ART. 2°. FICAM CRIADOS, OS SEGUINTES ORGAOS,
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA:

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS PUBLICAS;
Il. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,;
a) SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
II. DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA,;
V. DEPARTAMENTO DE HABITACAO
a) SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
V. SETOR DE PARCELAMENTO E USO DE SOLO;

VI. SETOR DE AVALIACAO E APROVACAO DE
PROJETOS.
VII. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE

OBRAS PUBLICAS;
a) SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS
PUBLICAS
VIII. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS;



DEPARTAMENTO DE SERVICOS E

INFRAESTRUTURA;

a) SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS;

b) SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA;

c) SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS
FUNERARIOS.

d) SETOR DE ALMOXARIFADO DE MATERIAIS
PARA INFRAESTRUTURA E VEICULOS;

e) SETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

f)  SETOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUTURA.

8 1°. Faculta-se ao Chefe do Executivo, transferir 6rgaos
da Secretaria Municipal de Infraestrutura para a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente sempre, que a prestacao de

servicos se mostrar mais eficiente.

§ 2°. Efetuada a transferéncia, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente respondera pelas obrigacbes do 6rgao,
inclusive aquelas de natureza orcamentaria.

§ 3°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Infraestrutura esté disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 4°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, 0s
cargos de:

agente politico de Secretario Municipal;

cargos em COmissao;

fungOes gratificadas.
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URBANA E OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVO DA ca
MUNICIPAL DE SECRETARIA
INFRAESTRUTURA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
SETOR DE - CHEFE DO SETOR DE
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SETOR DE GRATIFICADA DE
PARCELAMENTO E CHEFE DO SETOR DE FG
USO DE SOLO PARCELAMENTO E
USO DO SOLO
SETOR DE - FUNCAO FG

AVALIACAO E

GRATIFICADA DE




APROVACAO DE

CHEFE DO SETOR DE

PROJETOS AVALIACAO E
APROVACAO DE
PROJETOS
DEPARTAMENTO - DIRETOR DE
DE DEPARTAMENTO DE ca
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO DE
DE OBRAS OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS .
SETOR DE FUNCAO
ORCAMENTOS DE GRATIFICADA DE
OBRAS PUBLICAS CHEFE DO SETOR DE FG
ORCAMENTOS DE
OBRAS PUBLICAS
- FUNCAO
SETOR DE GRATIFICADA DE
FISCALIZACAO DE CHEFE DO SETOR DE FG
OBRAS FISCALIZACAO DE
OBRAS
FUNCAO
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DIRETOR DE _
i DEPARTAMENTO DE
SERVICOS E C4
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SETOR DE
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INFRAESTRUTURA FUNERARIOS SERVICOS
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SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
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INFRAESTRUTURA E INFRAESTRUTURA

TOTAIS DE
AGENTE
POLITICOS e
CARGOS EM
COMISSAO

12

TOTAL DE
FUNCOES
GRATIFICADAS

07

§ 5° As atribuicbes e competéncias dos oOrgdos, agente
politico de Secretario Municipal, dos cargos em comissao
e funcgdes gratificadas criados neste artigo séo fixados nos

termos desta lei.

Art. 3° Fica acrescentado a Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de

fevereiro de 2021, o titulo, caput do artigo 3°-A e todos os seus paragrafos, com

a seguinte redacéo:

Art. 3°-A. A SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PUBLICAS é o
orgao da Administracao Municipal, de natureza estratégica,
responsavel pela macrogestdo da infraestrutura urbana e

das obras publicas.

Trata-se do 6rgdo que possui a atribuicdo de aprovar,
normatizar e exercer a fiscalizacdo superior dos programas
e projetos completos de obras e servi¢cos de engenharia de

infraestrutura urbana.

A superintendéncia faz a macrogestao e o planejamento de

obras e servigcos de engenharia, de redes e equipamentos




de infraestrutura urbana e orienta a execucdo de
programas e projetos para a constru¢gdo, manutencéo,
conservacao, ampliacéo, adaptacao e reforma de edificios
e equipamentos publicos demandadas pelos 6rgdos da
Administragcdo Publica Municipal.

A macrogestdo compreende a coordenacédo articulada de
todas as fases das obras publica desenvolvidas por outros

orgaos da Administragdo Publica Municipal, em especial:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA;
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS;

DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA

IV. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE

INFRAESTRUTURA

O 6rgéo é também responséavel pelo gerenciamento das
intervengdes de Defesa Civil relacionadas a infraestrutura
e servicos de engenharia e integra o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — (SINPDEC), no ambito local,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas.



O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1° O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS PUBLICAS, cargo em comiss&o, ora
criado, é o gestor com poder de decisdo e de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario da Pasta, responsavel
pela coordenacdo do oOrgdo alinhada as diretrizes de
governo acordadas com Chefe do Executivo, como
também pela garantia da execucéo articulada de todas as
fases das obras publicas, fazendo-se cumprir, assim, os
programas de governo. E ainda o coordenador de

confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e PREFEITO, em
todas as suas fungdes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS PUBLICAS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissédo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 4°, O titulo do artigo 4° caput e todos seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a
seguinte redacao:
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 4°. O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA €é o
orgdo da Administragdo Municipal, de natureza estratégica,
responsavel pelo gerenciamento do fluxo dos processos
administrativos, que tramitam pela Pasta, objetivando a
formatacdo do negdécio juridico que sera objetivo de
licitag&o, sua viabilidade e pertinéncia.

O orgao se responsabiliza pelo cumprimento de prazos
processuais, com a finalidade de garantir a celeridade e
eficiéncia dos procedimentos que tramitam pela Pasta.

O Departamento, por meio de seus servidores publicos
municipais efetivos, coordena o fluxo dos processos
administrativos relacionados aos projetos e convénios para

obras publicas, em especial o(a):



a)

b)

Gerenciamento da dotacdo orcamentaria e recursos
financeiros vinculados a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, inclusive quanto a necessidade ou nao
de custos correlatos, que interferem no valor global,
como desapropriagoes;

Fiscalizacdo e garantia da correta aplicacdo dos
recursos financeiros e orgcamentarios;

Cumprimento das metas acordadas com o Chefe do
Executivo para as matérias de sua competéncia.
Preparacéo dos processos e documentos relacionados
as obras publicas, que serdo encaminhadas a licitacéao;
Registro da evolucao das obras publicas licitadas e o
cumprimento dos prazos e obrigacdes fixados em
contrato;

Atendimento externo da Secretaria Municipal de

Infraestrutura.

Integra ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,

sendo também, por ele, supervisionado o seguinte 6rgao:

SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

A coordenacdo das fases das obras publica, se faz de

modo integrado pelos seguintes 6rgaos:

DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA:
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS;



3. DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA;

4. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas.

O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execug¢do dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

§ 1°. @) DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, cargo em comissao, ora criado, é o
gestor com poder de decisdo e de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario da Pasta, responsavel pela
coordenacdo do 6rgdo alinhada as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, como também pela
garantia da correta aplicacdo dos recursos financeiros e
orcamentarios relacionados ao érgao e a maxima eficiéncia

na sua utilizacdo. E ainda o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e ao PREFEITO, em
todas as suas funcdes, competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungbes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas

com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,



gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll.  Coordenar, orientar e fiscalizar os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da  DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA:

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 5°. O paragrafo 3° do art. 4°-A da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03
de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05
DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:



§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

|.  PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicdo
Federal);

. FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados nas Secretarias Municipais de
infraestrutura e de Meio Ambiente;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 6° O titulo do artigo 5° caput e todos seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redagéo:

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA

Art. 5°° O DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA é o 6rgdo da
Administracdo Municipal, responsavel pelo gerenciamento

dos projetos de arquitetura e engenharia de obras publicas.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o planejamento,
elaboracao de estudos, planos e projetos de arquitetura e

engenharia para a execucdo de obras publicas, como



também pelo respectivo gerenciamento, conferéncia de

medicdes e controle da qualidade dos servicos.

Inclui-se nas atribuicbes dos técnicos efetivos do
Departamento, o0s projetos bésicos e executivos, em
especial:

a) Os desenhos do projeto;

b) As especificacOes;

c) O memorial descritivo dos servicos;

d) Os padrbes e os procedimentos de execucao dos
servicos;

e) As normas de execucao dos servicos;

f)  Outros detalhamentos que se fizerem
necessarios;

g) Reqgistro da evolucao das obras publicas licitadas
com recursos provenientes de convénios entre 0s
entes da federagdo, como também o
cumprimento dos prazos, com 0 objetivo de
possibilitar a prestacéo de contas;

h)  Registro da justificativa sobre a maxima eficiéncia
do projeto visando a seguranga e a economia na
execucao, na conservacdo e na operacao do
ativo;

)] Fiscalizar o inicio da implantacdo das obras
licitadas e seu respectivo andamento, elaborando
relatorios;

)] Acompanhar as medicOes feitas pelos fiscais de
obras publicas, comparando com o0s projetos
elaborados.

O orgao é responsavel pela analise da possibilidade
técnica de aditamentos contratuais, relacionados a obras

publicas.



As fases das obras publicas se dao de modo integrado

pelos seguintes Orgaos:

1. DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA;

2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS;

3. DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA;

4, DEPARTAMENTO DE  SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugcdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1° A FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA, funcdo em confianca, ora criada, € a
gestora com poder de deciséo e de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario da Pasta, responsavel pela
coordenacdo do orgdo alinhada as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, como também pela
garantia da correta aplicacdo dos recursos financeiros e
orcamentarios relacionados as suas atribuicdes. E ainda o

coordenador de confianga que:



Presta assessoria especial e estratégica ao
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e
ao PREFEITO, em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdao,
matérias, competéncias, assuntos e processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcbes de seu Orgdo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando,
ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordenar, orientar e fiscalizar os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigcos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

pela autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PROJETOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA  JURIDICA: FG -  FUNGAO
GRATIFICADA EM CONFIANCA,

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C4.



Art. 7°. O titulo do artigo 6° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Art. 6° O DEPARTAMENTO DE HABITACAO ¢ o 6rgéo
municipal de natureza estratégica, responsavel pelo
planejamento, diretrizes, coordenacdo, implementacéo,
gerenciamento e avaliacdo da politica municipal de
habitacdo de interesse social, dos instrumentos e
instancias de participacdo social, com o objetivo de suprir

as necessidades habitacionais do Municipio.

O 6rgdo gerencia a CENTRAL DE HABITACAO do
Municipio de Franca, sendo responsavel pelo
gerenciamento de programas habitacionais municipais,
como também pela orientacdo da populacdo, quanto aos
programas habitacionais estaduais, federais, como
também aqueles destinados a Habitacdo de Interesse
Social, executados com recursos publicos ou decorrentes

do FGTS — (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

O DEPARTAMENTO DE HABITACAO dirige, em nivel
estratégico, a regularizacdo fundiaria urbana, como
também os programas de regularizagcdo, vinculados a
REURB-S (REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DE
INTERESSE SOCIAL) e REURB-E (REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE ESPECIFICO),
como também os convénios de regularizacdo de nucleos
habitacionais com a Secretaria da Habitagcao do Estado de

Sao Paulo.



Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgao.

Integra a0 DEPARTAMENTO DE HABITACAO, sendo

também, por ele, supervisionado, o seguinte setor:

I.  Setor de Regularizagédo Fundiaria Urbana

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo, contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO,
cargo em comissao, ora criado, € responsavel pela direcédo
e gerenciamento das acdes municipais na area de
habitac&o. E o gestor com poder de decisdo em seu ambito
de atuacdo, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela gestao
das atribuicbes das unidades alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretario da

Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;



[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o objetivo de
alcancar as metas e os objetivos de governo em urgéncia
e emergéncia;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
HABITACAO:
|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

lll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV.  NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 8°. Fica acrescentado a Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de
fevereiro de 2021, o titulo, caput do artigo 6°-A e todos o0s seus paragrafos,

com a seguinte redacao:

DO SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 6°-A O SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA é
o 6rgdo municipal de natureza tatica, responsavel por
coordenar as ac¢les de regularizacdo fundiaria urbana de
areas em ZEIS — (Zona Especial de Interesse Social) ou
declaradas de interesse social, ou ainda de interesse
especifico, relativo a areas cuja ocupacao esté consolidada,

como também dos conjuntos habitacionais.



Responsabiliza-se também pelo gerenciamento da
regularizacdo disciplinada pela Lei Federal n® 13.465, de 11
de julho de 2017 - REURB-S (REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA DE INTERESSE SOCIAL) e REURB-
E (REGULARIZAQAO FUNDIARIA URBANA DE
INTERESSE ESPECIFICO), como também pela articulagéo
com a Secretaria da Habitacdo do Estado de Séo Paulo na

regularizacdo de nucleos habitacionais.

O SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA também é
responsavel pelo gerenciamento do trabalho social no
ambito das acdes e programas de regularizacdo fundiaria,
como também pelo estabelecimento de diretrizes e
gerenciamento de ac¢des multidisciplinares de poés-
regularizacdo, visando a destinacdo de interesse social das

areas regularizadas.

O orgéao faz ainda a articulacdo com as demais Secretarias
do Municipio de Franca, para o gerenciamento de acdes
voltadas a regularizacao fundiaria, em especial, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Ac¢do Social, como

também com a Procuradoria Geral do Municipio.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgao.

O ¢drgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.



8 1°° O CHEFE DO SETOR DE REGULARIZAQAO
FUNDIARIA, cargo em comiss&o, ora criado, é responséavel
pela direcao e gerenciamento das acdes municipais na area
de habitagdo. E o gestor com poder de decisdo em seu
ambito de atuacéo, de confianca do Prefeito Municipal e do
Secretéario Municipal da Pasta, responsavel pela gestado das
atribuicbes das unidades alinhadas as diretrizes
governamentais do Chefe do Executivo e Secretério da
Pasta. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA, em todas as suas funcoes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, = competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fun¢des de
seu Orgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

Coordenar, orientar e fiscalizar os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao, com o obijetivo de
alcancar as metas e 0s objetivos de governo em urgéncia e
emergéncia,;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA:



|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcéo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 9° Fica acrescentado a Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de

fevereiro de 2021, o titulo e caput do artigo 6°-B, com a seguinte redacao:

DO PARCELAMENTO DO SOLO

Art. 6°-B. O Parcelamento do Solo é gerenciado pelos
Setores de Parcelamento e Uso de Solo e de Avaliacéao e

Aprovacédo de Projetos.

Art. 10. O titulo do artigo 9°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorarao com a

seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS

Art. 9°. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS é o 6rgdo da Administracido Municipal,
responsavel pelo dimensionamento, analise de custos,

detalhamento e definicdo do escopo do projeto.

E responséavel pelo refinamento dos objetivos a serem
atingidos, como também pela definicdo do ciclo de
vida do projeto, detalhamentos, estimativas de custos,

prazos, reservas de contingéncia, curso de acdes



necessarias ao prazo, a qualidade, recursos humanos,
riscos e outras situacdes vinculadas ao Planejamento da
Obra

Integra ao DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS, sendo também, por ele,
supervisionado, o seguinte 6rgao:

Setor de Or¢camentos de Obras Publicas

O Departamento supervisiona também a elaboracdo dos
memoriais descritivos, especificagcbes e levantamentos
guantitativos dos projetos de obras publicas, com seus

orgcamentos e custos;

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do érgéo.

As fases das obras publicas se dao de modo integrado

pelos seguintes 6rgaos:

1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA:;

2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS;

3. DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA

4. DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA



VI.

O 6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, cargo em
comissdo, ora criado, € o gestor com poder de deciséo e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela coordenacéo do 6rgéo alinhada as
diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo,
como também pela garantia da correta aplicagdo dos
recursos financeiros e orgcamentérios relacionados as suas

atribuicdes. E ainda o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e ao PREFEITO, em
todas as suas funcdes, competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servi¢os e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Acompanhar as medicOes feitas pelos fiscais de obras
publicas, comparando com o orgamento elaborado;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.



§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 11. O titulo do artigo 12, caput e todos seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA

Art. 12. O DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA ¢é o0 06rgdo municipal, de nivel
estratégico, responsavel pela execucdo das obras,
manutencdo e demais servicos urbanos e rurais de
infraestrutura, que sejam realizados com recursos

humanos da propria Administracdo Municipal.

E responsabilidade do 6rgéo, a supervisdo da manutencéo
de obras pdublicas, edificagcbes, obras de arte e
infraestrutura urbana, assim a recuperacdo de ruas e
estradas municipais, manutencdo de pracas, parques,

jardins, proprios publicos, limpeza das galerias de aguas



pluviais e outros servigcos de infraestrutura urbana, que

forem executados com méao de obra prépria.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas.

Integra o DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA, sendo também, por ele,

supervisionado, 0s seguintes sub 6rgaos:

Setor de Gerenciamento de Obras Publicas,

Setor de Infraestrutura Elétrica;

Setor de Gestdo Dos Servicos Funerarios;

Setor de almoxarifado de infraestrutura e veiculos;

Setor de manutencédo de veiculos e

Setor de servicos de manutencdo de préprios publicos e

infraestrutura.

O é4rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA, funcao gratificada em confianca, ora
criada, é responsavel, em sede estratégica, como o gestor
com poder de deciséo e de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario da Pasta, responsavel pela coordenacgéo
do 6rgéo, como também pela garantia da correta aplicagéo
dos recursos financeiros e orcamentarios relacionados as

suas atribuicdes. E ainda o coordenador de confianca que:



Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA e ao PREFEITO, em todas as suas
fungbes, competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNC}AO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: FG — FUNCAO GRATIFICADA EM
CONFIANCA;

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C4.



Art. 12. O paragrafo 2° do art. 13 da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS é:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados nas Secretarias Municipais de
Infraestrutura e de Meio Ambiente;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 13. O paragrafo 3° do art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA
ELETRICA:



PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados nas Secretarias Municipais de
Infraestrutura e de Meio Ambiente;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 14. O paragrafo 2° do art. 15 da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE GESTAO DOS
SERVICOS FUNERARIOS:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento (a ser computado
nos percentuais destinados a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo no art. 37, inc. V da
Constituicao Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados nas Secretarias Municipais de

Infraestrutura e de Meio Ambiente;



V. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 15. O titulo do artigo 16, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorarao com a
seguinte redagéo:

DO SETOR DE ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PARA
INFRAESTRUTURA E VEICULOS

Art. 16. O SETOR DE ALMOXARIFADO DE MATERIAIS
PARA INFRAESTRUTURA E VEICULOS é o 6rgdo da
Administracdo Direta, de natureza tatica, responsavel pelo
armazenamento e guarda de materiais utilizados em obras
e manutencdo de prédios, como também das pecas de

reposicao de veiculos automotores.

O 6rgao é também responsavel pelo controle do uso dos
veiculos vinculados a Secretaria Municipal de

Infraestrutura e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas.

O é4rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugcdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO DE
MATERIAIS PARA INFRAESTRUTURA E VEICULOS,
cargo em comissao, ora criado, é o gestor com poder de

decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do



Secretario da Pasta, responsavel pela coordenagdo do
orgao alinhada as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo, além de garantir da correta aplicacao
dos recursos humanos e materiais relacionados as suas

atribuicdes. E ainda o coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA e PREFEITO, em todas as suas funcgdes,
competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungbes de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e
autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os
contratos e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordenar, orientar e fiscalizar os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou
fornecedores externos afetos a sua area;

Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO DE
MATERIAIS PARA INFRAESTRUTURA E VEICULOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissédo de chefia,
direcao e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.



Art. 16. O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redagéo:

DO SETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Art. 17. O SETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS é o
orgdo da Administracdo Direta, de natureza tatica,
responsavel pelos servicos de manutencdo preventivas e
corretivas dos veiculos pertencentes a frota oficial,
almoxarifado de reposicdo de pecas, como também pela
fiscalizagdo dos servicos de manutencdo veicular

contratados.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugcdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-

Programa.

8 1°. O CHEFE DO SETOR DE MANUTENQAO DE
VEICULOS, cargo em comiss&o, ora criado, é o gestor com
poder de deciséo e de confian¢a do Prefeito Municipal e do
Secretario da Pasta, responsavel pela coordenacdo do
orgao alinhada as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo, além de garantir da correta aplicacédo
dos recursos humanos e materiais relacionados as suas

atribuicbes. E ainda o coordenador de confianca que:



|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA e ao PREFEITO, em todas as suas
fungbes, competéncias da unidade;

[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area,;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE MANUTENQAO DE
VEICULOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissédo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 17. O titulo do artigo 18, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorardo com a

seguinte redacgao:



DO SETOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE
PROPRIOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA

Art. 18. O SETOR DE MANUTENC}AO DE PROPRIOS
PUBLICOS E INFRAESTRUTURA ¢é o o6rgdo da
Administracdo Direta, em nivel tatico, responsavel pelos
servicos de manutencdo dos préprios publicos, obras de
infraestrutura realizadas, pracas, parques, jardins, galerias
de aguas pluviais e outras edificacdes, que se fizerem

necessaria a manutencao.

O Setor é responséavel pela execucdo de obras publicas,
edificacdes, obras de arte e infraestrutura urbana, assim a
recuperacdo de ruas e estradas municipais, manutencao
de pracas, parques, jardins, proprios publicos, limpeza das
galerias de 4&guas pluviais e outros servicos de
infraestrutura urbana, que forem monitorados com méao de
obra propria, como também pelo almoxarifado de materiais,

destinado a execucédo das respectivas obras publicas.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgcamento-
Programa.

§ 1°. A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUTURA, funcao gratificada em confianca, ora
criada, € a gestora com poder de decisdo e de confianca



do Prefeito Municipal e do Secretario da Pasta,
responsavel pela coordenacdo do 6rgdo alinhada as
diretrizes de governo acordadas com Chefe do Executivo,
além de garantir da correta aplicagdo dos recursos
humanos e materiais relacionados as suas atribuicdes. E

ainda o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DA PASTA e ao PREFEITO, em todas as suas
funcdes, competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUTURA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: FG — FUNCAO GRATIFICADA EM
CONFIANCA;



FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre os
servidores lotados nas Secretarias Municipais de
Infraestrutura e de Meio Ambiente;

NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Secretario Municipal de Infraestrutura (S3)

Superintendéncia de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas
Superintendente de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas (C5)

Departamento
Administrativo da
Secretaria Municipal de
Infraestrutura
Diretor do Departamento
Administrativo da Sec.
Municipal de
Infraestrutura (C4)

Setor de
Avaliagéo e
Aprovagao de
Projetos

Chefe do Setor de
Avaliagéo e
Aprovagéo de
Projetos (FG)

Setor de
Suprimentos da
Secretaria
Municipal de
Infraestrutura
Chefe do Setor de
Suprimentos da
Secretaria
Municipal de
Infraestrutura (C1)

Setor de Fiscalizagdo
de Obras
Chefe do Setor de
Fiscalizagdo de Obras
(FG)

Departamento de
Servigos e
Infraestrutura
Diretor de Departamento
de Servigos e
Infraestrutura (FG)

Departamento de
Projetos de Arquitetura
e Engenharia
Diretor de Departamento
de Projetos de
Arquitetura e Engenharia
(FG)

Departamento de
Habitacao
Diretor do Departamento
de Habitagdo (C4)

Setor de
Gerenciamen
to de Obras
Publicas
Chefe do
Setor de
Gerenciament
ode Obras
Publicas (C1)

Setor de
Infraestrutura
Elétrica
Chefe do
Setor de
Infraestrutura
Elétrica (C1)

Setor de

Almoxarifado
de Materiais
Gestao para
dos Infraestrutura
e Veiculos
Chefe do
Setor de
Almoxarifado
de Materiais
Funerarios para
(C1) Infraestrutura
e Veiculos
(C1)

Setor de

Servigos
Funerarios
Chefe de
Gestéo dos
Servigos

Setor de
Servicos de
Manutengao
de Préprios

Publicos e
Infraestrutura
Chefe do Setor
de Servigos de

Manutengao
de Proprios

Publicos e

Infraestrutura
()

Setor de
Manutengao
de Veiculos

Chefe do

Setor de
Manutengao
de Veiculos

(C1)

Setor de
Regularizagdo
Fundiaria
Chefe do Setor

Regularizagéo
Fundiaria (C2)

Departamento de
Planejamento de Obras
Publicas
Diretor de Departamento
de Obras Publicas (C4)

Setor de
Orgamentos
de Obras
Publicas
Chefe do Setor
de
Orgamentos e
Obras Publicas
(FG)

Setor de
Parcelamento e
Uso de Solo
Chefe do Setor de
Parcelamento e
Uso do Solo (FG)

Composicao da Secretaria de Infraestrutura

Quantidade de cargos comissionados e fungdes gratificadas:
S3:1|C5:1|C4:3|C3:0|C2:1|C1:6|FG:7



ANEXO X

Art. 1°. O ANEXO X desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei

Complementar Municipal n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu

respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°® 354, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°.

Ficam criados, os seguintes 0rgdos, na Secretaria

Municipal de Meio Ambiente:

VII.

VIII.

IX.

a)

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE

a. CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

b.  SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL;

a) SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO

AMBIENTE

1. SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
HERBARIO MUNICIPAL

2. SETOR AVES SILVESTRES E DE
MELIPONICULTURA,;

3. SETOR DE CONSERVACAO E
ZELADORIA — JARDIM ZOOBOTANICO

4. SETOR DE GESTAO E INTEGRACAO
AMBIENTAL.

b) SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

SECAO DE MANUTENCAO AMBIENTAL URBANA



b)

SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE
ARVORES

8§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Meio

Ambiente esta disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, 0s

cargos de:

I.  agente politico de Secretario Municipal;

[I.  cargos em comissao;

lll.  funcBes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLJTICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Nivel Subnivel 1 Subnivel 2
GABINETE DA - - SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO s3
SECRETARIA AMBIENTE
MUNICIPAL DE MEIO | CHEFIA DE
AMBIENTE GABINETE DA CHEFE DE GABINETE DA
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO C5
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
AMBIENTE
SETOR
ADMINISTRATIVO DA CHEFE DO SETOR
SECRETARIA ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA c1
MUNICIPAL DE MEIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
GESTAO AMBIENTAL GESTAO AMBIENTAL
SECAO DE CHEFE DA SECAO DE
CONSERVACAO DO CONSERVACAO DO MEIO Cc2
MEIO AMBIENTE AMBIENTE
SETOR DE FORMACAO | CHEFE DO SETOR DE FORMACAO
DE MUDAS E DE MUDAS E HERBARIO c1
HERBARIO MUNICIPAL | MUNICIPAL
SETOR AVES CHEFE DO SETOR DE AVES
SILVESTRES EDE  |SILVESTRES E DE c1
MELIPONICULTURA | MELIPONICULTURA
CO,\ISSEETS\?A[C)% £ |CHEFE DO SETOR DE c1
CONSERVACAO E ZELADORIA —
ZELADORIA = JARDIM | 55pp M ZOOBOTANICO
ZOOBOTANICO
SETOR DE GESTAO E X
INTEGRACAO CHEFE DO SETOR DE GESTAO E FG

AMBIENTAL

INTEGRACAO AMBIENTAL




SETOR DE

CONVENIOS, .
CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS,
CONTRATOS,
CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E
LICENCIAMENTOS E 1 |c1
PROGRAMAS AMBIENTAIS
PROGRAMAS
AMBIENTAIS
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTODE | , | ,
LIMPEZA URBANA LIMPEZA URBANA
SECAO DE CHEFE DA SECAO DE
MANUTENCAO MANUTENCAO AMBIENTAL 1 |c2
AMBIENTAL URBANA URBANA
SETOR DE PLANTIO, | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE FG
CORTE E PODA DE DO SETOR DE PLANTIO, CORTEE | 1 | -
ARVORES PODA DE ARVORES C1
TOTAIS DE AGENTE
POLITICO e 11
CARGOS EM
COMISSAO
TOTAL DE
FUNCOES 2

GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgdos, agente

politico de Secretario Municipal, dos cargos em comissao

e funcdes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos

termos desta lei.

Art. 3°. O caput do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 354, de 03 de

fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°. Encontram-se diretamente vinculados ao Gabinete

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente os seguintes

orgaos:

CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;
SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE




Art. 4°. O titulo do artigo 4°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DA CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 4°. A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE é o 6rgédo de assessoria
do Secretario Municipal de Meio Ambiente, que atua como
Secretario-Adjunto, assistindo o Secretario Municipal de
Meio Ambiente, em todas as suas funcdes, como também

substituindo-o em todos os seus impedimentos.

Trata-se do 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento e
implantacédo das politicas pubicas municipais, relacionadas
ao meio ambiente e limpeza publica urbana alinhadas as

diretrizes de governo acordadas com o Chefe do Executivo.

A CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE supervisiona:

. SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

8 1°° O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, cargo em comissao,
ora criado, de natureza estratégica, de confianca do Chefe
do Executivo Municipal e Secretdrio da Pasta, para
assessora-lo no desempenho de suas funcbes como
Secretéario-Adjunto de Meio Ambiente, como também
exerce todas as suas atribuicdbes por ocasidao de seu
impedimento. Também € o coordenador de confianca que:
|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE em todas as suas



funcdes, competéncias da unidade, como também é seu
substituto imediato em seus impedimentos;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

lll. Dirige de forma emergencial os demais o6rgdos da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em caso de
impedimento do titular;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissé&o de direcéo e
assessoramento;

[l.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C5.

Art. 5°, O titulo do artigo 5° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE



Art. 5°. O SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE € o 6rgao municipal, de
natureza tatica, responsavel pela coordenacdo do
atendimento externo da Secretaria Municipal de Meio
ambiente, como também pelo gerenciamento do fluxo de

processos administrativos que tramitam pela Pasta.

O 6rgdo se responsabiliza pelo cumprimento de prazos
processuais, com a finalidade de garantir a celeridade e

eficiéncia dos procedimentos que tramitam pela Pasta.

O gerenciamento da dotacdo orcamentaria da Pasta é
realizado pelo Setor, como também pela fiscalizacdo e
garantia da correta aplicacdo dos recursos financeiros e

orcamentarios.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§ 1° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, cargo
em comissao, ora criado, é o gestor com poder de decisdo
e de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela coordenacéo e direcéo do 6rgao e
de suas respectivas atribui¢cdes, alinhado as diretrizes de

governo acordadas com Chefe do Executivo.



E também responséavel pela garantia da correta aplicacéo
dos recursos financeiros e orcamentarios relacionados ao
6rgdo e a maxima eficiéncia na sua utilizacdo. E ainda o

coordenador de confianga que:

|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, em todas as suas
fungbes e competéncias da unidade;

[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[lI.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

|. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

ll. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

lll. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 6°. O titulo do artigo 6° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:



a)

b)

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 7°. O DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL é
0 6rgdo, municipal de natureza estratégica, responsavel
pelos projetos e atividades de preservacéo e recuperacao
ambiental do Municipio de Franca, conservacao da flora,
fauna doméstica, fauna silvestre, bem-estar e acolhimento

animal.

E competéncia do departamento a andlise do
licenciamento ambiental municipal, sua concessao ou nao,
analise dos estudos de impacto ambiental e de risco.

Cabe ao 6rgéo planejar, ordenar e coordenar as atividades
de defesa do meio ambiente no Municipio de Franca,
definindo critérios para conter a degradacédo e a poluicdo

ambiental, como também:

Manter relacdes e contatos, visando a cooperacao técnico-
cientifica com 6rgdos e entidades ligadas ao meio
ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com 6rgdos e entidades
internacionais;

Estabelecer, com os 6rgdos federal e estadual do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), critérios visando a
otimizacdo da acdo de defesa do meio ambiente, no
Municipio de Franca;

Desempenhar as competéncias, enquanto 6rgao local do
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), de forma
abrangente e descentralizada, no territério do Municipio de

Franca;



Compete ao Departamento, a proposicdo de atividades
pedagdgicas, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo e/lou em parceria com Organizacbes da
Sociedade Civil — (OSC) e a coordenacéo do poder de
policia, em conjunto com as chefias dos agentes de
fiscalizacdo ambiental, como também da coleta e

destinacao de residuos solidos.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocréticas do 6rgéo.

Integra ao DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL,
sendo também, por ele, supervisionados, 0s seguintes
orgéos:

1. SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO

AMBIENTE

a) SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
HERBARIO MUNICIPAL

b) SETOR AVES SILVESTRES E DE
MELIPONICULTURA;

C) SETOR DE CONSERVACAO E
ZELADORIA — JARDIM ZOOBOTANICO

D) SETOR DE GESTAO E INTEGRACAO
AMBIENTAL.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
AMBIENTAL, cargo em comissao, ora criado, € o gestor
com poder de deciséo, de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel pela
supervisdo, gerenciamento e coordenacdo do
departamento, alinhado as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, bem como pelo
conjunto de atribuicoes e responsabilidades
correspondentes as competéncias das unidades previstas
na estrutura organizacional do 6rgdo. Também é o
coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, em todas as suas
funcdes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orientar e fiscalizar os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
AMBIENTAL.:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;



Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissé&o de direcio e
assessoramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 7°. O titulo do artigo 7°, caput e todos 0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

DA SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Art. 7°. A SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE € o 6rgdo municipal, de natureza tatica,
responsavel pelas Unidades de Conservac¢ao do Municipio,
Areas de Protecdo Ambiental, manejo e conservacido de
animais silvestres e cuidados com animais domésticos
abandonados, vitimas de abuso, maus-tratos, abandono,

agressao, gestao dos Parques Municipais Urbanos.

As Unidades de Conservacdo (UCs) sdo 0s espagos
protegidos, regidos pelo Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza — (SNUC), conforme a Lei
Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, com o objetivo
de promover a conservacao e manutencao do patriménio
natural — diversidade de fauna, flora e demais formas de
vida — e suas interacbes com o0 meio, no qual estdo

inseridos.

As Areas de Protecdo Ambiental (APAs) sdo UCs de Uso
Sustentavel, dotadas de atributos abioticos, bioticos,
estéticos ou culturais, especialmente importantes para a
gualidade de vida e o bem-estar das popula¢cées humanas
e tem como objetivos basicos, proteger a diversidade



bioldgica, disciplinar o processo de ocupacdo e assegurar

a sustentabilidade do uso dos recursos naturais.

E de responsabilidade da Secdo, a administracdo e
organizacdo das atividades e instalacdbes do Canil
Municipal e promover acdes de bem-estar animal.
Gerenciar a castracdo de cées e gatos e fiscalizacdo de
empresas e parceiros no exercicio desse trabalho, como

também a captura e recolhimento de animais

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secéo, tém
como atribuicdo o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

A SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE
supervisiona:

. SETOR DE FORMAQAO DE MUDAS E HERBARIO
MUNICIPAL,;

II.  SETOR AVES SILVESTRES E DE MELIPONICULTURA;

. SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA — JARDIM
ZOOBOTANICO;

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

§ 1°. O CHEFE DE SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, cargo comissionado ora criado, € o gestor de
confianca do Prefeito responsavel pela coordenacdo da
secdo, pela administragcdo, garantindo tanto o fiel
cumprimento das politicas publicas de meio ambiente

alinhadas ao cumprimento das metas estabelecidas no



Plano de Governo, acordadas com o Chefe do Executivo,

de sua area. Também é o coordenador de confianca que:

|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, em todas as suas
funcdes e competéncias da unidade;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 5° S80 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DE SECAO DE CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 8°. O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacéo:



DO SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E HERBARIO
MUNICIPAL

Art. 8. O SETOR DE FORMAQAO DE MUDAS E
HERBARIO é o 6rgdo municipal, de natureza tatica,
responsavel pela producdo e fornecimento de mudas de
plantas, destinadas aos plantios realizados nas areas
publicas municipais (parques, escolas, areas de
preservacao permanente, unidades de conservagao e
demais unidades da Prefeitura de Franca), bem como
promover a arborizacdo e o ajardinamento de areas da

municipalidade.

O Setor forma espécies arbustivas e herbaceas, sendo
estas mudas ornamentais e nativas de boa qualidade, de
espécies resistentes e adaptadas ao ambiente urbano, com

a maior diversidade.

E atribuido ao Setor, as atribuicbes para campanhas de

arborizacao urbana e reflorestamento.

O "Herbéario" é servico de constituicdo do acervo de plantas
identificadas e catalogadas, incluindo o banco de
sementes, cujo objetivo € o estudo de preservacdo da
vegetacao e divulgacao da flora do Municipio de Franca.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do orgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE FORMACAO DE MUDAS
E HERBARIO MUNICIPAL, cargo em comiss&o, ora
criado, € responsavel é o gestor com poder de decisédo e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela coordenacdo do 6rgdo, como
também pelo cumprimento das diretrizes acordadas com o
Chefe do Executivo, além de garantir da correta aplicacédo
dos recursos humanos e materiais relacionados as suas

atribuicdes. E ainda o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e ao PREFEITO, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;
Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE FORMACAO DE
MUDAS E HERBARIO MUNICIPAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;



Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 9°. O titulo do artigo 9°, caput e todos o0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR AVES SILVESTRES E DE
MELIPONICULTURA

Art. 9°° O SETOR AVES SILVESTRES E DE
MELIPONICULTURA é o o6rgao municipal de natureza
tatica, responséavel pelo VITAS — (VIVEIRO TRANSITORIO
DE AVES SILVESTRES) e pela MELIPONICULTURA.

O VITAS - (VIVEIRO TRANSITORIO DE AVES
SILVESTRES) é um Centro de Triagem de Animais
Silvestres (Cetas), especializado em aves, autorizado pelo
IBAMA — (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis), e constituido nos termos
da INSTRUCAO NORMATIVA N° 179, DE 25 DE JUNHO
DE 2008 do préprio IBAMA — (Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis).

O VITAS recebe animais provenientes de resgates ou
apreensodes pelas policias ambientais vitimados, 6rfaos ou
oriundos de apreensdes, em a¢cfes de combate ao tréafico

ou por entrega espontanea.

O setor cuida ndo s6 do atendimento veterinario, como
também da reabilitacdo, triagem e destinacdo das aves
silvestres, devolvendo-os a natureza ou repatriando-as,

guando sua origem esta localizada fora do Estado.


https://www.ibama.gov.br/fauna-silvestre/cetas/o-que-sao-os-cetas
https://www.ibama.gov.br/fauna-silvestre/cetas/o-que-sao-os-cetas
http://estruturaorganizacional.dados.gov.br/id/unidade-organizacional/26
http://estruturaorganizacional.dados.gov.br/id/unidade-organizacional/26
http://estruturaorganizacional.dados.gov.br/id/unidade-organizacional/26
http://estruturaorganizacional.dados.gov.br/id/unidade-organizacional/26

O CETAS-VITAS também integra os projetos de educacéao
ambiental do Municipio de Franca, contribuindo para o
entendimento das relacbes homem e meio ambiente e

preservacao das espécies.

A Meliponicultura (criacdo de abelhas nativas sem ferrao)
trata-se de uma atividade integrada aos quatro grandes
eixos da sustentabilidade. E geradora de impacto
ambiental positivo, € economicamente viavel, &
socialmente aceita e culturalmente importante pela
proposta educacional, que desempenha no convivio com a

sociedade.

Trata-se de uma atividade que serve de instrumento de
educacdo ambiental, por despertar nas criangas e adultos
0 gosto pela atividade, bem como o cuidado e a

preservacao dessas abelhas.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°° O SETOR AVES SILVESTRES E DE
MELIPONICULTURA, cargo em comissao, ora criado, de
natureza tética, € responsavel o gestor com poder de
decisédo e de confianga do Prefeito Municipal e do
Secretario da Pasta, responsavel pela coordenacdo do

O0rgado e suas respectivas competéncias, como também



pelo cumprimento das diretrizes acordadas com o Chefe do

Executivo. E ainda o coordenador de confianca que:

|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e ao PREFEITO, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR AVES SILVESTRES E DE
MELIPONICULTURA:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 10. O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:



DO SETOR DE CONSERVACAO E ZELADORIA -
JARDIM ZOOBOTANICO

Art. 10. O SETOR DE CONSERVAQAO E ZELADORIA -
JARDIM ZOOBOTANICO é o 6rgéo municipal, de natureza
tatica, responsavel por coordenar os horarios de
funcionamento, a conservacgéo, a manutencao e limpeza do

Jardim Zoobotanico.

O Setor faz também a gestdo dos servicos terceirizados

relacionados a sua competéncia.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DE SETOR DE CONSERVACAO E
ZELADORIA - JARDIM ZOOBOTANICO, cargo em
comissao, ora criado, é o gestor com poder de decisdo em
seu ambito de atuacéo, de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal do Meio Ambiente, responsavel
pela gestdo do 6rgao, alinhado as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, como também pela
coordenacdo das atribuicbes e responsabilidades da
unidade. Também é o coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e ao PREFEITO, em

todas as suas funcdes e competéncias da unidade;



[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as fungfes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CONSERVAQAO E
ZELADORIA — JARDIM ZOOBOTANICO:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 11. O titulo do artigo 12, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS



Art. 12. O SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS é o
orgdo municipal, de natureza téatica, responsavel pela
gestao de convénios, contratos e licenciamento ambiental
municipal, como também pelo respectivo gerenciamento

dos programas ambientais da Pasta.

O oOrgdo é responsavel pela gestdo, fiscalizacdo e
acompanhamento de convénios e contratos celebrados
entre 0 Municipio, o Estado e a Unido, e também pelo
gerenciamento dos licenciamentos e programas

ambientais.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6érgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS,
CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS, cargo em comisséo, ora criado, é o gestor
com poder de deciséo e de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, responséavel
pela coordenacdo de todas as atribuicbes do 6érgao,
alinhado as diretrizes de governo acordadas com Chefe do
Executivo, aléem de garantir a fiel execucdo dos convénios
e contratos, e a respectiva aplicagéo correta dos recursos
financeiros publicos. Também ¢é o coordenador de

confianga que:



|.  Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e ao PREFEITO, em
todas as suas funcdes e competéncias da unidade;

[I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

IV. Fiscaliza os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS,
CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 12. O titulo do artigo 13, caput e todos o0s seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacéo:

DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA



Art. 13. O DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA é o
orgao municipal, de natureza estratégica, responsavel pela
limpeza urbana do Municipio de Franca, conservacao de
areas publicas, das pracas e parques publicos, procedendo

a rocada e limpeza nos termos da legislacao vigente.

Compete ao Departamento, o recolhimento e a destinagéo
dos residuos verdes, supervisdo da poda e extracdo de
arvores, gerenciamento da coleta e destinacéo de residuos
da construcdo civil, coleta, destinacdo e tratamento de
residuos sélidos advindos do lixo doméstico, comercial e

coleta seletiva.

O 6rgédo gerencia o recolhimento dos residuos publicos,
assim agueles resultantes dos servigos de limpeza publica
urbana, incluindo-se todos os residuos de varricdo e
rocada das vias publicas, remocédo manual de residuos de
cursos d’agua, limpeza de feiras livres, Coleta de Residuos
Sdélidos Domiciliares comuns e Coleta de Residuos Sélidos
Reciclaveis, além dos Ecopontos, locais destinados para o
correto descarte de residuos reciclaveis, lixo
eletrbnico, residuos da construcdo civil de pequenas
reformas, como tijolos, restos de azulejos e madeira
residuos vegetais (podas de &rvores ou grama) e

mobiliarios inserviveis.

O 6rgdo gerencia o contrato de limpeza urbana e coleta de
residuos solidos do Municipio, sendo responsavel pela
afericdo dos servigcos prestados, garantindo a correta

aplicagdo dos recursos publicos;


https://www.curitiba.pr.gov.br/servicos/ecopontos-descarte-correto-de-residuos/716

O Departamento alinha as politicas publicas de limpeza
urbana, as diretrizes politico-governamentais acordadas

com o Chefe do Executivo e Secretario da Pasta.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do 6rgéo.

O DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA supervisiona:

I.  SECAO DE MANUTENCAO AMBIENTAL URBANA
a) SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE
ARVORES

O é6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°. O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
URBANA, cargo em comissdo, ora criado, é o gestor
com poder de deciséo e de confianca do Prefeito Municipal
e do Secretario da Pasta, responsavel pela direcdo e
coordenacdo de todas as competéncias e atribuicdes do
orgao alinhadas as diretrizes de governo acordadas com
Chefe do Executivo. Também é o coordenador de

confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, em todas as suas
fungBes e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,

matérias, competéncias, assuntos e  processos



administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela
autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA:
|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissé&o de dire¢éo e
assessoramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV.  NIVEL SALARIAL: C4.

Art. 13. O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DA SECAO DE MANUTENCAO AMBIENTAL URBANA

Art. 14. A SECAO DE MANUTENCAO AMBIENTAL
URBANA ¢é o0 0rgdo municipal, de natureza tética,
responsavel pelo alinhamento dos programas e politicas de
Governo relacionadas ao uso, manutencdo, limpeza e
conservacao de pracas e areas verdes do Municipio de
Franca, segundo as diretrizes politico-governamentais
acordadas com o Chefe do Executivo e Secretario da
Pasta.



A Secdo coordena o0s servicos de manutencao,
conservacao, limpeza e rocada de areas publicas verdes,
urbanizadas e ndo urbanizadas, incluindo areas de APPs e
suas equipes de trabalho, como também os servicos de
limpeza mecanizada de areas verdes publicas e areas
institucionais, zelando pela coleta, transporte e destinacao

dos residuos.

O orgéao é responsavel pelo gerenciamento do Programa
Municipal “Adote uma Praga” e fiscaliza os respectivos

contratos.

Os servidores municipais efetivos, lotados na Secéo, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6érgéo.

A SECAO DE MANUTENCAO AMBIENTAL URBANA
supervisiona:
SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE ARVORES.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-
Programa.

§ 1°. O CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO
AMBIENTAL URBANA cargo em comissao, ora criado, é
0 gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuacéo,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao,
alinhada as diretrizes de governo acordadas com Chefe do

Executivo, como também pela coordenacdo das



atribuicdes e responsabilidades da unidade. Também é o
coordenador de confianca que:

|.  Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE e a chefia imediata dos assuntos
relacionados a sua secéo;

II. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacéo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

[ll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da SECAO DE MANUTENCAO AMBIENTAL
URBANA:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

[l.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV.  NIVEL SALARIAL: C2.

Art. 14. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE
ARVORES



Art. 15. O SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE
ARVORES ¢ o 6rgdo municipal, de natureza tatica,
responsavel pelo alinhamento dos programas e politicas de
Governo relacionadas ao plantio, corte e poda de &rvores
do Municipio de Franca, segundo as diretrizes politico-
governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e

Secretario da Pasta.

O Setor tem como atribuigdo, a conservagao e a melhora
da qualidade ambiental urbana, acbes de manejo como o
plantio, o transplante, a poda ou mesmo o corte total das
arvores urbanas, como estratégias para a harmonizagao
dindmica entre os elementos construidos e os elementos

naturais.

E de responsabilidade do setor, o adequado planejamento
da arborizacdo urbana, como também pelo manejo

respectivo.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéao.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

§1° A FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE PLANTIO, CORTE E PODA DE ARVORES, funcéo de
confianga, ora criada, € a gestora com poder de decisdo
em seu ambito de atuacdo, de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal da Pasta, responsavel
pela gestdo do oOrgao e das atribuicbes da unidade



alinhadas as diretrizes governamentais do Chefe do
Executivo. Também é o coordenador de confianca que:
Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE e a chefia imediata dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial DA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE PLANTIO, CORTE E PODA DE ARVORES:
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: FG - Funcdo Gratificada em
Confianca,

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C1.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 354, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente
Secretario de Meio Ambiente (53)

Chefia de Gabinete da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente

Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal Chefe do Setor Administrativo da Secretaria

de Meio Ambiente (C3)
Departamento de Gestio
Ambiental
Direfor de Departamento de
Gestdo Ambiental (C4)

Setor de Conveénios, Contratos,
Licenciamentos e Programas Ambientais
Chefe do Setor de Convénios, Contratos,
Licenciamentos e Programas Ambientais (C1)

Secdo de Conservagao do Meio Ambiente
Chefe da Secéo de Conservacéo do Meio
Ambiente {C2)

Setor de Formagao de Mudas e Herbario
Chefe do Setor de Formacao de Mudas e
Herbario (C1)

Setor de Aves Silvestres e de
Meliponicultura
Setor de Aves Silvestres e de Meliponicultura

(C1)

Setor de Conservagao e Zeladoria — Jardim
Zoobotinico
Chefe do Setor de Conservacdo e Zeladoria —
Jardim Zooboténico (C1)

Setor de Gestio e Integragio Ambiental
Chefe do Setor de Gestdo e Integracdo
Ambiental (FG)

Municipal de Meio Ambiente (C1)

Departamento de Limpeza
Urbana
Diretor do Departamento de
Limpeza Urbana (C4)

Secio de Manutengao Ambiental Urbana
Chefe da Segdo de Manutengdo Ambiental
Urbana (C2)

Setor de Plantio, Corte e Poda de Arvores
Chefe do Setor de Plantio, Corte e Poda de
Arvores (FG)

Composicédo da Secretaria de Meio Ambiente

Quantidade de cargos comissionados e fungdes gratificadas:
S53:1|C5:1|C4:2|C3:0|C2:2|C1:5|FG:2



ANEXO XI

Art 1°. O ANEXO Xl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei

Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu

respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 355, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

VI.

VII.

VIII.

Art. 1° A Secretaria Municipal de Seguranga tem como
atribuigéo:

Zelar, no ambito e competéncia do Municipio, sob
orientacdo do Prefeito, por tudo o que diz respeito a
melhoria da Seguranca Publica e do Transito na cidade de
Franca,

Zelar pela guarda dos proprios municipais, dos bens e dos
logradouros publicos da municipalidade;

Garantir a seguranca nas acOes e atividades realizadas
pela Prefeitura Municipal,

Integrar-se com os demais 6rgéos de Seguranca Publica;
Prevenir e coibir, pela presenca e vigilancia, infracbes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra 0s bens e proprios municipais;

Planejar e acompanhar o transito municipal, propondo
Politicas Publicas que visem as melhorias na seguranca do
sistema de circulacdo de veiculos, pedestre, animais e
ciclistas;

Gerenciar as competéncias municipais dentro do Sistema
Nacional de Transito, nos termos da Lei Federal 9.503, de
23 de setembro de 1997,

Gerenciar as competéncias municipais dentro da Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civii — (PNPDEC)
estabelecidas pela Lei Federal 12.608, de 10 de abril de

2012, bem como coordenar as a¢fes do Sistema Nacional



de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local, em

articulagdo com a Unido e o Governo Estadual.

Paragrafo Unico. A coordenacdo municipal de defesa civil
do Municipio de Franca, bem como a presidéncia da
Comissdo Municipal de Defesa Civil € exercida pelo

Secretario Municipal de Seguranca.

Art. 3°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 355, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados, os seguintes 0rgdos, nha
Secretaria Municipal de Segurancga:

— GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA,;
I - SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA
Il - SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA
IV — DEPARTAMENTO DE TRANSITO;
a) SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS;
b) SETOR DE SEGURANCA VIARIA.
V — DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E DEFESA DO
CONSUMIDOR;
c) INSPETORIA GERAL GUARDA CIVIL
MUNICIPAL;
d) SETOR DE DEFESA DE CONSUMIDOR

8§ 1° A estrutura Organizacdo da Secretaria de Seguranca esta
disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
I. agente politico de Secretario Municipal,



II.  cargos em comissao;

lll.  funcdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL
2
GABINETE DA - -
SECRETARIA SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 |s3
MUNICIPAL DE SEGURANCA
SEGURANCA
SETOR - -
ADMINISTRATIVO CHEFE DO SETOR
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA| 1 | C1
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SEGURANCA
SEGURANCA
SETOR DE - -
SUPRIMENTOS DA CHEFE DO SETOR DE
SECRETARIA SUPRIMENTOS DA SECRETARIA 1 |c1
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SEGURANCA
SEGURANCA
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | | | ,
DE TRANSITO TRANSITO
SETOR DE i CHEFE DO SETOR DE VEICULOS
VEICULOS APREENDIDOS 1
APREENDIDOS
Sggﬁ&ﬁg A ) CHEFE DO SETOR DE L e
VIARIA SEGURANCA VIARIA
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DE DEPARTAMENTODE | , | ,
DE SEGURANCA E SEGURANCA
DEFESA DO INSPETORIA - FG
CONSUMIDOR GERAL GUARDA 'NSPETg\F;IEI\EATJﬁLIC'?QA(iUARDA 1 -
CIVIL MUNICIPAL c1
SETOR DE i CHEFE DO SETOR DE DEFESA DO
DEFESA DO CONSUMIDOR 1 |c1
CONSUMIDOR
TOTAIS DE AGENTE
POLITICO e 08
CARGOS EM
COMISSAO
TOTAL DE
FUNCOES 01
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 0rgaos, agente politico de
Secretario Municipal, dos cargos em comissdao e funcdes

gratificadas criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.



Art. 4°, O titulo do artigo 4° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar
com a seguinte redagéo:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 4°. O SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA é o 6rgao municipal, de
natureza tética, responsavel pela coordenacdo do
atendimento externo da Secretaria Municipal de
Seguranca, como também pelo gerenciamento do fluxo de

processos administrativos que tramitam pela Pasta;

O orgao se responsabiliza pelo cumprimento de prazos
processuais, com a finalidade de garantir a celeridade e

eficiéncia dos procedimentos que tramitam pela Pasta.

O gerenciamento da dotacdo orcamentaria da Pasta €
realizado pelo Setor, como também pela fiscalizacdo e
garantia da correta aplicacdo dos recursos financeiros e

or¢camentarios.

Os servidores municipais efetivos, lotados no Setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do orgéo.

O o6rgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o0 desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.



§ 1°° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, cargo em
comissdo, ora criado, € o gestor com poder de decisédo e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela coordenacéo e direcéo do 6rgao e
de suas respectivas atribuicdes alinhadas as diretrizes de

governo acordadas com Chefe do Executivo.

E também responséavel pela garantia da correta aplicacéo
dos recursos financeiros e orcamentarios, relacionados ao
6rgdo e a maxima eficiéncia na sua utilizacdo. E ainda o

coordenador de confianga que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA, em todas as suas funcdes
e competéncias da unidade;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2°. S&0 os preé-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA:



PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art.5°. O parégrafo 3° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°® 355, de 03

de fevereiro de 2021, alterado pela Lei Complementar Municipal N° 389, DE 05

DE OUTUBRO DE 2022, passara a contar com a seguinte redacao:

V.

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA:

PRE-REQUISITOS: Servidor Publico Municipal de
provimento efetivo. Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento (a ser computado nos
percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no art. 37, inc. V da Constituicao
Federal);

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento dentre o0s
servidores lotados na Secretaria;

NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 6°. O titulo do artigo 6° caput e todos os seus paragrafos, da Lei

Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacéo:



DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 6°. O DEPARTAMENTO DE TRANSITO ¢é o 6rgéo
municipal, integrante do Sistema Nacional de Transito
(SNT) e é responsavel, no Municipio de Franca, conforme
artigos 24 e 333 da Lei Federal 9.503, 23 de setembro de
1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB), pelas
atribuicbes e competéncias contidas no diploma legal ora
citado.

Trata-se do departamento, que gerencia e implementa as
politicas publicas e acdes de governo na area de transito,
alinhadas as diretrizes politico-governamentais acordadas

com o Chefe do Executivo e Secretario da Pasta.

O 6rgao é responsavel pelos projetos, programas, direcdo
e coordenacdo das atividades, desenvolvimento e
implementacéo de politicas publicas, em nivel estratégico,
na area do transito do Municipio de Franca. Planejar o
transito municipal, estabelecendo, por meio de estudos
técnicos, o sistema de circulacdo de veiculos, pedestres,
animais e auxiliar na promoc¢édo do desenvolvimento da

circulacao e da seguranca de ciclistas.

Levanta dados estatisticos de transito, inclusive com
relacdo de fluxo de veiculos pelas vias do Municipio, para

fundamentar acdes e politicas publicas de transito.

O Departamento tem a competéncia de implementar
projetos e programas de educacéao e seguranca de transito,

de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

Integram o DEPARTAMENTO DE TRANSITO, sendo por

ele, supervisionados, os seguintes 0rgaos:



SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS; e
SETOR DE SEGURANCA VIARIA,

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo, o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais e meramente

burocraticas do 6rgéo.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

§ 1°. O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO,
cargo em comissao, ora criado, é o gestor com poder de
decisédo e de confianga do Prefeito Municipal e do
Secretario da Pasta, responsavel pela direcdo e
coordenacado do 6rgao alinhadas as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo, como também exerce
todas as suas atribuicdes, o Secretario Municipal de
Seguranca por ocasido de seu impedimento. Também é o
coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial e estratégica ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA em todas as suas fungoes,
competéncias da unidade, como também é seu substituto
imediato em seus impedimentos;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, o0s contratos e

respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;



lll. Dirige de forma emergencial os demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Seguranca, em caso de
impedimento do titular;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

V. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TRANSITO:
|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou

Experiéncia na Area por mais de dois anos;

.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de direcéo e
assessoramento;

[ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

IV. NIVEL SALARIAL: CA4.

Art. 7°. O titulo do artigo 7° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS

Art. 7°. O SETOR DE VEICULOS APREENDIDOS é um
orgdo municipal, de natureza téatica, responsavel pelo
gerenciamento da remocéao, guarda e retirada de veiculos
apreendidos, em decorréncia de infragcdo de transito, como
também os decorrentes de apreensdo, em razdo dos

demais poderes de policia do Municipio de Franca.

O Setor faz a gestao da guarda dos veiculos apreendidos
pelo Estado de S&o Paulo e Unido, que forem depositados

no Patio em razao de convénio.



O Orgdo também responsavel pelos procedimentos
destinados aos leildes de veiculos apreendidos, em

decorréncia de infracdo de transito.

Os servidores municipais efetivos, lotados no setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgéo.

O orgéao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orgamento-
Programa.

§ 1°° O CHEFE DO SETOR DE VEICULOS
APREENDIDOS, cargo em comissdo, ora criado, é o
gestor com poder de decisdo, de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario da Pasta, responsavel pela
gestdo do oOrgdo alinhada as decisGes e diretrizes do
governo municipal. Também é o coordenador de confianga

que:

Presta assessoria especial a0 SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA e a chefia imediata dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacao,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua

responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;



IV.  Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do CHEFE DO SETOR DE VEICULOS
APREENDIDOS:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;
[ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 8°. O titulo do artigo 8° caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE SEGURANCA VIARIA

Art. 8°. O SETOR DE SEGURANCA VIARIA é um 6rgéo
municipal, de natureza tatica, responsavel pelo
gerenciamento e planejamento da sinalizacdo das vias

publicas, inclusive, nas a¢cdes operacionais e fiscalizacao.

O orgao € responsavel pela analise dos pedidos de
implantacdo, manutencao, limpeza ou substituicdo da: a)
Sinalizagcdo Vertical; b) Sinalizagdo Horizontal; e c)
Dispositivos redutores de velocidade, como também do
levantamento de dados estatisticos para a implementacao

de politicas publicas de sua érea de atuacao.



Os servidores municipais efetivos, lotados no setor, tém
como atribuicdo, o desempenho das atividades técnicas,

operacionais e meramente burocraticas do 6rgao.

O érgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Or¢camento-

Programa.

O CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA VIARIA, cargo
em comissao, ora criado, é o gestor com poder de deciséo,
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao alinhada as
decisbes e diretrizes do governo municipal. Também é o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA e a chefia imediata dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcées de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos, convénios
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do SETOR DE SEGURANCA VIARIA:



|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcao e assessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1.

Art. 9°. O titulo do artigo 9°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar

com a seguinte redacao:

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E DEFESA DO
CONSUMIDOR

Art. 9°. DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E
DEFESA DO CONSUMIDOR é o ©6rgao municipal
responsavel, de natureza estratégica, pela seguranca dos
préprios publicos, servicos municipais e Prefeito; por acdes
de seguranca, em cooperacdo com os Governos Estadual
e Federal, para a prevencdo e reducdo da violéncia, da
criminalidade e desastres naturais.

Atua, de forma complementar e integrada, na prevencao e
repressdo de condutas lesivas ao meio ambiente e orienta,
da apoio na execucdo das atividades de Defesa Civil e
Guarda Civil Municipal.

E o 6rgdo responsavel pela implementacdo das politicas
publicas da area de seguranca, fisica e patrimonial, em
consonancia com as diretrizes do Governo Municipal; que
articula com todas as autoridades de municipios vizinhos,
visando a assegurar um melhor nivel de tranquilidade da
populacao.

O Departamento tem também a atribuicdo de manter o
intercambio e articular mecanismo de entrosamento e troca

de experiéncia entre corporacbes da regido e outras



localidades; articula com 6rgédos externos (Policia Militar,
Policia Civil, Policia Rodoviaria, Policia Ambiental e
Conselho de Seguranca), as acdes de seguranca do
Municipio; coordenar a execucao de servi¢os de vigilancia
diuturna nos logradouros publicos, propiciando o
fortalecimento da Seguranca Urbana.

No Transporte Alternativo, o Departamento coordena o
poder de policia administrativo, incluindo o transporte
escolar, taxi, fretamento, mototaxi e motofrete.

Na Defesa do Consumidor, o Departamento gerencia o
convénio com a FUNDACAO PROCON/SP e o
atendimento direto ao cidadéo.

Os servidores municipais efetivos, lotados no
Departamento, tém como atribuicdo o desempenho das
atividades  técnicas, operacionais € meramente

burocréticas do 6rgéo.

Integram o DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E
DEFESA DO CONSUMIDOR, sendo também, por ele,

supervisionados, 0s seguintes 6rgaos:

INSPETORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
SETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR.

O 6rgao integra o alinhamento estratégico, como diretivo
superior, para o desenvolvimento e execucdo dos
Programas de Governo contidos nas leis de Orcamento-

Programa.

8 1°° O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA E DEFESA DO CONSUMIDOR, cargo em
comissao, ora criado, é o gestor com poder de decisédo, de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta, responsavel pela gestdo do 6rgao alinhada as



decisdes de governo alinhadas as diretrizes de governo
acordadas com Chefe do Executivo. Também €& o

coordenador de confianca que:

Presta assessoria especial ao SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA e a chefia imediata dos assuntos
relacionados ao seu setor;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo,
matérias, competéncias, assuntos e  processos
administrativos a ela relacionados, alinhando as funcfes de
seu 0rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas
com o Chefe do Executivo e autoridades superiores,
gerenciando e fiscalizando, ainda, 0s contratos e
respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;
Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade e vinculados ao 6rgéao;

Exerce outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pela

autoridade superior.

§ 2° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA E DEFESA DO CONSUMIDOR:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou
Experiéncia na Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C4.



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021

Gabinete da Secretaria Municipal de

Seguranca
Secretario Municipal de Seguranca (S3)

Departamento de Transito
Diretor de Departamento de Transito (C4)

Departamento de Seguranga e Defesa do
Consumidor
Diretor de Departamento de Seguranca e
Defesa do Consumidor (C4)

Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Seguranga
Chefe do Setor Administrativo da
Secretaria Municipal de Seguranca {C1)

Setor de Veiculos Apreendidos Setor de Seguranga Viaria
Chefe do Setor de Veiculos Chefe do Setor de Seguranca
Apreendidos (C1) Viaria (C1)

Setor de Suprimentos da Secretaria
Municipal de Seguranca
Chefe do Setor de Suprimentos da
Secretaria Municipal de Segurancga (C1)

Inspetoria Geral da Guarda Setor de Defesa do
Civil Municipal Consumidor
Inspetor Geral da Guarda Civil Chefe do Setor de Defesa do

Municipal (FG) Consumidor {C1)

Composicao da Secretaria de Seguranga

Quantidade de cargos comissionados e fungfes gratificadas:
S3:1|C5:0|C4:2|C30|C2:0|C15|FG: 1



DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Referéncia: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2022

Dispbe sobre a reorganizacdo estrutural das
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCA para atender as diretrizes
da Adin 2010809-49.2022.8.26.0000 do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo e disposi¢cdes do
Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal e da outras
providéncias.

Tendo em vista os artigos da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000,
na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, o projeto de Lei, que “Dispde sobre a
reorganizacao estrutural das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Franca para
atender as disposicdes do Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal e d& outras providéncias”,
ndo afetara as metas fiscais estabelecidas, conformando-se as orientacdes da Lei
Municipal n° 9.079/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, da Lei Municipal n°® 9.080/2021 - Lei
de Diretrizes Orcamentérias, e da Lei n°® 9.099/2021 - Lei Orgcamentéria Anual.

Por ser real expresséo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 17 de outubro de 2022.

Raquel Regina Pereira Alexandre Augusto Ferreira
Secretaria de Finangas Prefeito



NiVEL NiVEL ANTERIOR | NOVO NiVEL | DIFERENCA REFERENCIA | DIFERENCA RS
C1 28 30 2 3.661,73 7.323,46
C2 33 30 -3 4.728,36 -14.185,08
Cc3 1 1 0 6.004,75 0,00
ca 28 23 -5 6.949,10 -34.745,50
Cc5 11 11 0 9.067,53 0,00
FG 9 1 -8 1.187,86 -9.502,85

FG-C1 5 5 7.002,23

FG-C2 5 5 18.041,05

FG-C3 1 1 1.715,64

FG-C4 5 5 12.199,61

total 110 112 2 -12.151,44

FG - Cl1ref. 12 ADIN 17 17 7.690,25
total -4.461,19

Ref K

c6 10.960,91
S3 9.705,45
c5 9.067,53
ca 6.949,10
c3 6.004,75
c2 4.728,36
Cc1 3.661,73




