Franca, 09 de setembro de 2022.

Mensagem n° 065/2022

Assunto: REORGANIZA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Senhor Presidente,

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e dos demais Vereadores dessa Casa de Leis, 0 Anexo Projeto de Lei que
reorganiza a estrutura das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Franca
para atender as disposicoes do Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal.

E de conhecimento dos Senhores Vereadores a importancia da
matéria, razdo pelo qual, pedimos urgéncia na tramitacdo do presente projeto.

Valendo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
e aos demais nobres pares o0s protestos de elevada estima e distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Exmo. Sr.

CLAUDINEI DA ROCHA CORDEIRO
Presidente da Camara Municipal de Franca
FRANCA (SP)



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

[2022.

Disp0be sobre a reorganiza¢do estrutural das SECRETA-
RIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCA para atender as disposi¢ctes do Tema 1010 do
Supremo Tribunal Federal e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de

Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PRO-
MULGA, a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comissao e funcdes gratificadas em conformidade

com os ANEXOS I, II, lll, IV, V, VI e VI, para compor a organiza¢do estrutural da

Prefeitura Municipal de Franca contida nas leis abaixo discriminadas, em conformidade

com os seguintes quadros:

l. Cargos em Comissao:

INFORMACAO

ANEXO | Cargo em comissao | Secretaria Lei Municipal Qtde
Municipal
total
CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LEI COMPLE- | 1
DE SUPRIMENTOS | MUNICIPAL DE | MENTAR MUNICI-
DA SECRETARIA | ACAO SOCIAL PAL N° 348, DE 03
MUNICIPAL DE DE FEVEREIRO
ACAO SOCIAL DE 2021
Il CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEI COMPLE- | 1
DE GERENCIA- | NICIPAL DE ADMI- | MENTAR MUNICI-
MENTO DE INFRA- NISTRAQAO E RE- | PAL N° 349, DE 03
ESTRUTURA EM | CURSOS HUMA- | DE FEVEREIRO
TECNOLOGIA DE | NOS DE 2021




CHEFE DO SETOR
DE SUPRIMENTOS
DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDU-
CACAO

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 352, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

CHEFE DO SETOR
DE GESTAO MOBI-
LIARIA DA SECRE-
TARIA  MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDU-
CACAO

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 352, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

CHEFE DO SETOR
DE GERENCIA-
MENTO DE RECEI-
TAS DA EDUCACAO

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDU-
CACAO

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 352, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO
DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE FI-
NANCAS

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FI-
NANCAS

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 351, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

CHEFE DO SETOR
DE GESTAO E CON-
TROLE DE TARIFAS
PUBLICAS

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FI-
NANCAS

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 351, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

CHEFE DO SETOR
DE GERENCIA-
MENTO FINAN-
CEIRO INTEGRADO

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FI-
NANCAS

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 351, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

CHEFE DO SETOR
DE GERENCIA-

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FI-
NANGCAS

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 351, DE 03




MENTO DE RECUR-
SOS PUBLICOS EM

DE FEVEREIRO
DE 2021

PARCERIAS
IV CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEI  COMPLE-
DE PLANEJA- | NICIPAL DE FI- | MENTAR MUNICI-
MENTO DA SECRE- | NANCAS PAL N° 351, DE 03
TARIA  MUNICIPAL DE FEVEREIRO
DE FINANCAS DE 2021
v CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- [LEI  COMPLE-
DE SUPRIMENTOS | NICIPAL DE IN- | MENTAR MUNICI-
DA  SECRETARIA | FRAESTRUTURA | PAL N 353, DE 03
MUNICIPAL DE IN- DE FEVEREIRO
FRAESTRUTURA DE 2021
v CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEl  COMPLE-
DE GERENCIA- | NICIPAL DE IN- | MENTAR MUNICI-
MENTO DE OBRAS | FRAESTRUTURA | PAL N° 353, DE 03
PUBLICAS DE FEVEREIRO
DE 2021
Vv CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEI  COMPLE-
DE INFRAESTRU- | NICIPAL DE IN- | MENTAR MUNICI-
TURA ELETRICA | FRAESTRUTURA | PAL N° 353, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021
Vv CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEI  COMPLE-
DE GESTAO DOS | NICIPAL DE IN- | MENTAR MUNICI-
SERVICOS FUNE- | FRAESTRUTURA | PAL N° 353, DE 03
RARIOS DE FEVEREIRO
DE 2021
Vi CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEl  COMPLE-

AMBULATORIAL DE
DIABETES E OFTAL-
MOLOGIA

NICIPAL DE SA-
UDE

MENTAR MUNICI-
PAL N° 344, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021




VI CHEFE DO SETOR
DE GESTAO FINAN-
CEIRA DO SUS — Ni-
VEL MUNICIPAL

SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SA-
UDE

LEI COMPLE-
MENTAR MUNICI-
PAL N° 344, DE 03
DE FEVEREIRO
DE 2021

VI CHEFE DO SETOR | SECRETARIA MU- | LEI COMPLE- | 1
DE SUPRIMENTOS gILCJ:FIQZ?\ILCADE SE- | MENTAR N 355,
DA SECRETARIA DE 03 DE FEVE-
MUNICIPAL DE SE- REIRO DE 2021
GURANCA

TOTAL DE CARGOS CRIADOS 17

Il. Funcdes Gratificadas:

ANEXO | Cargo em comisséao Secretaria Mu- | Lei Municipal Qtde

nicipal

FUNCAO GRATIFI- | SECRETARIA Lei Complementar | 1
CADA DE CHEFE DO | MUNICIPAL DE | Municipal N° 351,
SETOR DE CONTRA- | FINANCAS De 03 De Feve-
TOS DA SECRETARIA reiro De 2021
MUNICIPAL DE FlI-
NANCAS

I FUNQAO GRATIFI- | SECRETARIA LEI COMPLE- | 1
CADA DE CHEFE DO | MUNICIPAL DE | MENTAR MUNICI-
SETOR DE ORCA- | INFRAESTRU- PAL N° 353, DE 03
MENTOS DE OBRAS | TURA DE FEVEREIRO
PUBLICAS DE 2021

" FUN(;AO GRATIFI- SECRETARIA LEI COMPLE- | 1
EQ?QRD[E)ECEEEE\B? MUNICIPAL DE | MENTAR MUNICI-
ZACAO DE OBRAS INFRAESTRU- PAL N° 353, DE 03

TURA




DE FEVEREIRO
DE 2021

Total de Func¢@es Gratificadas criadas

03

Paragrafo Unico. As alteracdes na legislacdo municipal contidas nos ANEXOS desta lei

adotaram 0s seguintes pressupostos:

Aclarar a legislagdo municipal quanto aos érgaos, cargos e func¢des gratifica-

das que foram criados na Estrutura Organizacional da Administracéo Direta;

Il. Cada ANEXO promove as modificacdes em uma Unica Secretaria Municipal,

Il. Adequar os cargos criados neste artigo ao Tema 1010 do Supremo Tribunal

Federal.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes fungdes gratificadas em conformidade com o quadro

e leis abaixo discriminadas:

‘ASSESSORES-JUCESP”

350, de 03 de fevereiro
de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

FUNCOES Qtde
GRATIFICADAS LEI MUNICIPAL SSSEE;QARII_A
EXTINTAS
“FUNCAO GRATIFICADA 1
DE ASSESSOR EM (Lei Complementar n° SECRETARIA
ORCAMENTOS E 348, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
CONTRATOS DA de 2021) A(;AO SOCIAL
ASSISTENCIA”
(Lei Complementar n°® SECRETARIA 1
“FUNGAO GRATIFICADA | o0 ) o% o tovereig | MUNICIPAL DE
DE CHEFE DO SETOR de 2’021 do Municioio ADMINISTRA(}AO E
DE HARDWARE” de Franéa) P RECURSOS
HUMANOS
“ASSESSORES DE e Complementar n* | SECRETARIA 3
CREDITO BANCO DO de 2’021 do Municioio MUNICIPAL DE
POVO” » COMUNICIPIO | hESENVOLVIMENTO
de Franca)
(Lei Complementar n° 2




“FUNCAO GRATIFICADA

Lei Complementar n°® SECRETARIA
DE CHEFE DO SETOR g52, de O% de fevereiro | MUNICIPAL DE
DE REQUISIGAO DE de 2021) EDUCACAO
COMPRAS”
“FUNCAO GRATIFICADA |(Lei Complementar n° SECRETARIA
DE CHEFE DO SETOR 352, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
DE PATRIMONIO” de 2021) EDUCACAO
“FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR (Lei Complementar n° SECRETARIA
DE CENSO, 352, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA DA de 2021) EDUCACAO
INFORMACAO/PESSOAL”
‘FUNCAO GRATIFICADA (Lei Complementar n°
DE CHEFE DO SETOR 351 de 03 de fevereiro SECRETARIA
DE GESTAO E de 2’021 do Municipio MUNICIPAL DE
PRESTACAO DE de Fran(;a) FINANCAS
CONTAS”
“FUNCAO GRATIFICADA |(Lei Complementar n°
DE CHEFE DO SE:I'OR 351, de 03 de fevereiro ai?\ngl-L’iRngE
DE CONSOLIDACAO DE |de 2021, do Municipio FINANCAS
DADOS” de Franca)
“FUNCAO GRATIFICADA (3'?1' %Z”;g'zrg‘?g\tgrr;m SECRETARIA
DE CHEFE DO SETOR de 2’021 do Municipio MUNICIPAL DE
DE CONTAS” ' FINANCAS
de Franca)
‘FUNCAO GRATIFICADA |(Lei Complementar n®
DE CHEFE DO SETOR 351, de 03 de fevereiro SECRETARIA
~ L MUNICIPAL DE
DE GESTAO de 2021, do Municipio FINANCAS
ORCAMENTARIA” de Franca)
FUNGAO GRATIFICADA (Lei Complementar n° SECRETARIA
DE CHEFE DO SETOR .
351, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
DE CONTRATOS E de 2021) FINANCAS
REQUISICOES”
“FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR (Lei Complementar n° SECRETARIA
ADMINISTRATIVO DE .
351, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
GABINETE DA de 2021) FINANCAS
SECRETARIA DE
FINANCAS”
“FUNCAO GRATIFICADA |(Lei Complementar n° SECRETARIA
DE CHEFE DO SETOR 353, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
DE COMPRAS” de 2021) INFRAESTRUTURA




“FUNCAO GRATIFICADA

DE CHEFE DO SETOR (Lei Complementar n° SECRETARIA

DE FISCALIZACAO DE 353, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
OBRAS NA de 2021) INFRAESTRUTURA
CONSTRUCAO CIVIL”

DF; [C\I:CH;QSEGS c'? EE_II%ARDA (Lei Complementar n_° SECRETARIA

DE QUANTIFICACAO E 353, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
ORCAMENTOS’ de 2021) INFRAESTRUTURA
DF; [C\I:CH;QSEGS c'? EE_II%ARDA (Lei Complementar n_° SECRETARIA

DE GESTAO DE 353, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
CEMITERIOS’ de 2021) INFRAESTRUTURA
[I):EU EEQSEGS C')A‘ EE.II%ARDA (Lei Complementar n_° SECRETARIA

DE MANUTENCAO 353, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE
ELETRICA’ de 2021) INFRAESTRUTURA
EI):EU (N;EQSEGS g EE_II%ARDA (Lei Complementgr n° SECRETARIA

DE INFRAESTRUTURA 353, 03 de fevereiro de | MUNICIPAL DE
URBANA E RURAL” 2021). INFRAESTRUTURA
‘FUNCAO GRATIFICADA (Lei Complementar n°

DE CHEFE DO SETOR 344 de 03 de fevereiro SECRETARIA

DE CONTROLE, de 2’021 do Municipio MUNICIPAL DE
AUDITORIA E de Franéa) SAUDE
OUVIDORIA”

xiv. "FUNGAO (Lei Complementar n®

GRATIFICADA DE CHEFE 344 de 03 de fevereiro SECRETARIA

DO SETOR DA CASA DO de 2’021 do Municipio MUNICIPAL DE
DIABETICO E CENTRO de Franéa) SAUDE
OFTALMOLOGICO”

“FUNCAO GRATIFICADA |(Lei Complementar n° SECRETARIA

DE CHEFE DO SETOR 355, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE

DE COMPRAS” de 2021) SEGURANCA

Total de Funcdes Gratificadas Extintas

25

Art. 2°

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Franca, 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO




ANEXO |
Art. 1° O ANEXO | desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |.

Art. 2° O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021,

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°  Ficam criados 0s seguintes 6rgdos na Secretaria Municipal

de Acdo Social:

I.  Gabinete da Secretaria Municipal de A¢do Social;
Assessor de Gabinete da Secretaria de Agéo Social;

b. Setor de Apoio Administrativos aos Servigos de Assisténcia Social;
Il.  Departamento de Prote¢cdo Social Bésica;
Nucleo de Administracdo dos CRAS
Setor Administrativo do CRAS Norte;
Setor Administrativo do CRAS Sul;
Setor Administrativo do CRAS Leste;
Setor Administrativo do CRAS Oeste;
Setor Administrativo do CRAS Centro;

® o o T 9o

lll.  Departamento de Protecdo Social Especial;
Nucleo de Administragdo dos CREAS E CENTRO POP
Setor Administrativo do CREAS;
b. Setor Administrativo do CREAS;
c. Setor Administrativo do Centro POP.
V. Setor de Cadastros Sociais;
V. Secdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica;

a) Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Ag&o Social;

§1° A Estrutura Organizacional da Secretaria de Agdo Social esta
disposta nos termos do ANEXO .

§ 2° Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
l. agente politico de Secretario Municipal;
Il. cargos em comisséo;

[l funcgdes gratificadas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLITICO, CARGOS
EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

Nivel Subnivel 1 Subnivel
2
GABINETE DA - - SECRETARIO MUNICIPAL DE s3
SECRETARIA ACAO SOCIAL
MUNICIPAL DE - - ASSESSOR DE GABINETE DA c5
ACAO SOCIAL SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
SETOR DE APOIO " | CHEFE DO SETOR DE APOIO
ADMINSITRATIVO
AOS SERVICOS DE ADMINISTRATIVO AOS G
- SERVICOS DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL
DEPARTAMENTO - DIRETOR DE DEPARTAMENTO ca
DE PROTECAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
SOCIAL BASICA |NUCLEO DOS -
CRAS = SETORES , FUNCAO GRATIFICADA DE
ADMINISTRATIVOS:
'NORTE, SUL. CHEFE DO SETOR FG
LESTE OESTE, ADMINISTRATIVO DOS CRAS
CENTRO
DEPARTAMENTO |- - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PROTECAO DE PROTECAO SOCIAL C4
SOCIAL ESPECIAL
ESPECIAL NUCLEO DE -
ADMINISTRACAO
DOS CREAS E FUNCAO GRATIFICADA DE
CENTRO POP - CHEFE DO SETOR FG
SETORES ADMINISTRATIVO DOS CREAS
ADMINISTRATIVOS E CENTRO POP
DOS CREAS E
CENTRO POP
Ci%;%?ggs i i CHEFE DO SETOR DE c2
SOCIAIS CADASTROS SOCIAIS
SECAO DE - - CHEFE DA SECAO DE GESTAO
GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA C2
ADMINISTRATIVA, E LOGISTICA
FINANCEIRAE |SETOR DE -
LOGISTICA SUPRIMENTOS DA CHEFE DO SETOR DE
SECRETARIA SUPRIMENTOS DA c1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
ACAO SOCIAL
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO e
CARGOS EM

COMISSAO




TOTAL DE
FUNGOES
GRATIFICADAS

§ 3° As atribuicdes e competéncias dos orgaos, agente politico de
Secretario Municipal, dos cargos em comissdo e fung¢des gratificadas

criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.

Art. 3° O artigo 16 da Lei Complementar Municipal n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021,

passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. Encontra-se vinculada a Secado De Gestdo Administrativa,
Financeira E Logistica, o Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal
De Acéo Social.

Art. 4° O titulo do artigo 18, caput e todos o0s seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL

Art. 18. O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL é o 6rgdo de natureza estratégica responsavel pela
organizagao or¢camentéria, financeira e de logistica para o suprimento das
necessidades materiais e de prestacdo de servigos da Secretaria Municipal

de Acao Social.

8 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, cargo ora criado, é o gestor com poder de
decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Pasta responsavel pela coordenagao, como também para lhes garantir tanto
o fiel planejamento orcamentario como também a correta aplicagdo dos
recursos financeiros de Assisténcia Social, além de fiscalizar o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Governo de sua area. Também é o

coordenador de confianca que:




l. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela rela-
cionados, alinhando as fun¢des de seu érgao as diretrizes poli-
tico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e au-
toridades superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os con-
tratos e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

1. Coordena, orientar e fiscalizar os servidores sob sua responsa-
bilidade e vinculados ao 6rgao;

M. Exerce outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pela autori-

dade superior.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcéo e as-
sessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

) . 2022
Gabinete da Secretaria de
Acao Social
‘(" or de Secretariade
Acgéo SocialC5
= = Setor de Apoio
Departamento de Departamento de T — Segao de Gestao Administrativo aos Servigos
Protegéo SocialBasica Protegéo Social Especial CLEPCR) (GBS Administrativa Financeira de Assisténcia Social
(Diretor C4) (Diretor C4) Sociais (Chefe e Logistica (oo, [
l C2) Chefe C2
Nucleo de Setor de Suprimentos da
Administrago dos Secretaria Municipal
= de Agdo Socid (C1)
Nucleo de CREAS, CRAS E
Administragdo CENTRO POP
dos CRAS
Agentes Publicos Codigo de Quantitativos
l l Remuneragdo
3 02 01 Setor Administrati
Setos Administl| - setores pdinsatyos o Conro 0
vos dos dos CREAS (Chefe FG) POP (Chefe FG) ecretario
CRAS (Chefe FG) 01
02
Chefes — C2 02
Chefe —C1 01

FungGes Gratificadas — Confianga 09



ANEXO Il

Art. 1°. O ANEXO Il desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021,

passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados 0s seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de

Administracéo e Recursos Humanos:

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Hu-
manos;
Il. Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
a. Secdo de Gestdo de Pessoas
1. Setor de Servico Integrados de Atendimento ao Servidor
— SIAS;
2.Setor de Treinamento.
b. Setor de Folha de Pagamento.
. Departamento de Administracao;
a. Secdo de Gestdo Administrativa da Secretaria de Administracédo
e Recursos Humanos
b. Sec¢éo de Almoxarifado e Patrimonio;
1. Setor de Patrimdnio Mobiliario.
c. Setor de Atendimento e Protocolo.
d. Setor de Arquivo Central.
e. e) Setor de Zeladoria.
V. Departamento de Tecnologia da Informacéo;
a. Setor de Gerenciamento de Infraestrutura em Tecnologia de In-
formacéao

b. Setor de Software

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracédo e

Recursos Humanos esta disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:



l. agente politico de Secretario Municipal;

1. cargos em comissao;

Il. funcdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Nivel Subnivel 1 Subnivel 2
GABINETE DA - -
N?EISE'IEFT AAF'[;\E SECRETARIO MUNICIPAL DE
= ADMINISTRACAO E RECURSOS S3
ADMIISTRACAO HUMANOS
E RECURSOS
HUMANOS
DEPARTAMENTO - * DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PESSOAL E DE PESSOAL E RECURSOS ca
RECURSOS HUMANOS
HUMANOS _ _ _
SECAO DE - CHEFE DA SECAO DE GESTAO o
GESTAO DE DE PESSOAS
PESSOAS SETOR DE
SERVICOS
INTEGRADOS | CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
DE INTEGRADOS DE ATENDIMENTO C1
ATENDIMENTO | AO SERVIDOR — SIAS
AO SERVIDOR
— SIAS
SETOR DE |FUNCAO GRATIFICADA DE
TREINAMENTO | CHEFE DO SETOR DE FG
TREINAMENTO
SETOR DE FOLHA - CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE
DE PAGAMENTO PAGAMENTO Cl
o) - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO C4
DE
ADMINISTRACAO SECAO DE -
GESTAO
ADMINISTRATIVA N -
DA SECRETARIA CHEFE DA SECAO DE GESTAO
DE ADMINISTRATIVA C2
ADMINISTRACAO
E RECURSOS
HUMANOS
- CHEFE DE SECAO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO C2




SECAO DE SETOR DE |FUNCAO GRATIFICADA DE
ALMOXARIFADO E | PATRIMONIO |CHEFE DO SETOR DE 1 | ec
PATRIMONIO MOBILIARIO |PATRIMONIO MOBILIARIO
SETOR DE . CHEFE DO SETOR DE
ATENDIMENTO E ATENDIMENTO E PROTOCOLO 1]¢C2
PROTOCOLO
SETOR DE - FUNCAO GRATIFICADA DE
ARQUIVO CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO | | | kg
CENTRAL CENTRAL
SETOR DE - CHEFE DE SETOR DE
ZELADORIA ZELADORIA 1|C1
Departamento de - - DIRETOR DO DEPARTAMENTO
Tecnologia da DE TECNOLOGIA DA 11| ca
Informac4o; INFORMACAO
GERSEENTgihngTO ) CHEFE DO SETOR DE
DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA EM ) 11C
EM TECNOLOGIA TECNOLOGIA DE INFORMACAO
DE INFORMACAO _
SETOR DE - FUNCAO GRATIFICADA DE
SOFTWARE CHEFE DO SETOR DE 1 | Fa
SOFTWARE
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO e 12
CARGOS EM
COMISSAO
TOTAL DE
FUNCOES 4

GRATIFICADAS

Art. 3°. O artigo 18 da Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021,

§ 3° As atribuicbes e competéncias dos orgaos, agente politico de

Secretario Municipal, dos cargos em comissdo e funcbes gratificadas

criados neste artigo sao fixados nos termos desta lei.

vigorard com a seguinte redacao:

Art. 18. Fazem parte do Departamento de Tecnologia da Informac&o os

Setores de Gerenciamento de Infraestrutura em Tecnologia de Informagé&o

e Software.




Art. 4°. O titulo do artigo 20, caput e todos 0s seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 20. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DE INFORMACAO é o 6rgdo municipal, em nivel tatico,
responséavel pela infraestrutura dos sistemas de informacédo da Prefeitura
Municipal de Franca, sua manutencao, arquivamento e seguranca de dados,
modernizagdo tecnoldgica, homologacdo dos equipamentos, hardware,
manutencédo da rede e fiscalizacdo dos contratos de sua area de atuacao,
com o objetivo de dar suporte a Prestacdo dos Servigos Publicos Municipais,
garantindo a implementacdo dos Programas de Governo do Chefe do

Executivo.

§ 1°° O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO, cargo ora
criado, € o gestor com poder de deciséo e de confianga do Prefeito Municipal
e do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
responsavel pela coordenacdo do 6rgdo, como também para lhes dar
seguranga na prestacdo e manutencao ininterrupta de todos os servigos
publicos que dependem de infraestrutura para os sistemas de informagéo,

como também é o coordenador de confianca que:

I.  Possui poder de deciséo sobre sua area de atuacao, matérias, com-
peténcias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as funcfes de seu 6rgdo as diretrizes politico-governa-
mentais convencionadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos e respec-
tivos procedimentos sob sua responsabilidade;

II.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores publicos vinculados ao
SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TEC-
NOLOGIA DE INFORMACAO;



lll.  Exerce outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

§ 2° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR
DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE
INFORMACAO:

l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcéo e as-
sessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C1



ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

gabinete da Secretaria de Administracao
e Recursos Humanos

A4

Departamento de Recursos

i Dep to de Admini a0
(Diretor C4) {enitizr )
. ,
Segao de Gestao Ad. 0
Segdo de Gestdo de Setor de Folha de QDa Secrde Adm. E |  Secado de Almoxarifado| [Setor de Atendimento
Pessoas (Chefe Pagamento (Chefe Rec. e Patrimonio Protocolo (Chefe
€2) ) Humanos(Chefe (Chefe C2) C2)
C2)
- - Y . - v
Setor de [ I [ | [ |
Servigos Integrados de Setor de Treinamento Setor de Arquivo Central Setor de Patriménio Mobiliario Setor de Zeladoria
Atendimento ao Servidor (Chefe FG) (Chefe FG) (Chefe FG) (Chefe C1)
SIAS \ )| ) \
(Chefe C1)
Agentes Publicos Codigo de Quantitativos
Remuneracdo
53 o1
[Diretor  ~ [A 03
Chefe C2 c2 04
Chefe C1 Cc1 04
Funcdo Gratific - Confianca FG 04

Departamento de Tecnologia
da Informagéao

(Diretor C4)

v

Setor de Gerenciamento
de Infraestrutura em

tecnologia de
informagao
(C1)

Setor de Software

(Chefe FG)




ANEXO Il

Art. 1°. O ANEXO lll desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021,
passard a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2° Ficam criados os seguintes 6rgdos na Secretaria Municipal

de Educacao:

|.Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéao;

a.

Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;

b. Assessor — Ouvidor da Educacgéo

C.

Setor Administrativo do Gabinete da Educacgéo

[I.Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa

a.

Secdao de Logistica e Frota
1. Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Educa-
cao

b. Secéo de Servicos, Processos e Contratos

d.
e.

1. Setor De Gestdo Mobiliaria Da Secretaria Municipal De
Educacéo
2. Setor de Gerenciamento de Receitas da Educacéo

3. Setor de Servigos e Controle de Pessoas
Secédo de Merenda

1. Setor de Nutricdo

2. Setor de Controle de Estoque

Setor de Manutencgéo
Setor de Zeladoria

lll.Departamento Pedagdgico

a.

b.
C.
d.

Secdo de Ensino Infantil e Creches

Setor EJA/AJA

Setor Formagédo Continuada

Secéo de Politicas Publicas em Educagéo Especial,

1. Setor do CEI- Centro de Educacdo Integrada Gustavo
Chereghini Bichuette;

Setor de Ensino Fundamental

1. Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino Fundamental e
EMIM:

1.1. Diretor da EM Prof. Antonio Sichierolli

1.2. Diretor da CESUM Prof2 Climene Rebelo Novelino Abdala
1.3. Diretor da EM Prof2 Maria Helena Rosa Barbosa

1.4. Diretor da EM Prof2 Nair Martins Rocha

1.5. Diretor da EMEB Anor Ravagnani

1.6. Diretor da EMEB Dr. Valeriano Gomes do Nascimento



1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.28.
1.24.

1.25.
1.26.
1.27.
1.28.

1.29.
1.30.
1.31.
1.32.
1.33.
1.34.
1.35.
1.36.
1.37.

1.38.
1.39.
1.40.
1.41.

Diretor da EMEB Frei Germano de Annecy
Diretor da EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges

Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.
Diretor da EMEB Prof.

Aldo Prata

Antbnio Manoel de Paula
Augusto Marques

César Augusto de Oliveira
Doménico Pugliesi

Dr. Rubens Zumstein

Fausto Alexandre Souza Teodoro
Florestan Fernandes

Hélio Paulino Pinto

José Mario Faleiros

Mitermair Alves Barbosa
Nelson dos Santos Damasceno
Nicanor Xavier da Cunha

Paulo Freire

Diretor da EMEB Prof? Ana Rosa de Lima Barbosa
Diretor da EMEB Prof? Christiane Dezuani Dias de Oli-

veira

Diretor da EMEB Prof2 Emilia de Paula Tarantelli

Diretor da EMEB Prof2 Etelgina de Fatima Viveiros
Diretor da EMEB Prof2 Luzinete Cortez Balieiro

Diretor da EMEB Prof2 Maria Angela David Henrique dos

Santos

Diretor da EMEB Prof2 Maria Antonia Stevanato Reis
Diretor da EMEB Prof2 Maria Brizabela Bruxellas Zinader
Diretor da EMEB Prof2 Dorotéa Paulino Ferro

Diretor da EMEB Prof2 Milton Alves Gama

Diretor da EMEB Prof2 Odete do Nascimento

Diretor da EMEB Prof2 Olivia Corréa Costa

Diretor da EMEB Prof? Rita de Cassia Calixto Xavier
Diretor da EMEB Prof2 Sueli Contini Marques

Diretor da EMEB Prof? Valéria Tereza Spessoto Figuei-

redo Penna

Diretor da EMEB Prof?2 Vanda Thereza de Senne Badaré
Diretor da EMEB Prof? Nadeide Scarabucci
Diretor — EMEB (a ser instalada)

Diretor de EMIM.

f.  Setor de Administragdo dos Proprios Publicos Esportivos e Cultu-
rais da Educacéao.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracédo e

Recursos Humanos esta disposta nos termos do ANEXO 1.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal;

Il. cargos em comisséo;

[l funcgdes gratificadas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUACACAO

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA )
MUNICIPAL DE SECRETARIO MUI}llClPAL DE s3
EDUCACAO EDUCACAO
- - ASSESSOR DE GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE c5
EDUCACAO
- - ASSESSOR — OUVIDOR DA o1
EDUCACAO
SETOR -
CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DO GABINETE c2
DO GABINETE DA DA EDUCACAO
EDUCACAO
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
DE PLANEJAMENTO E GESTAO c4
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVA
E GESTAO SECAO DE - CHEFE DA SEGCAO DE LOGISTICAE
ADMINISTRATIVA | LOGISTICAE FROTA C2
FROTA
SETOR DE
SUPRIMENTOS  |CHEFE DO SETOR DE
DA SECRETARIA|SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE|MUNICIPAL DE EDUCACAO Cl
EDUCACAO
SECAO DE - CHEFE DA SECAO DE SERVICOS,
SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS C2
PROCESSOS E
CONTRATOS |SETOR DE
e A pa|CHEFE DO SETOR DE GESTAO
SECRETARIA MOBILIARIA DA  SECRETARIA o1
MUNICIPAL  DE | MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDUCACAO
SETOR DE
GERENCIAMENTO | CHEFE DO SETOR DE
DE RECEITAS DA |GERENCIAMENTO DE RECEITAS c1
EDUCACAO DA EDUCACAO
SETOR DE
SERVICOS £ | CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E
CONTROLE  DE | CONTROLE DE PESSOAS Cl

PESSOAS




CHEFE DA SECAO DE MERENDA

1|C2
EILEJ-'II-'(I?QII:E; A0 DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
. DE SETOR DE NUTRICAO 1 |FG
SECAO DE
MERENDA SETOR DE
CONTROLE  DE|CHEFE DO SETOR DE CONTROLE
ESTOQUE DE ESTOQUE 1|C1
SETOR ~ DE - CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO MANUTENCAO 1|C1
SETOR DE -
ZELADORIA CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA | 1 |1
DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO PEDAGOGICO 11C4
SECAO DE .
ENSINO CHEFE DA SECAO DE ENSINO 1 |co
INFANTIL E INFANTIL E CRECHES
CRECHES
SETOR EJA/AJA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE 1 |Fa
DO SETOR DE EJA E AJA
EgTROMic; A0 FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE
CONTINUADA DO SETOR DE FORMACAO 1 [FG
CONTINUADA
SECAO DE ] )
POLITICAS CHEFE DA SEGAO DE POLITICAS
PUBLICAS EM PUBLICAS EM EDUCACAO 1|C2
EDUCACAO ESPECIAL
ESPECIAL
SETOR DO CElI-
CENTRO DE
EDUCACAO
INTEGRADA DIRETOR DO CEl 1|C3
GUSTAVO
CHEREGHINI
BICHUETTE
EEE?N% DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE ENSINO 1 |FG
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
NUCLEO DE 1. DIRETOR DA EM PROF. AN-
DIRETORES DE TONIO SICHIEROLLI
ESCOLAS DO 2. DIRETOR DA CESUM PROF&
ENSINO CLIMENE REBELO NOVELINO
FUNDAMENTAL E ABDALA 41 [FG

EMIM:

3. DIRETOR DA EM PROF2 MA-
RIA HELENA ROSA BARBOSA

4. DIRETOR DA EM PROF2 NAIR
MARTINS ROCHA




5. DIRETOR DA EMEB ANOR
RAVAGNANI

6. DIRETOR DA EMEB DR. VA-
LERIANO GOMES DO NASCI-
MENTO

7. DIRETOR DA EMEB FREI
GERMANO DE ANNECY

8. DIRETOR DA EMEB FREI
LAURO DE CARVALHO BOR-
GES

9. DIRETOR DA EMEB PROF.
ALDO PRATA

10. DIRETOR DA EMEB PROF.
ANTONIO MANOEL DE PAULA
11. DIRETOR DA EMEB PROF.
AUGUSTO MARQUES

12. DIRETOR DA EMEB PROF.
CESAR AUGUSTO DE OLI-
VEIRA

13.DIRETOR DA EMEB PROF.
DOMENICO PUGLIESI

14. DIRETOR DA EMEB PROF.
DR. RUBENS ZUMSTEIN
15.DIRETOR DA EMEB PROF.
FAUSTO ALEXANDRE SOUZA
TEODORO

16. DIRETOR DA EMEB PROF.
FLORESTAN FERNANDES
17.DIRETOR DA EMEB PROF.
HELIO PAULINO PINTO
18.DIRETOR DA EMEB PROF.
JOSE MARIO FALEIROS

19. DIRETOR DA EMEB PROF.
MITERMAIR ALVES BARBOSA
20.DIRETOR DA EMEB PROF.
NELSON DOS SANTOS DAMAS-
CENO

21. DIRETOR DA EMEB PROF. NI-
CANOR XAVIER DA CUNHA
22.DIRETOR DA EMEB PROF.
PAULO FREIRE

23.DIRETOR DA EMEB PROF2
ANA ROSA DE LIMA BARBOSA
24.DIRETOR DA EMEB PROF?
1CHRISTIANE DEZUANI DIAS DE
OLIVEIRA

25.DIRETOR DA EMEB PROF?
EMILIA DE PAULA TARANTELLI
26. DIRETOR DA EMEB PROF2
ETELGINA DE FATIMA VIVEI-
ROS

27.DIRETOR DA EMEB PROF2
LUZINETE CORTEZ BALIEIRO




28. DIRETOR DA EMEB PROF2
MARIA ANGELA DAVID HENRI-
QUE DOS SANTOS

29. DIRETOR DA EMEB PROF?
MARIA ANTONIA STEVANATO
REIS

30. DIRETOR DA EMEB PROF2
MARIA BRIZABELA BRUXELLAS
ZINADER

31.DIRETOR DA EMEB PROF2
DOROTEA PAULINO FERRO
32.DIRETOR DA EMEB PROF2
MILTON ALVES GAMA
33.DIRETOR DA EMEB PROF?
ODETE DO NASCIMENTO
34.DIRETOR DA EMEB PROF2
OLIVIA CORREA COSTA
35.DIRETOR DA EMEB PROF?
RITA DE CASSIA CALIXTO XA-
VIER

36. DIRETOR DA EMEB PROF?
SUELI CONTINI MARQUES
37.DIRETOR DA EMEB PROF2
VALERIA TEREZA SPESSOTO FI-
GUEIREDO PENNA

38.DIRETOR DA EMEB PROF2
VANDA THEREZA DE SENNE BA-
DARO

39.DIRETOR DA EMEB PROF2
NADEIDE SCARABUCCI

40. Diretor — EMEB (a ser insta-
lada)

41. DIRETOR DE EMIM.

SETOR DE
ADMINISTRACAO
DOS PROPRIOS
PUBLICOS

ESPORTIVOS E
CULTURAIS DA
EDUCACAO

CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAO

C1

TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO e
CARGOS EM
COMISSAO

20

TOTAL DE
FUNCOES
GRATIFICADAS

45

§ 3° As atribuicbes e competéncias dos 0Orgdos, agente politico de

Secretério Municipal, dos cargos em comissdo e fun¢les gratificadas

criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.




Art. 3° O artigo 8° da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021,

vigorard com a seguinte redacéo:

Art. 8°. Estao vinculados ao Departamento De Planejamento E Gestéo
Administrativa:

I. A Secao de Logistica e Frota e seu Setor Requisi¢cdo de Compras
Il. A Secédo de Logistica e Frota e seu Setor de Suprimentos da Se-
cretaria Municipal de Educacéo;

lll. A Secédo de Servicos, Processos e Contratos e seus setores de
Gestao Mobiliaria da Secretaria Municipal de Educacéo e de Gerenci-
amento das Receitas da Educacéo.

Art. 4° O titulo do artigo 11, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte
redacao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

Art. 11. O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO é o 6rgéo de natureza estratégica responsavel pelo suprimento
das necessidades materiais e de prestacdo de servicos da Secretaria

Municipal da Educacéo.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, cargo ora criado, é o gestor com poder de
deciséo e de confianca do Prefeito e do Secretario Municipal de Educagéo
responsavel pela coordenacdo do 6rgdo, como também por garantir o
controle e fiscalizacdo da fiel aplicacdo dos recursos financeiros destinados
a Educacao. Trata-se de atividades de gerenciamento administrativo. N&o
se trata de desempenho de atividades educativas, ou mesmo de
docéncia, direcdo de unidade escolar, ou ainda as de coordenacéo e

assessoramento pedagdgico.



8§ 2°. O CHEFE DE SETOR DE SUPRIMENTO E COMPRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO também é o coordenador de

confianca que:

I.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias, com-
peténcias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as funcdes de seu 6rgdo as diretrizes politico-governa-
mentais convencionadas com o Chefe do Executivo e autoridades
superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimen-
tos sob sua responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabili-
dade;

IV. Exercicio de outras atribuicfes afins, legais ou delegadas.

§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE SUPRIMENTO E COMPRAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;
ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcéo e as-
sessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIiVEL SALARIAL: C1

Art. 5° O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacéo:

DO SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 13. O SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacéo responsavel

pelo gerenciamento e do controle do patrimdnio mobiliario da Secretaria



Municipal de Educacdo, como também de todas as unidades escolares com
0 objetivo de dar cumprimento das metas de governo em sua area de atuacao

e bem gerir 0s recursos publicos.

§ 1°. O orgéo gerencia e supervisiona as necessidades e a distribuigcdo do
mobiliario e equipamentos da Secretaria Municipal de Educacéo objetivando
a utilizacdo otimizada dos recursos publicos disponiveis. Ndo se trata de
desempenho de atividades educativas, ou mesmo de docéncia, direcao
de unidade escolar, ou ainda as de coordenacdo e assessoramento

pedagdgico.

§ 2°. O CHEFE DO SETOR DE MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, cargo ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de
confianca do Prefeito e do Secretario Municipal de Educacao que gerencia o
mobiliario da Pasta, garantindo-lhes o fiel emprego dos recursos publicos,
como também por planejar e definir cronograma, regras, planos e projetos de
atuacdo em sua area de atuacao; exerce atividades de gerenciamento

administrativo e ndo de desempenho educativo.

§ 3°. Também é o coordenador de confianga que:

l. Possui poder de deciséo sobre sua area de atuagdo, matérias, com-
peténcias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fun¢des de seu 6rgéo as diretrizes politico-governamen-
tais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Il.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimen-
tos sob sua responsabilidade;

. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV.  Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

§ 4° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, dire¢do e as-

sessoramento;



1R FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6° O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAO

Art. 14. O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAO é o
orgao da Secretaria Municipal de Educacao responsavel pela administracéo
das bases que déo suporte aos repasses de recursos publicos dos governos
estadual e federal para area da Educacdo, como também, pelo
planejamento, em nivel tatico, das diretrizes e metas do Censo Escolar e
seu regular cumprimento, pressuposto para a elaboracéo e fixacdo de novas
politicas publicas educacionais, como também pela verificacdo dos
resultados e cumprimento dos programas de governo em sede de educacao.

§ 1° O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAO faz a
gestao dos recursos do FUNDEB, QSE e PNAE.

§ 2°. O CHEFE DE S SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA
EDUCAC;AO, cargo ora criado, é o gestor de confianca do Prefeito
responsavel pela coordenagéo do setor, pela administracéo das bases que
déo suporte as receitas publicas transferidas pelos governos federal e
estadual, sem as quais 0 Municipio de Franca o Chefe do Executivo fica sem
0 suporte financeiro necessario para dar cumprimento as suas metas

educacionais.

§ 3°. Faz a gestdo dos recursos do FUNDEB, QSE e PNAE, respondendo ainda pela
fiscalizagdo quanto ao cumprimento das metas de sua &rea no Plano de
Governo. Nao se trata de desempenho de atividades educativas, ou
mesmo de docéncia, direcdo de unidade escolar, ou ainda as de

coordenacdo e assessoramento pedagoégico

8§ 4° Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secretario Municipal de

Educacao, como também diretor de confianca do Chefe do Executivo que:



Possui poder de decisao sobre sua area de atuacdo, matérias, com-
peténcias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fun¢des de seu érgédo as diretrizes politico-governamen-
tais convencionadas com Chefe do Executivo e autoridades superio-
res;

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimen-
tos sob sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
Coordena o Censo Escolar realizado pelas equipes das escolas e cre-
ches, intervindo e aplicando medidas corretivas, se necessario;
Garante o atendimento e a distribuicdo de vagas, viabilizando as ma-
triculas em Unidades Escolares de acordo com a legislacéo vigente;

VI.Coordenar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

§ 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, dire¢do e as-
sessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXO |V

Art. 1°. O ANEXO IV desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021,

passara a vigorar com a seguinte redacao:

V.

VI.

VII.

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes 6rgdos na Secretaria Municipal de

Finangas:

Assessoria de Financgas;
1. Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Financas
Secao de Tesouraria
1. Setor de Gestéo e Controle de Tarifas Publicas
Departamento Contabil
1. Setor de Processamento de Liquidagfes
2. Setor de Gerenciamento Financeiro Integrado
Assessoria em Or¢camento Publico

1. Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Financas

Assessoria em Procedimentos Licitatorios

1. Setor de Licitagcbes
2. Secao de Compras
2.1. Setor de Contratos da Secretaria Municipal de Financas
Departamento de Parcerias e Terceiro Setor

1. Setor de Gerenciamento de Recursos Publicos em Parcerias
Departamento de Fiscalizacdo de Rendas
1. Setor de Tributac&o

2. Setor de Cadastros Fiscais



§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas esta

disposta nos termos do ANEXO .

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:

agente politico de Secretario Municipal;

cargos em comissao;

funcgdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE
POLITICO,
CARGOS EM
COMISSAO E
FUNCOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - - ]
SECRETARIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE S3
FINANCAS FINANCAS
ASSESSORIA ASSESSOR DE cs
DE FINANCAS FINANCAS
SETOR CHEFE DO
ADMINISTRATIV SETOR
O DA ADMINISTRATIVO c1
SECRETARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
FINANCAS FINANCAS
CHEFE DA
SECAO DE C2
SECAO DE TESOURARIA
TESOURARIA
SETOR DE CHEFE DO
GESTAG E SETOR DE c1
GESTAOE

CONTROLE DE

CONTROLE DE




TARIFAS TARIFAS
PUBLICAS PUBLICAS
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO C4
CONTABIL
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TO DE CHEFE DO
DEPARTAMENT | HeUIPACEES PROCESSAMENT | |
O CONTABIL
O DE
LIQUIDACOES
SETOR DE CHEFE DO
GERENCIAMEN SETOR DE
TO FINANCEIRO GERENCIAMENT c1
INTEGRADO O FINANCEIRO
INTEGRADO
ASSESSOR EM
ORCAMENTO c2
PUBLICO
ASSESSORIA
EM SETOR DE CHEFE DO
ORCAMENTO PLANEJAMENT SETOR DE
PUBLICO O DA PLANEJAMENTO c1
SECRETARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
FINANCAS FINANCAS
ASSESSOR EM
PROCESSOS C4
LICITATORIOS
SETOR DE FUNCAO
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EM SETOR DE
PROCEDIMENT LICITACOES
BiITATORIOS SECAO DE CHEFE DA
COMPRAS SECAO DE c2
COMPRAS
SETOR DE FUNCAO
CONTRATOS | GRATIFICADA DE EG
DA CHEFE DO
SECRETARIA | SETOR DE




MUNICIPAL

CONTRATOS DA

DE FINANCAS | SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS
DEPARTAMENT DIRETOR DO
O DE DEPARTAMENTO
PARCERIAS E DE PARCERIASE | 1 | C4
TERCEIRO TERCEIRO
SETOR SETOR
SETOR DE CHEFE DO
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TO DE GERENCIAMENT | . | o,
RECURSOS O DE RECURSOS
PUBLICOS EM PUBLICOS EM
PARCERIAS PARCERIAS
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FISCALIZACAO DE 1 | C4
DE RENDAS FISCALIZACAO
DE RENDAS
SETOR DE CHEFE DO
TRIBUTACAO SETOR DE 1 |C2
TRIBUTACAO
SETOR DE CHEFE DO
CADASTROS SETOR DE 1 | e
FISCAIS CADASTROS
FISCAIS
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO e 16
CARGOS EM
COMISSAO
TOTAL DE
FUNCOES 03

GRATIFICADAS




§ 3° As atribuicbes e competéncias dos o6rgdos, agente politico de
Secretério Municipal, dos cargos em comissdo e func¢bes gratificadas

criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O caput do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 3°. Estéo vinculados diretamente ao Gabinete da Secretaria Mu-
nicipal de Financas, o Assessor de Secretaria de Finangas e o Setor
Administrativo da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 4°. O titulo do artigo 5°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Art. 5°. O SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE FINANGCAS é o 6rgado responsavel pela coordenagédo do
atendimento externo da Secretaria Municipal de Financas, como
também pelo gerenciamento do fluxo de processos administrativos
gue tramitam pela Pasta;

8§ 1°. O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo ora criado, é o gestor com poder
de decisao e de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario da
Pasta responsavel pela coordenacao do 6rgéo.

§ 2°. Também é responsavel pela coordenacao do atendimento ex-
terno da Secretaria, gerenciamento, determinacdo e cobranca de
prazos processuais com o objetivo de garantir a celeridade e eficién-
cia dos processos que tramitam pela Pasta. E ainda o coordenador
de confianga que:



I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagcdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungdes de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais convencionadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos

procedimentos sob sua responsabilidade;
[Il. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuicfes afins, legais ou delegadas.

§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE FINANCAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direcdo e as-
sessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 5°, O titulo do artigo 7°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacéo:

DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PUBLICAS

Art. 7°. O SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PUBLI-
CAS é o 6rgdo municipal responsavel pelo gerenciamento e monito-
ramento das despesas com tarifas publicas, como agua, energia elé-
trica, telefone e outras despesas correlatas e ado¢céo de medidas vol-
tadas a economia de recursos publicos, de todos os préprios publicos
municipais, como também dos bens imdveis locados.



§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARI-
FAS PUBLICAS, cargo ora criado, € o gestor com poder de decis&o
e de confianca do Prefeito Municipal responsavel pela coordenacéo
do 6rgéo, como também pelo controle de gastos e adog¢ao de medi-
das voltadas a reducédo de custos com o objetivo de otimizar a apli-
cacao dos recursos publicos municipais.

§ 2°. Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secretario Muni-
cipal de Financas e ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de
suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem
gerir 0s recursos publicos em sua area de atuacdo, como também o
coordenador de confianga que:

|. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de
Financas junto aos orgaos de fiscalizagdo relacionados a sua
area;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as func¢des de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

lll. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

§ 3°. Sao os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PU-
BLICAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direco e as-
sessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1



Art. 6°. O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTEGRADO

Art. 10. O SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTE-
GRADO ¢ o 6rgao municipal responsavel pela analise e gestao inte-
grada dos recursos financeiros publicos da Administragdo Municipal.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
INTEGRADO, cargo ora criado, é o gestor com poder de deciséo e
de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Fi-
nancas responsavel pela coordenac¢éo do 6rgdo, como também para
Ihes garantir a fidelidade e consolidacéo dos registros contabeis e
integracdo orcamentaria, dando a fiel aplicacdo aos recursos finan-
ceiros, tudo com regularidade e transparéncia.

§ 2° Trata-se do gestor que d& suporte ao Secretario Municipal de
Financas e ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas
respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir
os recursos financeiros publicos em sua area de atuagéo, como tam-
bém o coordenador de confianga que:

|. Presta assessoria e suporte ao Prefeito e ao Secretario Municipal
de Financas em relacdo Tribunal de Contas, Secretaria do
Tesouro Nacional e outros 6rgaos fiscalizadores e reguladores
guanto ao cumprimento das obrigacdes por eles exigidas as quais
sao de responsabilidade do Chefe do Executivo;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuag&o, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as func¢des de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

lll. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.



§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTEGRADO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, dire¢éo e as-
sessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 7°. O artigo 11 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021,

passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. A Assessoria em Orcamento Publico é composta pelo Asses-
sor em Orcamento Puablico e pelo Setor de Planejamento da Secre-
taria Municipal de Financas a ele vinculado.

Art. 8°. O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte
redacéo:

DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Art. 13. O SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE FINANCAS é o 6rgdo municipal responsavel pelo asses-
soramento do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Finan-
¢as no planejamento de seus orcamentos-programas, cujas leis, por
forca do que estabelece o art. 165 da Constituicao Federal, é de ini-
ciativa privativa do Chefe o Executivo.



§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo ora criado, é 0 gestor com
poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal responsavel
pela coordenacdo do 6rgao, como também pela assessoria as de-
mais Secretarias e adequacéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, e-Lei Orcamentaria Anual, e aos Programas de Go-
verno do Prefeito Municipal por elas executados.

§ 2°. Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secretario Muni-
cipal de Financas e ao Prefeito Municipal em seu planejamento or-
camentério, como também o coordenador de confianca que:

I. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de
Financas na programacdo da receita e despesa publica em
consonancia com o planejado nos orgamentos e programas do
Governo, mesmo nas de natureza vinculada;
Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu 6rgéo as diretrizes politico-governamentais CONVENCIONADAS com
Chefe do Executivo e autoridades superiores;
Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos

procedimentos sob sua responsabilidade;
Ill. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

§ 3°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FINANCAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, direcéo e as-
sessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1



Art. 9°. O caput do artigo 14 da Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro

de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14. A Assessoria de Processos Licitatérios é composta pelo As-
sessor em Processos Licitatérios, pela Secao de Compras, Setor de
LicitacBes e Setor de Contratos da Secretaria Municipal de Finan-
cas.

Art. 10. O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 17. O SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS é o 6rgéo responsavel pelo gerenciamento dos pro-
cessos de licitacdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Financas, reajustes, realinhamento de precos, supressoes, fideli-
dade das pesquisas prévias de precos, como também pelo gerenci-
amento da emisséo de autorizacdo de fornecimento.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FINANCAS, funcao gratificada ora criada, é gestor com
poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretéa-
rio Municipal de Financas responsavel pela coordenacédo do érgéo,
como também em relacdo aos processos licitatérios em andamento,
contratos e fidelidade das pesquisas com o objetivo de bem gerir os
recursos publicos.

§ 2°Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de
Financas e ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas
respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir
0S recursos publicos em sua area de atuagdo, como também por ser
0 coordenador de confianca que:



I. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de
Financas em relacdo aos oOrgaos fiscalizadores e reguladores
guanto ao cumprimento das obrigacdes relacionadas a sua area
de atuacéo;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgao as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

lll. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos

procedimentos sob sua responsabilidade;
IV. Coordena, orienta e fiscaliza o0s servidores sob sua
responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FlI-
NANCAS.

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de pro-
vimento mediante concurso publico e estar lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS. Técnico ou Superior Completo

FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNQAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;

NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporacdes anteriores;
20% - com incorporacdes anteriores.

Art. 11. O caput do artigo 18 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro

de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18. O Setor de Gerenciamento de Recursos Publicos em Parce-
rias, encontra-se vinculado ao Departamento de Parcerias e Terceiro
Setor,



Art. 12. O titulo do artigo 19, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLICOS
EM PARCERIAS

Art. 19. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLI-
COS EM PARCERIAS é o 6rgdo municipal responsavel pela analise
e aprovacao das contas prestadas em Termos de Parceria celebra-
dos pelo Municipio de Franca com Organizac¢des da Sociedade Civil.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS EM PARCERIAS, cargo ora criado, é o gestor com poder
de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal responsavel pela
coordenacdo do 6rgao, como também por garantir ao Chefe do Exe-
cutivo e ao Secretario Municipal de Financas a fiel aplicacao dos re-
cursos financeiros em parcerias com o Terceiro Setor em cumpri-
mento ao Plano de Governo.

§ 2°, Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de
Financas e ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas
respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir
0S recursos publicos em sua érea de atuacao, como também € o co-
ordenador de confianga que:

I. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de
Financas junto ao Tribunal de Contas, a Controladoria Interna e
demais 6rgéos de fiscalizacéo relacionados a sua area;

Il. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuag&o, matérias,

competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as funcdes de seu 6rgdo as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

lll. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuices afins, legais ou delegadas.



§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PU-
BLICOS EM PARCERIAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcéo e as-
sessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXO V

Art. 1°. O ANEXO V desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021,

passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes 6rgdos na Secretaria Municipal de

Infraestrutura:

l. Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

. Departamento de Controle Administrativo de Projetos e Convé-
nios;
a) Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de Infraes-
trutura

Il Departamento de Projetos Arquitetdnicos;

V. Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovacao de
Projetos;
a) Setor de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Setor de Avaliacédo e Aprovacdo de Projetos.

V. Departamento de Dimensionamento e Custos de Obras;
a) Setor de Orcamentos de Obras Publicas

VI. Setor de Fiscalizacdo de Obras;

VII. Departamento de Servicos e Infraestrutura;

a) Setor de Gerenciamento de Obras Publicas;
b) Setor de Infraestrutura Elétrica;
c) Setor de Gestdo dos Servigos Funerarios.
d) Setor de Servigos;
e) Setor de Oficina Municipal;
f) Setor de Obras Civis.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura

esta disposta nos termos do ANEXO |.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
l. agente politico de Secretario Municipal;
. cargos em comisséao;

Il. funcdes gratificadas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLITICO,

CARGOS EM
COMISSAO E
FUNCOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 | SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE S3
INFRAESTRUTUR INFRAESTRUTURA
A
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DE
DE CONTROLE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROLE ca
DE PROJETOS E ADMINISTRATIVO
CONVENIOS DE PROJETOS E
CONVENIOS
SETOR DE -
SUPRIMENTOS CHEFE DO SETOR
DA DE SUPRIMENTOS
SECRETARIA DA SECRETARIA c1
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
INFRAESTRUT INFRAESTRUTURA
URA
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DE
DE PROJETOS DEPARTAMENTO ca
ARQUITETONICO DE PROJETOS
S ARQUITETONICOS
- DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
DE
DEPARTAMENTO | - PARCELAMENTO, C4
DE USO DO SOLO E
PARCELAMENTO, APROVAGAG DE
USO DO SOLO E PROJETOS
APROVACAO DE - FUNCAO
PROJETOS PEEgSFAIE\)AEN GRATIFICADA DE
10 E USO DE CHEFE DO SETOR FG
SOLO DE PARCELAMENTO

E USO DO SOLO




SETOR DE

FUNCAO

AVALIACAO E GRATIFICADA DE
APROVACAO CHEFE DO SETOR G
DE PROJETOS DE AVALIACAO E
APROVACAO DE
PROJETOS
DEPARTAMENTO - DIRETOR DE
DE DEPARTAMENTO
DIMENSIONAMEN DE ca
TO E CUSTOS DE DIMENSIONAMENTO
OBRAS E CUSTOS DE
OBRAS
SETOR DE FUNCAO
ORCAMENTOS GRATIFICADA DE
DE OBRAS CHEFE DO SETOR
PUBLICAS DE ORCAMENTOS FG
DE OBRAS
PUBLICAS
- FUNCAO
SETOR DE GRATIFICADA DE
FISCALIZACAO CHEFE DO SETOR FG
DE OBRAS DE FISCALIZACAO
DE OBRAS
DIRETOR DE
] DEPARTAMENTO ca
DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA
SETOR DE CHEFE DO SETOR
GERENCIAME DE
NTO DE GERENCIAMENTO c1
OBRAS DE OBRAS
PUBLICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO SETOR DE CHEFE DO SETOR
DE SERVICOS E | INFRAESTRUT DE c1
INERAESTRUTUR | URA ELETRICA INFRAESTRUTURA
A ELETRICA
SETOR DE CHEFE DO SETOR
GESTAO DOS DE GESTAO DOS c1
SERVICOS SERVICOS
FUNERARIOS FUNERARIOS
SETOR DE CHEFE DE SETOR c1
SERVICOS DE SERVICOS
SETOR DE CHEFE DE SETOR
OFICINA DE OFICINA c1
MUNICIPAL MUNICIPAL




SETOR DE - CHEFE DE SETOR
OBRAS CIVIS DE OBRAS CIVIS

TOTAIS DE
AGENTE
POLITICOS e 13
CARGOS EM
COMISSAO

TOTAL DE
FUNCOES 04
GRATIFICADAS

§ 3° As atribuicbes e competéncias dos oOrgdos, agente politico de
Secretéario Municipal, dos cargos em comissdo e fun¢bes gratificadas

criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.

Art.3°. Para sanar a duplicidade de artigos com numero “4°.,” contidos na Lei Comple-
mentar Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro de 2021, os dispositivos legais seréo renu-
merados da seguinte maneira:

l. O primeiro Art. 4°. permanece com a numeracao de Art. 4°;
Il. O segundo Art. 4° fica renumerado para Art. 4°-A.

Art. 4°. O caput do art. 4° da Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4°, Encontra-se vinculado Departamento de Controle Administrativo de
Projetos e Convénios, o Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 5°. O titulo do artigo 4-A, caput e todos seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:




DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA

Art.4°-A. O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA é o 6rgdo municipal de natureza estratégica responsa-
vel pelo suprimento das necessidades materiais e de prestacéo de servigos
da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE INFRAESTRUTURA, cargo ora criado, é o gestor com poder de
deciséo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de
Infraestrutura responsavel pela coordenacéo do érgao com o objetivo de ga-
rantir a fiel aplicac@o dos recursos financeiros publicos em Infraestrutura.

§ 2°. Trata-se do gestor de confianca responsavel em gerenciar, planejar e
fiscalizar as compras da Secretaria, como também:

I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fungbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuicfes afins, legais ou delegadas

§ 3°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, dire¢éo e assesso-
ramento;

[l. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6°. O caput do art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro de

2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9°. Encontra-se vinculado ao Departamento de dimensionamento e cus-
tos de obras, seu Setor de Orcamentos de Obras Publicas



Art. 7°. O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS

Art. 10. O SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS é o 6rgéo
responsavel pelo gerenciamento orgamentéario dos projetos de obras publi-
cas, consistente no respectivo dimensionamento de seus custos diretos e
indiretos, com o objetivo de proporcionar o controle dos gastos, delimitar o
montante de recursos orcamentarios necessarios e bem gerir os recursos
publicos, tendo-se sempre em vista o principio da economicidade.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS,
funcao gratificada ora criada, é gestor com poder de deciséo e de confianca
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Infraestrutura responsa-
vel pela coordenacao do 6rgdo, como também pelo controle de gastos e
fiscalizacdo do principio da economicidade das obras publicas.

§ 2°. Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Infraes-
trutura e ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas respectivas
responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os recursos publicos
em sua area de atuagdo, como também por ser o coordenador de confianca
que:

Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Infraestrutura em
relacédo aos érgaos fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das
obrigacdes relacionadas a sua érea de atuacéo;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,

competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fungbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas

§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou Ar-
quitetura;



NATUREZA JURIDICA: Funcéo Gratificada de chefia, direcdo e assessora-
mento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre os servidores lotados
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e que possuam 0s pré-requisitos;

NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporacdes anteriores;
b. 20% - com incorporagdes anteriores.

Art. 8°. O titulo do artigo 11, caput e todos seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 11. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS, é o 6rgdo municipal res-
ponséavel pelo exercicio do poder de policia das constru¢ées no Municipio
de Franca.

§ 1° O FISCAL CHEFE DE POLICIA ADMINISTRATIVA DAS CONSTRU-
COES, funcéo gratificada ora criada, é gestor com poder de decisdo e de
confian¢a do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Infraestrutura
responsavel pela coordenacao do 6rgdo e dos demais fiscais de obras.

§ 2°, Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Infraes-
trutura e ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas respectivas
responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os poderes-deveres
da Administragdo Municipal em sua area de atuagdo, como também por ser
o coordenador de confianga que:

Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Infraestrutura em
relacdo aos 6rgéos fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das
obrigacdes relacionadas a sua area de atuacao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,

competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as funcbes de seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas

§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FISCAL
CHEFE DE POLICIA ADMINISTRATIVA DAS CONSTRUCOES:



I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de fiscal de
obras, de provimento mediante concurso publico, ter Ensino Médio, Téc-
nico ou Superior Completo e experiéncia na area por mais de dois anos.

ll.  NATUREZA JURIDICA: Funcdo Gratificada de chefia, direcdo e assesso-
ramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre os fiscais de obras
lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura e que se enquadrem nos
pré-requisitos;

IV.  NIVEL SALARIAL: FG
b. 30% - sem incorporacdes anteriores;
c. 20% - com incorporacdes anteriores.

Art. 9°. O caput do artigo 12 da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03 de fevereiro
de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12 O Departamento De Servicos E Infraestrutura contém os setores de:

|. Setor de Gerenciamento de Obras Publicas;
[l. Setor de Infraestrutura Elétrica;

I1l.Setor de Gestdo Dos Servigcos Funerarios
IV.Servicos;

V. Oficina Municipal;

VI.Obras Civis.

Art. 10°. O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 13. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS é orgéo
municipal responsavel pelo gerenciamento das obras publicas municipais
com o objetivo de atender o Plano de Investimentos do Governo Municipal
em Infraestrutura, seja ela urbana ou rural.

§ 1°. O CHEFE SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
cargo ora criado, é responsavel pela coordenacéo de confianca do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal de Infraestrutura pela gestdo de todos
0s servicos em infraestrutura do érgao, como também pelo fiel cumprimento
do plano de investimento do governo de sua area, sendo também respon-
savel de confianca pelo(a):



I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as funcbes de seu 6rgdo as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

§ 2°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcdo e assesso-
ramento;

.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C1

Art. 11. O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA

Art. 14. O SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA é 0 Orgao responsa-
vel, em nivel tatico, pelo planejamento, gerenciamento e a implementacéo
das metas estabelecidas pelo Chefe do Executivo seus Auxiliares Diretos
gue tenha como objetivo gerenciar o sistema elétrico e de iluminacédo de
todos os proprios publicos e de iluminagéo Publica sob a responsabilidade
do Municipio de Franca.

§ 1°. O CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA, cargo ora
criado, é o gestor de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Muni-
cipal de Infraestrutura responsavel pelo conjunto de atribuicdes e responsa-
bilidades correspondentes as competéncias de sua unidade.

§ 2°. Trata-se do gestor de confianca que:

I. Planeja as acbes de sua area de atuacdo alinhadas aos programas, as
metas e aos projetos de governo relacionadas a gestdo da iluminacdo dos
proprios publicos do Municipio;



II. Define diretrizes, regras, planos e projetos de atuacgdo, alinhadas as metas
fixadas pelo Chefe do Executivo para sua area;

lll. Possui poder de decisdo sobre sua éarea de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fungBes de seu 6érgao as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

IV. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob

sua responsabilidade;
V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

VI. Exercicio de outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

§ 3°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

ll.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcio e assesso-
ramento;

. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 12. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS

Art. 15. O SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS é o 6rgéo
municipal responsavel pela dire¢éo e gerenciamento dos servi¢os funerarios
no Municipio de Franca, os quais abrangem: cemitérios préprios, convenia-
dos, parceiros ou contratados, exumacdes, sepultamentos, sejam 0s servi-
cos executados pela Administracdo Publica ou sob a modalidade de con-
cessao, como também pelo gerenciamento dos respectivos contratos. O Se-
tor também é responsavel pelo gerenciamento financeiro das alienagfes das
cessbes de uso de espacos publicos para sepultamento nos cemitérios mu-
nicipais, como também pelo atendimento humanizado. Cabe também ao Se-
tor articular, com as Secretarias Municipais responsaveis pelas concessoes
de servigos prestados por agéncias funerarias e velérios municipais, o esta-
belecimento de um fluxo de trabalho Unico.

§ 1°. O CHEFE SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS,
cargo ora criado, é o gestor de confianca do Prefeito Municipal responsavel
pela coordenacgéo de todos os servigos prestados pelo 6rgdo. Também € o
coordenador de confianca que:



Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fungBes de seu 6érgao as diretrizes politico-governamentais
convencionadas com Chefe do Executivo e autoridades superiores;
Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

. Exercicio de outras atribuicfes afins, legais ou delegadas.

§ 2°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR
DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS:

PRE-REQUISITOS: Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais
de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcdo e assesso-
ramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXO VI

Art. 1°. O ANEXO VIl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar

Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021,

passard a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes 6rgdos na Secretaria Municipal de

Saude:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;
Il — Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
a. Secédo de Gestéo do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do
Pronto Socorro Infantil - PSI;
1. Setor de Enfermagem do Pronto Socorro de Referéncia -

PSR;

2. Setor de Enfermagem do Pronto Socorro Infantil - PSI;
b. Secédo de Gestdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS:
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO;

1. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento -

UPA do Jardim Anita;

2. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento -

UPA do Jardim Aeroporto;

C. Setor de Gestao de Raio X;
d. Setor de Gestdo do SAMU.
Il — Departamento Administrativo, Planejamento e Controle;

a. Setor de Manutencéo;
b. Setor de Compras, Abastecimento e Captacdo de Recursos;
C. Setor de Remocdo Externa e Interna de Pacientes;
d. Setor de Frota e Logistica;
e. Setor de Pessoal.
f. Setor de Apoio aos Conselhos
IV — Departamento de Atengdo Primaria a Saude;
a. Nucleo de Setores da Atengéo Primaria
1. Setor de Atencao Primaria;
2.  Setor de Atencédo Priméria;
3. Setor de Atencao Primaria;
4, Setor de Atencao Primaria;
5.  Setor de Atencdo Primaria;
6. Setor de Atencao Primaria;
7. Setor de Atencao Primaria;
8. Setor de Atencao Primaria;
9.  Setor de Atencado Primaria;
10. Setor de Atengéo Primaria;
11. Setor de Atengdo Primaria;
12. Setor de Atengéo Primaria;



13. Setor de Atengdo Primaria;
14. Setor de Atengdo Primaria;
15. Setor de Atencao Primaria;
16. Setor de Atencao Primaria;
17. Setor de Atengdo Primaria;

b. Setor de Regulacéo;

C. Setor de Gestado dos Centros de Atencdo Psicossocial e Saude
Mental;

d. Setor de Saude Bucal;

e. Secdao de Assisténcia Farmacéutica;

1. Setor de Logistica, Programacéo e Distribuicdo de Medica-

mentos

2. Setor de Acao Judicial.

V — Departamento de Vigilancia em Saude; )
a. Setor de Gestéo de Servigo de Verificagédo de Obito (SVO), Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Vigilancia Epide-

miolégica.

b. Setor de Gestédo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e Posturas.
VI — Departamento de Média e Alta Densidade Tecnoldgica;

a. Setor de Nucleo de Gestao Assistencial;

b. Setor de Centro de Saude e Laboratorio;

C. Setor Ambulatorial de Diabetes e Oftalmologia.

d. Setor do Centro de Diagndstico por Imagem;

VIl — Setor de Gestéo Financeira do SUS — Nivel Municipal.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude esta disposta

nos termos do ANEXO |.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal;

Il. cargos em comisséo;

[l funcgdes gratificadas.
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8§ 3° As atribuicbes e competéncias dos o6rgaos, agente politico de
Secretério Municipal, dos cargos em comissdo e funcgbes gratificadas
criados neste artigo séo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 34, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA

Art. 34. O SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA é
o0 6rgdo municipal de saude responsavel pela prestacdo de servicos nao
hospitalar, de natureza ambulatorial e especializada nas areas oftalmolégica
e diabetes que administra a "Casa do Diabético e o Centro Oftalmol6gico”.

§ 1°° O CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E
OFTALMOLOGIA, cargo ora criado, é o gestor com poder de decisao e de
confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Saude
responsavel pelo gerenciamento, promoc¢éao e planejamento de a¢des com
a finalidade de atender as metas e aos projetos de governo no combate ao
diabetes e na promocao da salde oftalmoldgica.

§ 2°. Trata-se do gestor que também é responsavel pela tomada de decisdes
de administracdo sobre sua area de atuacdo em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
alinhadas as da autoridade superior, seja em relacdo ao servico, seja em
relacéo os equipamentos e bens publicos existentes no equipamento publico
de salde;

§ 3°. E ainda o gestor de confianca que:

Gerencia o plano de metas e o plano de acao da unidade com o objetivo
de atender as metas fixadas pelo Chefe do Executivo para sua area de
atuacao;

Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, compe-

téncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados, ali-
nhando as fungdes de seu 6rgéo as diretrizes politico-governamentais
convencionadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos

sob sua responsabilidade;




V.
V.

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

Exercicio de outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

§ 4° S30 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA:

|.PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area
por mais de dois anos;
II.NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, dire¢io e asses-
soramento;
I1I.LFORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.NIVEL SALARIAL: C1

Art. 4°, O titulo do artigo 36, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar

Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS - NiVEL MUNICIPAL

Art. 36. O SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS - NIVEL
MUNICIPAL - é o o6rgdo Municipal responsavel pela coordenacao,
formulacdo e desenvolvimento das acgbBes estratégicas voltadas a
organizacdo da atencdo municipal em saude, gerenciamento dos
indicadores e metas a serem cumpridas em saude, fiscalizac&o dos servicos
prestados e faturados para a Prefeitura Municipal de Franca, visando
garantir a transparéncia da aplicacdo dos Recursos Financeiros, 0 acesso,
a equidade e a integralidade das acdes e servicos prestados a populacao.

§ 1°. Trata-se do 6rgao municipal responsavel pela fiscalizacdo de todos os
prestadores de servigos e pela correcdo do faturamento emitido contra o
Poder Publico Municipal, como também pela corre¢cdo dos pagamentos e
aplicacdo adequada dos recursos publicos vinculados ao SISTEMA UNICO
DE SAUDE — SUS em nivel municipal.

§ 2°. O CHEFE DO SETOR DE SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO
SUS - NIVEL MUNICIPAL, cargo ora criado, é o gestor com poder de
decisdo e de confianca do Prefeito Municipal responsavel pela coordenacéo
do 6rgdo, como também por gerenciar a correta aplicacéo financeira dos
recursos publicos destinados a salde e pela respectiva autorizagdo para
pagamento dos prestadores.

§ 3°. Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Saude e
ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas respectivas
responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os recursos publicos
em sua area de atuacado, como também por ser o coordenador de confianca
que:
Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Saude em
relacdo aos 6rgaos fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento
das obrigacdes relacionadas a aplicacdo das verbas publicas em saude;



Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, compe-
téncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados, ali-
nhando as funcbes de seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;
Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos
sob sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

Exercicio de outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

8§ 4° S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O CHEFE
DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS - NiVEL MUNICIPAL:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;
. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, dire¢éo e as-
sessoramento;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C1



ANEXO | — Lei Complementar Municipal n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021.
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ANEXO VI

Art 1°. O ANEXO VIl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal
n° 355, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 355, de 03 de fevereiro de 2021, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Seguranca:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranca;
Il — Setor Administrativo.
Il — Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Seguranca
IV — Departamento de Transito;

a) Setor de Gestéo de Patio;

b) Setor de Seguranca de Transito.
V — Departamento de Seguranga;

a) Inspetoria Geral Guarda Civil Municipal;

VI — Setor de Defesa de Consumidor.

§ 1°. A estrutura Organizacdo da Secretaria de Segurancga esté disposta nos termos do
ANEXO I.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
l. agente politico de Secretario Municipal;
Il. cargos em comisséo;

Il funcbes gratificadas.
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§ 3° As atribuicbes e competéncias dos 0Orgdos, agente politico de Secretario

Municipal, dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas criados neste artigo séo

fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 5°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal
n° 345, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 5°. O SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA é o 6rgao de natureza estratégica responsavel pelo suprimento das
necessidades materiais e de prestacdo de servicos da Secretaria Municipal de
Seguranca.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCGCA, cargo ora criado, é o gestor com poder de decisdo e de confianca do
Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Seguranca responsavel pela
coordenacdo do orgao, garantindo-lhes a fiel aplicacdo dos recursos financeiros de
Seguranca.

§ 2°. Trata-se do gestor responsavel em gerenciar, planejar e fiscalizar as compras da
Secretaria, como também pela confianca do Chefe do Executivo em:




. Possui poder de decisédo sobre sua area de atuacdo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu érgao as diretrizes politico-governamentais convencionadas com Chefe
do Executivo e autoridades superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabilidade;
lll. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
IV. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR
DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais
de dois anos; )
1. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcdo e assessora-
mento;
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1



ANEXO | — Lei Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021
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Metodologia de Calculo do Impacto Financeiro e Orcamentario

I - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2022 (*1) R$ 23.281,18
Valor da Despesa em 2023 (*2) R$ 77.374,70
Valor da Despesa em 2024 (*2) R$ 85.205,02

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orgamento)
Receita orcamentaria esperada para 2022 : R$ 962.941.586,15
Receita 2022 atualizada p/2023 (*2) - R$ 1.060.391.274,67
Receita 2022 atualizada p/2024 (*2) :R$ 1.167.702.871,66

Il - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2021 (*3) R$ 190.002.700,51
Divida Flutuante em 31/12/2021 (*3) R$ 84.331.667,46
Resultado Financeiro em 31/12/2021 R$ 105.671.033,05
(+) Receita orcamentaria esperada para 2022 R$ 962.941.586,15
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas

fixadas no Orgamento de 2022: R$ 1.068.612.619,20
Disponibilidades 2022 atualizada p/2023 (*2) R$ 1.176.756.216,26
Disponibilidades 2022 atualizada p/2024 (*2) R$ 1.295.843.945,35

Notas

(*1) Considerado o valor estimado para a reorganiza¢do estrutural (set/22 a dez/22);
(*2) Acrescido de atualizagdo monetaria: INPC/IBGE (10,12%);
(*3) Consideradas as disponibilidades liquidas da Prefeitura em 31/12/2021.



DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Referéncia: PROJETO DE LEIN° /2022

Reorganizacéo Estrutural das  Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Franca para
atender as disposi¢des do Tema 1010 do Supremo
Tribunal Federal, e da outras providéncias.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovacao do respectivo projeto
de lei, 0 gasto dispOe de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de
caixa, conformando-se as orientacdes do Plano Plurianual 2022/2025 e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2022. Os recursos or¢camentarios onerardo 0s programas integrante da Lei
Municipal n® 9.079/2021 - Plano Plurianual, da Lei Municipal n°® 9.080/2021 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e da Lei Municipal n® 9.099/2021 - Lei Orgamentaria Anual.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior operacao:

Valor da despesa no ano de 2022 R$ 23.281,18
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2022 0,0024%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2022 0,0022%
Valor da despesa no ano de 2023 R$ 77.374,70
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2023 0,0073%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2023 0,0066%
Valor da despesa no ano de 2024 R$ 85.205,02
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2024 0,0073%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2024 0,0066%

Por ser real expresséo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 09 de setembro de 2022.

Raguel Regina Pereira Alexandre Augusto Ferreira
Secretaria de Financas Prefeito



PREFEITURA DE FRANCA
Divisdao de Gestdao Orcamentaria

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO - MEMORIA DE CALCULO

CONTRATACAO A PARTIR DO MES... [ 9 [/2022
Processo 2022030971 - REORGANIZACAO ESTRUTURAL
~ Meses Ano Corrente Valor do Cartao * SASSOM INSS
Inflagéo INPC/IBGE Jan a Fev Mar a Dez Total Meses Jan-Abr Abr-Dez Jan-Abr Mai-Dez FGTS Empregador
- .
Base: 10,12% 0 4 o 4 Vencimentos Meses e R$ Meses e R$ Meses e R$ Meses e R$ Feérias (1/3) 130 Total Ano
CARGO REF. alario o 4 o = 8,00% 21%
Jan-Mar Abr-Dez 600,00 770,00 305,83 336,78
Ano Corrente Cargos PL C1eFG 0,00 4.164,79 16.659,16 - - 0,00 (0,00) - 1.388,26] 1.443,79 3.789,96 23.281,18
Ano Seguinte Cargos PL C1eFG 4.164,79 4.586,27 53.770,77 - 0,00 0,00 0,00 1.528,60 4.586,27| 4.824,57 12.664,49|  77.374,70
IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
CARGO QUANT ANO CORRENTE | ANO SEGUINTE 1 | ANO SEGUINTE 2 * Valor do Cartéo-Lei 9.144 de 16/03/2022: maio/2022 a abril/2023: R$ 770,00.
Cargos PL 1 RS 23.281,18 [ R$ 77.374,70 | R$ 85.205,02
TOTAL 1 R$ 23.281,18 [ R$ 77.374,70 | R$ 85.205,02
Despesas com Pessoal (impacto no percentual)
CARGO QUANT | ANO CORRENTE | ANO SEGUINTE 1 [ ANO SEGUINTE 2
TOTAL 1 [ Rs 23.281,18 | R$ 77.374,70 | R$ 85.205,02
Impacto percentual *
receita 12 meses cons. 973.424.041,85 1.071.934.554,89 1.180.414.331,84
despesa 12 meses cons. 416.248.382,81 458.372.719,15 504.760.038,33
percentual SEM impacto 42,7613% 42,7613% 42,7613%
despesa + impacto 416.271.663,99 458.450.093,85 504.845.243,35]
percentual COM impacto 42,7637% 42,7685% 42,7685%
impacto percentual 0,0024% 0,0072% 0,0072% 08/09/2022 Assessoria em Orgamento Publico
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